
ประกาศเทศบาลตำบลเวียงตาล

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ตราชการของพนักงานเทศบ าล และลูกจ้างประจำ
(รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒(รr๖๗ - ๒/๒๕๖๗)

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ประกาศหลักเกณฑ์และเ งื่อนไ'ข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเดิมฉบับที่ ๖๔) พ.ศ.๒๔๖๓ ลงวันที่ ๔ มิ ถุนายน
๒๔๖๓ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง (ก.ท.จ) ในการประชุมครังที่ ๔/๒๔๖๓
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๓ กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราช การของลูกจ้างประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข องข้าราชการส่วนทองถิ่น นัน้

เทศบาลตำบลเวียงตาล จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๔๖๗ - ๒/๒๔๖๗) ด งัน

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
การประเมินผลสัมถุทธี๋ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance

Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แปงเป็น ๒ ส่วน ได้แก่
(ก) ผลสัมฤทธิ๋ของงาน (ไม่น้อยกว่ารัอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจาก

ปริมาณผลงานคุณภาพชองงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
(ข) พฤติกรรมการปฏิบตราซการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบกา รประเมินให้ประเมินผลสันฤทธึ๋
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบ้ติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ ประกอบร้อยละ ๔๐

โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ด ง้นี้
{๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป
(๒) ระดับดีมาก ต อ้งมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แตไม่ถึงร้อยละ ๙๐
(๓) ระดับดี ต อ้งมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต'ไม่ถึงร้อยละ ๘๐
(๔) ระดับพอใช้ ต อ้งมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แตใม่ถึงร้อยละ ๗๐
(๔) ระดับต้องปรับปรุง ต อ้งมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๑.๑

๐

๐

๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนั กงาน๑.

ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนโลม



- b -

๒. การประเมินผลการปฏิ■บดงานของลูกจ้างประจำ
การประเมินผลสัมฤทธึ๋ใ■หัคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน {Performance

Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่
(ก) ผลสัมฤทธิ้ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริม าณ

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐

สมรรถนะหสัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
(ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบ้ตงาน (สมรรถนะ) ไห้กำหนดสมรรถนะให้

สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้

๒.๑

) ประกอบด้วยการประเมิน

(๑) ลู กจ้างประจำกลุ่มบริการพี้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕
Q สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

(๒) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับส'บน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก
๕ สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

(๓) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมีอนข้าราชกา ร
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย
๓ สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณ ะงานเดียวกัน โดยกำหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่ กรณี

๒.๒ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นำแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิ■บตงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใชัเดยอ นุโลม

ประกาศ ณ ว นัที่ ๘ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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(นายนิวัฒน์ ปะระมา)
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงตาล


