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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล                   

มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวียงตาล น าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการวางแผน                      

การใชอ้ัตราก าลังคน   การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลใหส้ามารถ

ด าเนนิการตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ท าใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลสามารถคาดคะเนได้ว่า

ในอนาคตในชว่งระยะเวลา  ๓    ปี  ข้างหน้าจะมีการใชอ้ัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งและ

พนักงานจา้ง  รวมทั้งการก าหนดต าแหน่ง  พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน

ราชการใด จ านวนเท่าใด  โดยค านงึถึงภารกิจหน้าที่ความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก

และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจา่ย

ด้านการบริหารงานบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์กร               

ในรอบระยะเวลา  ๓  ปี เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  จงึจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  

อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจา้ง 

และสามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ใหเ้กินกว่าร้อยละ 

๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อกีด้วย  

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ได้มกีารจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปีในรอบ

ปีงบประมาณ 2558  – ๒๕60 ซึ่งขณะนีใ้กล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอัตราก าลัง ๓  ปี 

ดังกล่าวแล้ว จงึได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปีขึ้นเพื่อใหเ้ป็นการเตรยีมความพร้อมส าหรับการจัดท าแผน

อัตราก าลังในรอบถัดไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล (ประจ าปีงบประมาณ 2561 – ๒๕63)  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๑.หลักการและเหตุผล 
 

                    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  อ าเภอหา้งฉัตร จังหวัดล าปาง จักได้ด าเนินการจัดท า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2560) เพื่อเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนา

บุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพรวมถึงเป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และ

การสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  โดยมีระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบตจังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหนา้ที่

ความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ

ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจา่ยในด้านบุคคล โดยให้ องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า

แผนอัตราก าลัง  3 ปี  เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์และวธิีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล (ก.อบต) ก าหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 เพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงาน

บุคคลของ พนักงานจา้ง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ องค์การบริหารส่วน

ต าบล เกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)                  

น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้งมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับ                

พนักงานจา้ง พร้อมทั้งให้ องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนนิการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  

10 กรกฎาคม 2557 
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  1.3 คณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต. ) ได้มมีตเิห็นชอบ ประกาศ

ก าหนดการก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า

แผนอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่ง

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง โดยใหเ้สนอใหค้ณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล                

(ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้  องค์การบริหารส่วนต าบล แตง่ตัง้

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะหอ์ านาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล  

วิเคราะหค์วามตอ้งการก าลังคน วเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี 

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  จงึได้จัดท า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึน้ 
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๒.วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   

  2.1 วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล มีโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน  

ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.1.2 เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล มีการก าหนดต าแหน่งการจัด

อัตราก าลัง โครงสรา้งให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล                     

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ฉบับ ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

           ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด ล าปาง  สามารถตรวจสอบการ

ก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  ว่าถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร

ขององค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล 

    ๒.1.๕ เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล เวียงตาล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล                    

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มคา่ 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

    ๒.1.๖ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน   

การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.2.๑ ผูบ้ริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มสี่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบ

อัตราก าลังคน ต าแหน่งและหนา้ที่รับผดิชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตอ้งการ 

2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล มอีัตราก าลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมอืใน

การบริหาร สรา้งขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหนว่ยงาน  มใิห้เกิดปัญหาคนล้นงาน

งานล้นคนได้ 

2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง 3 ปี  ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถตรียมการรองรับกับภาระงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไว้ลว่งหนา้ได้ 

2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง 3 ปี  ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  

โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มอียู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้า

เกี่ยวกับการใชท้รัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับสภาวะแวดล้อมตา่ง ๆ 
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2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง 3 ปี   เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร

บุคคล และวางแผนให้สอดคล้องภารกิจถ่ายโอนและการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดใีห้กับหนว่ยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลได้มคี าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  ตามค าสั่ง อบต.เวียงตาลที่  357/2560  ลงวันที่  24  

กรกฎาคม  25 60  ประกอบด้วยนายก องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน กรรมการ                      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหนา้ส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ พนักงานส่วน

ต าบล จ านวน  1 คนเป็นเลขานุการ   จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  โดยมีขอบเขตเนือ้หาครอบคลุมใน    

เรื่องต่างๆ  ดังตอ่ไปนี ้

๓.๑ วิเคราะหภ์ารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบขององคก์รบริหารส่วนต าบล                   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ฉบับที่  ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่๑๑  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล                       

นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเวียงตาล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตัง้ไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนว่ยงาน

ต่างๆในสังกัด ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบัน

ที่ด าเนินการอยู่นัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม ่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ

ภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต                     

ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องคนใหร้องรับสถานการณใ์นอนาคต  

          ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบใหส้ามารถแก้ปัญหาของจังหวัดล าปาง ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

                   ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม

กับภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน                   

สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  

            3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงความคุ้มค่าต่อ การ

ก าหนดระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อใหก้ารก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่าง

ประหยัดและมีประสทิธิภาพสูงสุด  
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   3.3.2 การจัดสรรประเภทของ พนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจา้ง 

โดยหลักการแลว้ การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างาน

ขององค์กร ดังนัน้ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง ในแต่

ละสว่นจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในความเหมาะสมหรอืไม่หรอืควรเปลี่ยนลักษณะ              

การก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างประสทิธิภาพมากขึน้ โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

                    3.4 การวิเคราะหก์ระบวนการและเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจรงิ ( Work process) เพื่อวิเคราะหป์ริมาณงานต่อบุคลจริง เช่น                

งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานที่ใชใ้นกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนัน้จงึท าได้เพียงเป็นข้อมูล

เปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใชใ้นการก าหนดค านวณอัตราต่อหน่วยงานจรงิ 

                    3.5 การวิเคราะหง์านที่ผา่นมาเพื่อประกอบการก าหนดรอบกรอบอัตราก าลังเป็นการ 

น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแตล่ะสว่นราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวน                        

กรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย อาจตอ้งมกีาร

พิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม ่เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสทิธิภาพ                      

และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

                    3.6 การวิเคราะหข์้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความ

คิดเห็นจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียหรอืน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน                   

มาพิจารณาอย่างนอ้ยใน 3 ประเด็น 

                          3.6.1 เรื่องพืน้ที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร

การแบ่งงานในพื้นที่นัน้จะมีผลต่อการก าหนดรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก ซึ่งอาจมคีวามจ าเป็นต้อง

ทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

        3.6.2 การถ่ายทอดความรู ้การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขั้นทดแทนต าแหนง่ที่จะ

เกษียณอายุไป หรอื ลาออก หรอื การโอน (ย้าย) เป็นต้น  

        3.6.3 การแสดงความคิดเห็นของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ภายในองค์กร โดยผ่าน

แบบสอบถามการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึน้  

                   3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ ที่มลีักษณะงาน

ใกล้เคียงกัน  

  3.8 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างนอ้ยปีละ ๑  ครั้ง 
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              กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

             (1) แนวคดิเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

                  การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ่ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขงา่ย 

กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจา้ภาพที่ชัดเจน อกีทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดดี้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้

อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพ้ิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและ

ลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  ดังนี ้

                            พนักงานส่วนต าบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้

ความรูค้วามสามารถและทักษะเชงิเทคนิค หรอืเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย

หรอืลักษณะงานที่มีความตอ่เนื่องในการท างานมอี านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 

- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  

- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มตน้ด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 

สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

                            ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ ์ จงึมกีารจา้ง

ลูกจา้งประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึน้มาใหม่  หรอืก าหนด

ต าแหน่งเพิ่มจากที่มอียู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มอียู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง มคีนลาออก  

หรอืเกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี ้ 

- กลุ่มงานบริการพืน้ฐาน  

- กลุ่มงานสนับสนุน 

- กลุ่มงานช่าง 

                           พนักงานจ้าง  : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตน้และสิน้สุดที่แน่นอนตามโครงการหรอืภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑก์าร

ก าหนดพนักงานจา้งจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงเป็นองค์การบริหารส่วน

ต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจา้ง เพียง  ๒ ประเภท 

ดังนี้ 

- พนักงานจา้งทั่วไป 

- พนักงานจา้งตามภารกิจ 
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แผนภูมิแสดงสัดส่วนจ านวนบุคลากรในสังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงตาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 ข้อมูล ณ สิงหาคม  2560 

 

 

 

                       (2) แนวคดิเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

                            การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสทิธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ

ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

มากยิ่งขึน้ โดยจุดเน้นคอื ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหนา้ที่ความรับผดิชอบมากที่สุด พรอ้มทั้งเอือ้

ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ เป็นต้น ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มอียู่ในปัจจุบัน มี

คุณสมบัติทั้งในเชงิคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อใหส้ามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด โดยใหพ้ิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ้ทักษะ วุฒกิารศกึษากลุ่มอาชีพ

ที่เหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก ดังนี้ 

 - ส านักงานปลัด  อบต.  คุณสมบัติ  ความรู ้ทักษะ วุฒกิารศกึษา ที่ใชใ้น

การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานสว่นต าบล  และพนักงานจา้ง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด อบต.  

ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง  .งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานบุคคล  งานนโยบายและแผน                        

งานสาธารณสุข   งานสิ่งแวดล้อม  งานสวัสดิการและสังคม  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย               



งานนิติการและการพาณิชย์ งานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีนโยบาย งานส่งเสริมการเกษตรและการ

รวมกลุ่มอาชีพ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศกึษา ที่ใชใ้นการบรรจุแตง่แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด 
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ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงาน ส่วนต าบล แตล่ะต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม

ความสามารถและตรงตามความรู้ และประสบการณท์ี่แต่ละคนมี  ประกอบด้วย ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก

ปลัด อบต.  นักจัดการงานทั่วไป  นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะหน์โยบายและแผน นติิกร นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ นักพัฒนาชุมชน  เจ้าพนักงานธุรการ และ เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เป็นต้น 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ้ทักษะ วุฒกิารศกึษา ที่ใชใ้นการบรรจุ และ

แตง่ตัง้ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่อง

การเงนิ  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศกึษา ที่ใชใ้นการบรรจุแตง่แต่งจะใช้

คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  ประกอบด้วย ต าแหน่ง   
ผูอ้ านวยการกองคลัง นักวิชาการเงนิและบัญช ี นักวิชาการคลัง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  นักวิชาการ

พัสดุ ลูกจา้งประจ า ต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ีเป็นต้น 

 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู ้ทักษะ วุฒกิารศกึษา ที่ใชใ้นการบรรจุ และ

แตง่ตัง้ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้น

ที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศกึษา ที่ใชใ้น

การบรรจุแตง่แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละ

ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  
ประกอบด้วย ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองชา่ง  นายชา่งโยธา  นายชา่งเขียนแบบ  เป็นต้น 

 - กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู ้ทักษะ                

วุฒิการศึกษา ที่ใชใ้นการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานสว่นต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง               

ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศกึษา  

การพัฒนาการศกึษา   งานส่งเสริมการศึกษาใน – นอกระบบ , กิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานส่งเสริม

สนับสนุน ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว  ฯลฯ  ส่วนวุฒิ

การศกึษา ที่ใชใ้นการบรรจุแตง่แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน                 

เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์

ที่แต่ละคนมี ประกอบด้วย ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ ครู ใน

สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นต้น 



                               ทั้งนี้ ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดในหน่วยงานจะอยู่ภายใต้ก ากบัการ

ดูแล ของ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในการขับเคลื่อน

กรบริหารงานราชการ  
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                    (3)  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

       การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละต าแหน่งและส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะหก์าร

ก าหนดอัตราและค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ได้ใชว้ิธีคิดจากสูตร

การค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  

แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรอื  82,800  นาท ี
 

หมายเหตุ 

1. 230     คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6         คือ ใน 1 วัน ใชเ้วลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 

3. 1,380  คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 

4. 82,800คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

(รายละเอียดตารางแสดงสถิติปริมาณงาน แนบท้ายภาคผนวก) 

                        (4) ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

         การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมคีวามส าคัญ เป็น

ประโยชน์ตอ่องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรอืความลม้เหลวของ องค์การ

บริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องคก์ารบริหารส่วน

ต าบล เวียงตาล  สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่าง

ทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนัน้การ

ก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจงึมคีวามส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

4.1 ท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล เวียงตาล สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ การเมอืง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้

องค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์

ดังกล่าวไว้ล่วงหนา้ (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล                 

จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

4.2 ท าให้ทราบข้อมูลพืน้ฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มี

อยู่ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล   จงึสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับ

การใชท้รัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับสภาวะแวดล้อมตา่งๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 



4.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชงิกลยุทธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เวียงตาล ให้สอดคล้องกันท า

ให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่

ต้องการ 
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4.4 ช่วยลดปัญหาดา้นต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เชน่ ปัญหาโครงสร้าง

อายุก าลังคน ปัญหา ภาระงานล้นคน กับภารกิจงานถ่ายโอน ภารกิจ งาน ใหม่ ๆ เป็นต้น ซึ่งปัญหา

บางอย่างแม้วา่จะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ดว้ยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการ

วางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหาน้ันลงได้ 

4.5 ช่วยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท 

และระดับทักษะของก าลังคนใหเ้หมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าใหก้ าลังคนสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหท้ั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  

โดยรวม 

4.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  เกิดประโยชน์สูงสุดและไมเ่กิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการ

ลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความตอ้งการ 

4.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ (Equal 

Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่

มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลใหก้ารจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแตก่ิจกรรมการ     

สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบัติงาน                       

การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหนง่ การจา่ยค่าตอบแทน เป็นต้น 

                       (5)  กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี  ประจ าปีงบประมาณ                      

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

   5.1  แตง่ตัง้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

   5.2  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  -  ทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจและยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วน

ต าบลเวียงตาล  

                                         -  ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  เชน่ 

กฎระเบียบ  การแบ่งส่วนราชการภายใน  การมอบหมายงานในแต่ละส่วนราชการ  เป็นต้น 

    -  วเิคราะหอ์ัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 

   5.3 เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล 

และส่งคณะท างานเพื่อปรับแตง่รา่งแผนอัตราก าลัง  



   5.4 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ 

ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดล าปาง 

   5.5 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ประกาศใชแ้ผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ างบประมาณ 2561 – 2563   

   5.6 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว 

ให้หนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  อ าเภอ และจังหวัด และประชาชนโดยทั่วไปรับทราบ  
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 ข้อ  6  การพิจารณาเปรียบเทยีบ กรอบอัตราก าลังของหน่วยงานอื่นๆ  

  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในองค์กรที่มลีักษณะงาน

ใกล้เคียงกัน มหีนา้ที่รับผดิชอบคล้ายกัน โดยสมมตฐิานที่ว่าแนวโน้มของการใชอ้ัตราก าลังของแตล่ะ

องค์กรในลักษณะงานและปริมาณแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  ได้ท าการพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังระหว่าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน  กับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหล่ม ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วน 

ต าบลขนาดกลาง เป็นพืน้ที่ติดตอ่ และมีลักษณะการปฏิบัติงาน  ภารกิจ และการปฏิบัติงานใกล้เคียงกัน 

โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

ข้อมูลที่ใช้ในการ

เปรียบเทียบ 

ข้อมูลขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลเวียงตาล 

ข้อมูลขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลแม่สัน 

ข้อมูลขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลหนองหล่ม 

1. ขนาดของ อปท. อบต. ขนาดกลาง อบต. ขนาดกลาง อบต. ขนาดกลาง 

2. จ านวนประชากร 8,586 คน 

3,368 ครัวเรือน 

4,511 คน 

1,6๓๔ ครัวเรือน 

5,191 คน 

2,002 ครัวเรือน 

3. จ านวนหมูบ้่าน 11   หมูบ้่าน 9  หมูบ้่าน 9  หมูบ้่าน 

4. งบประมาณ 

 (ปี งปม. พ.ศ. 2560) 

29,961,760 บาท 28,302,000  บาท 31,600,000  บาท 

5. ศักยภาพ/จ านวน

บุคลากร 

โครงสร้างสว่นราชการ 

แบ่งเป็น 4  ส่วนราชการดังนี้ 

1.ส านักงานปลัดฯ อัตราก าลัง 

24 คน  

-พ.สว่นต าบล  10 คน 

-พ.จา้งตามภารกจิ  11  คน 

-พ.จา้งทั่วไป  3  คน 

2.กองคลัง อัตราก าลัง 8 คน 

-พ.สว่นต าบล  5 คน 

-ลูกจ้างประจ า  1 คน 

-พ.จา้งตามภารกจิ  2  คน 

-พ.จา้งทั่วไป  -  คน 

3.กองช่างอัตราก าลัง 6 คน 

-พ.สว่นต าบล  3  คน 

-พ.จา้งตามภารกจิ  3  คน 

โครงสร้างสว่นราชการ 

แบ่งเป็น 3 ส่วนราชการดังนี้ 

1.ส านักงานปลัดฯ อัตราก าลัง 

16 คน  

-พ.ส่วนต าบล  8  คน 

-พ.ครู  2 คน  

-พ.จ้างภารกิจ(อุดหนุน) 2 คน  

-พ.จ้างตามภารกิจ  3  คน 

-พ.จ้างทั่วไป  1  คน 

2.กองคลัง อัตราก าลัง 6 คน 

-พ.ส่วนต าบล  4  คน 

-พ.จ้างตามภารกิจ  2  คน 

-พ.จ้างทั่วไป  -  คน 

3.กองช่างอัตราก าลัง 4 คน 

โครงสร้างสว่นราชการ 

แบ่งเป็น 3 ส่วนราชการดังนี้ 

1.ส านักงานปลัดฯ อัตราก าลัง 

16 คน  

-พ.ส่วนต าบล  8  คน 

-พ.ครู  3 คน  

-พ.จ้างภารกิจ(อุดหนุน)  1 คน  

-พ.จ้างตามภารกิจ  -  คน 

-พ.จ้างทั่วไป  4  คน 

2.กองคลัง อัตราก าลัง 8 คน 

-พ.ส่วนต าบล  4  คน 

-ลูกจ้างประจ า  1 คน 

-ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน  1  คน 

-พ.จ้างตามภารกิจ  -  คน 



-พ.จา้งทั่วไป  -  คน 

4.กองการศึกษา ฯ อัตราก าลัง 

13 คน 

-พ.สว่นต าบล  5  คน 

-พ.จา้งตามภารกจิ  8  คน 

-พ.จา้งทั่วไป  -  คน 

รวมท้ังส้ิน  53  คน 

-พ.ส่วนต าบล  3  คน 

-พ.จ้างตามภารกิจ  1  คน 

-พ.จ้างทั่วไป  -  คน 

รวมท้ังสิ้น  26  คน 

-พ.จ้างทั่วไป  2  คน 

3.กองช่างอัตราก าลัง 6 คน 

-พ.ส่วนต าบล  3  คน 

-พ.จ้างตามภารกิจ  -  คน 

-พ.จ้างทั่วไป  3  คน 

รวมท้ังสิ้น  30  คน 
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จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล องค์การบริหาร

ส่วนต าบลแมส่ัน และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหล่ม  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง 

และมีพื้นที่ที่ติดตอ่กัน แตด่้วยพื้นที่ต าบลเวียงตาลมีลักษณะเป็นภูเขาสับซ้อนและมีพื้นที่ที่หา่งกันไกลกัน 

ตลอดมีจ านวนประชากรและครัวเรือนที่มากกว่า จ านวนองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง                       

จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลัง  มอีัตราก าลังที่ไม่ตา่งกันมากนัก ตลอดจนการก าหนดจ านวน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีอัตราจ านวนที่ใกล้เคียงกันอีกด้วย แต่เนื่องดว้ยภารกิจงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเวียงตาล มคีวามจ าเป็นในด้านการดูแลสุขภาพ สุขะภาวะชุมชน ตลอดจนปัญหาของสิ่ง

เเวดล้อม นโยบายการจัดเก็บขยะตน้ทาง เข้าสู่ชุมชน การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี

งบประมาณ  2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล   จึงมีความจ าเป็นในการก าหนด

ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบลเพิ่มเตมิจากเดิม เพื่อรองรับการปริมาณงาน ใหเ้หมาะสม และจ านวน

ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เพื่อปูองกันมิให้เกิดปัญหา  งานล้นคน  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  จงึก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 

พ.ศ. 2563)  ต าแหน่งในสายงานต่างเพื่อรองรับภารกิจงาน และภาระค่างานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

  พนักงานส่วนต าบล   

1. ส านักงานปลัด อบต. 

- หัวหนา้ส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   จ านวน  1 อัตรา  

-นักจัดการงานทั่วไป  ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา  

-นักทรัพยากรบุคคล   ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา 

-นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา  

-นิตกิร ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1 อัตรา  

-นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา 

-นักพัฒนานาชุมชน   ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา  

-เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  1 อัตรา  

-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

จ านวน  1 อัตรา  

และได้เสนอขอก าหนดเพิ่ม ในต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภบิาล ระดับ                            

ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1 อัตรา  เพื่อรองรับปริมาณงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      



ซึ่งปัจจุบันงานดังกล่าว ฯ ยังไม่มผีูดู้แลงานอย่างชัดเจน ซึ่งสง่ผลใหง้านล่าช้าและไม่มปีระสิทธิภาพ                   

ในการด าเนินงาน 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                    

(พ.ศ. 2560 – 2564)  แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  
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2. กองคลัง 

- ผูอ้ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   จ านวน  1 อัตรา 

- นักวิชาการเงนิและบัญช ี ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา  

- นักวิชาการคลัง ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา 

-  นักวิชาการพัสดุ   ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                 

(พ.ศ. 2560 – 2564)  แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  

  3. กองช่าง  

- ผูอ้ านวยการกองชา่ง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน  1 อัตรา 

-  นายชา่งโยธา  ระดับ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1 อัตรา 

-  นายชา่งเขียนแบบ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1 อัตรา 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                 

(พ.ศ. 2560 – 2564)  แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น จังหวัดล าปาง ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน  

 ลูกจ้างประจ า  เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลได้ก าหนดต าแหน่ง 

ลูกจา้งประจ า ในต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี จ านวน  1 อัตรา  เพื่อช่วยเหลือในการ

ปฏิบัติงานทาง  ดา้น การเงิน และบัญช ี สังกัด กองคลัง  

 พนักงานจา้ง   การก าหนดความตอ้งการพนักงานจา้ง ในองค์การบริหารส่วน

ต าบลเวียงตาล ให้เป็นไปตามความเหมาะสม กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ ปริมาณงานและ

คุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสรา้งสว่นราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประกอบด้วย  

    1.ส านักงานปลัด อบต. 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ   (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา 

  - ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา  



  - พนักงานขับรถยนต์  (ผูม้ีทักษะ)  จ านวน  5  อัตรา  

  - คนสวน  (ผูม้ีทักษะ)  จ านวน  2 อัตรา  

  - พนักงานดับเพลิง  (ผูม้ีทักษะ)  จ านวน  1 อัตรา  

  พนักงานจ้างท่ัวไป  

- พนักงานดับเพลิง    จ านวน   3   อัตรา 
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    2.กองคลัง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา 

  - ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ   (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา  

     3. กองช่าง 

  - ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา 

  - ผูช่้วยนายช่างโยธา  (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา 

  - ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา  

     4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  - ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา  

  - ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ   (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  1 อัตรา 

  - ผูช่้วยหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  2 อัตรา 

  - ผูดู้แลเด็ก   (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ  จ านวน  5  อัตรา 

                        1. เนื่องด้วย ปริมาณงานด้าน งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีโครงการ

กิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น งานช่วยเหลืองานบรรเทาสาธารณภัย   

การช่วยเหลือและฟื้นฟูผูป้ระสบภัยต่างๆ งานเฝาูระวังปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจัดระบบ

การแพทย์ฉุกเฉินใหป้ระชาชน (กู้ชพี-กู้ภัย อบต.เวียงตาล) (สายด่วน 1669)   โดยมีรถปฏิบัติการฉุกเฉิน 

(กู้ชพี)  2  คัน  เพื่อไว้บริการประชาชนที่ต้องการความช่วยเหลือตลอด  24 ช่ัวโมง  ดังนั้น เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานภายในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านัก งานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล

เวียงตาล สามารถปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มคา่ สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ผูบ้ริหาร สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างเต็มที่ ทันท่วงที สอดคล้องกับสภาวการณ์

ทางสังคมปัจจุบันและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้  อันจะท าให้การปฏิบัติราชการประสบผลสัมฤทธิ์และมี

ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด   

                           จึงได้เสนอขอก าหนดเพิ่มต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปูองกนัและบรรเทา                 

สาธารณภัย  จ านวน  1 อัตรา  ในสังกัด  ส านักงานปลัด อบต. เพื่อรองรับปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น 



    2. เนื่องด้วยมีกรอบอัตราก าลังที่ว่าง ในต าแหน่ง  ผูดู้แลเด็ก  จ านวน  1 อัตรา             

และได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมต่าลน้อย หมู่ที่ 8                 

ต าบลเวียงตาล  ข้อมูล ณ วันที่  26  มิถุนายน  2560  เพื่อประกอบการพิจารณาด าเนนิการ สรรหา

และเลือกสรรพนักงานจา้ง ตามภารกิจในต าแหนง่ที่ว่างดังกล่าว ฯ ปรากฏว่ามีเด็กในศูนย์                  

จ านวน  10 คน  ซึ่งตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย                    

ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยก าหนดอัตราบุคลากรใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                       

ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา มอีัตราครูผูดู้แลเด็กเป็นไปตามสัดส่วน                    

(ครู : นักเรียน) 1:10 หากมีเศษตั้งแต่ 5 คนขึน้ไป ให้เพิ่มครูดูแลเด็กได้อกี 1 คน   
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โดยจัดการศกึษาหอ้งละไม่เกิน 20 คน หรือตามความเหมาะสมของพื้นที่ (กรณีอัตราผูช่้วยหัวหนา้                 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผูช่้วยผูดู้แลเด็ก และผู้ดูแลเด็กใหใ้ช้สัดส่วนเช่นเดียวกับครูผูดู้แลเด็ก)  จงึขอปรับลด

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  อัตรา  จากเดิม  5   อัตรา  คงเหลือ  จ านวน  4  อัตรา   
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

                 จากการวิเคราะหส์ภาพปัญหาในเขตพืน้ ที่รับผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน อย่าง

แท้จรงิในพืน้ที่ต าบลเวียงตาล  ทั้งนี้ตามข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2561 – 2564    

จ านวน  11 หมูบ่้าน ซึ่งมีจ านวนประชากร รวมจ านวนทั้งสิน้ 8, 586  คน โดยแยกเป็น                  

ชาย 4,189 คน  หญิง 4, 397  คน มจี านวนครัวเรือน 3, 368 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ เดือน สิงหาคม  

2560) ทั้งนีเ้พื่อความสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความตอ้งการประชาชน ได้อย่างแท้จริง 

โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ   ดังนี้ 

๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        ปญัหาการคมนาคมภายในหมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้านและเรือกสวนไร่นา  ในบางเส้นทาง

ยังเป็นถนนลูกรัง และมีสภาพช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อและในฤดูฝนจะมีน้ าท่วมขังตลอดจนถนน                 

คอสะพานและบริเวณตลิ่งล าน้ าจะช ารุดเสียหายและทรุดตัว รวมทั้งขาดทางระบายน้ าสาธารณะ เนื่องจากเหตุ

อุทกภัยในทุกปี ดา้นสาธารณูปโภค ไฟฟูา ไฟส่องสว่าง และระบบประปาสาธารณะยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุม

ทุกหมู่บ้าน และไม่มีอาคาร/ศาลาเอนกประสงค์และสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมในหมูบ่้าน   

       โครงการ/กิจกรรมที่ตอบความต้องการของประชาชน 

       1.ด าเนนิการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก / ลาดยาง  รางระบายน้ าคอนกรีตเสริม

เหล็ก (ค.ส.ล.) และด าเนนิการปรับปรุงซ่อมแซมถนนและเส้นทางการคมนาคมที่มสีภาพช ารุด  เพื่อให้ราษฎรได้

ใช้เส้นทางการคมนาคมสัญจรและการขนสง่ผลผลติทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวกและปลอดภัย   

       2. มีการขยายไฟฟูาและไฟสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ให้เพียงพอต่อความต้องการใชไ้ฟฟูา                 

ในการด ารงชีวติประจ าวัน   

       3. มีการสร้างขยายเขตและปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน  เพื่อให้ราษฎรได้มนี้ าใช้

ส าหรับการอุปโภค – บริโภคและการเกษตรกรรม   



      4. จัดให้สรา้งอาคาร/ศาลาเอนกประสงค์และสถานที่ด าเนินกิจกรรมในหมูบ่้าน  

                          ทั้งนี ้ตามลักษณะงานภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

เกี่ยวใหก้ับมีหน้าที่และความรับผดิชอบซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานช่าง เกี่ยวกับ

การวางโครงการ รวบรวมและส ารวจวิเคราะหข์้อมูลเพื่อใชใ้นงานส ารวจ ออกแบบ การจัดข้อมูลด้าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้าง

งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสรา้งซ่อมบ ารุง การควบคุม 

การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวข้องกับ

แผนงานควบคุม การประเมินราคาตรวจรับงวดงานเพื่อเบิกจ่ายเงนิ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงาน 
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ออกแบบก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  จงึได้ก าหนดต าแหน่งพนักงาน

ส่วนต าบลในส่วนงานดังกล่าว ฯ  ในสังกัด กองช่าง  ดังนี้  

- ผูอ้ านวยการกองชา่ง  ระดับ ต้น   จ านวน   1  อัตรา  

- นายชา่งโยธา    ระดับ  ช านาญงาน/ปฏิบัติงาน    จ านวน  1  อัตรา  

- นายชา่งเขียนแบบ  ระดับ  ช านาญงาน/ปฏิบัติงาน จ านวน  1  อัตรา 

๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ 

                 มีราษฎรส่วนใหญ่ในพืน้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ราคาตน้ทุนของการผลผลติ

การเกษตรที่มีราคาสูง รวมทั้งประสบปัญหาโรคพืชและศัตรูพชืระบาด  ส่งผลใหผ้ลผลิตทางการเกษตรลดลง

และขาดคุณภาพ และราคาตกต่ า รวมทั้งขาดเงินหมุนเวียน  การทั้งปัญหาว่างงาน  ขาดอาชีพเสริมหลังฤดู   

การเก็บเกี่ยว 

       โครงการ/กิจกรรมที่ตอบความต้องการของประชาชน 

        1.สร้างศูนย์แหล่งความรูห้รอืศูนย์ให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับราษฎรทางด้านการเกษตร  

เชน่  ฝกึอบรมความรู้ ด้านวิชาการ อาชีพ และการศกึษาดูงาน 

                          2.จัดตัง้กองทุนชว่ยเหลอืแก่เกษตรกรประชาชนขาดเงินทุนหมุนเวียนและขาดทักษะ

ในการประกอบอาชีพ 

                               3.จัดตัง้กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนที่มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมรายได้แต่ครอบครัว  

     ๔. ให้มกีารสถานที่จ าหนา่ยสินค้าและผลผลิตทางการเกษตร  

                         ทั้งนี ้ตามลักษณะงานภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบ นีต้้องปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  การพัฒนาและสง่เสริมการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน  พัฒนา

ศักยภาพกลุ่มอาชีพ สง่เสริมเงินทุนหมุนเวียนกลุ่มอาชีพ/เศรษฐกิจชุมชน เพื่อการเพิ่มผลผลติและเพิ่ม

รายได้ตอ่ครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน การตลาดจ าหนา่ยสินค้า OTOP 

(ผลติภัณฑ์ชุมชน/หมูบ่้าน) การส่งเสริมและขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติและการ

ด าเนนิชีวติของประชาชน และการส่งเสริม บริหารงานคลังการเงนิและบัญช ี  การบริหารการเงนิ

การงบประมาณและการบัญชี   งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิตแิละวิเคราะหง์บประมาณ 



ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงนิต่างๆ การจัดท าบัญชี ครัวเรือน และการดูแลสถานการณ์การเงินการ

คลังของสว่นราชการ จงึก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล เพื่อรับผิดชอบในในส่วนงานดังกล่าว ฯ  คือ    

1. ผูอ้ านวยการคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับ  ต้น จ านวน  1 อัตรา  

2. นักวิชาการเงนิและบัญช ี ระดับ  ช านาญการ/ปฏิบัติการ จ านวน  1 อัตรา  

3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ จ านวน  1 อัตรา  

4. นักวิชาการพัสดุ   ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ  จ านวน  1 อัตรา  

5. นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  ช านาญการ/ปฏิบัติการ จ านวน  1 อัตรา 
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 ๔.๓  ด้านสังคม 

                         ๑. ปัญหาความเลื่อมล้ าในสังคม โดยเฉพาะผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส   ผูย้ากไร้

ในพืน้ที่ยังมีอยู่มากท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในสังคม โดยเฉพาะการเข้าถึงบริการ จากภาครัฐ     

                         ๒. ประชาชนในพื้นที่ยังประสบปัญหาสุขภาพอนามัย  โดยเฉพาะโรคติดตอ่และโรค

ระบาดต่าง ๆ  เชน่  โรคเอดส์   โรคไข้เลือดออก   โรคอุจจาระร่วง  และ โรคพิษสุนัขบ้า  รวมทั้งการแพร่

ระบาดของยาเสพติด   ในกลุ่มเยาวชน วัยรุ่น  อันเนื่องมาจากปัญหาการขาดการดูแลเอาใจใส่จาก

ครอบครัวหรอืพืน้ที่เสี่ยงในชุมชนยังมอียู่มาก  

      3. ปัญหาการขาดคุณธรรม ศลีธรรม และหา่งไกลจากวัดของประชาชน เนื่องจาก

การถูกครอบง าโดยวัตถุนิยม ท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกลงเลือนและห่างหายไปจากชุมชน 

      โครงการ/กิจกรรมที่ตอบความต้องการของประชาชน 

1. ให้มกีารบริการทางด้านงานสวัสดิการหรอืกองทุนส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้  ผู้

พิการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันในสังคม โดยเฉพาะการเข้าถึงบริการจากภารรัฐ  โดยจัดการให้การบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชพี-กู้ภัย)  การสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพ ปูองกันโรคระบาย ต่างๆ   

3. มีการบริการสาธารณสุขที่ดี  เช่น มีการเฝาูระวังโรคระบาดตา่งๆ ได้แก่ โรค

ไข้เลือดออกโรคอุจจาระร่วง  และโรคพิษสุนัขบ้า  รวมทั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4. ให้มกีารส่งเสริมความรูแ้ละจัดกิจกรรมทางดา้นวัฒนธรรมประเพณีที่ดทีี่มแีตโ่บราณ

ต าบล                          

ทั้งนี ้ตามลักษณะงานภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบนีต้้องปฏิบัติงานลักษณะงานใน

ส่วนที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้งานสวัสดิการและสังคม สังกัด ส านักปลัด อบต. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสวัสดิการและ

สังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานศูนย์พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน งานสังคมสงเคราะห ์เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส งานข้อมูล งานส่งเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี และใน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มภีาระหนา้ที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเกี่ยวกับ

การวางแผน ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาปฐมวัย ส ารวจเก็บข้อมูล 

สถิตกิารศกึษา การวิเคราะห ์วจิัย พัฒนาหลักสูตรผลประเมนิผลควบคุมมาตรฐานสถานศกึษา เพื่อน าไป



ประกอบการพิจารณาการจัดการศกึษา และสง่เสริมการศกึษาทั้งใน-นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  สง่เสริมสนับสนุนกิจการศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น สง่เสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมพัฒนาแหลง่การท่องเที่ยว  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องจึง

ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนงานดังกล่าว ฯ 2 ส่วน คอื   

                          1.ผูอ้ านวยการกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ  ต้น จ านวน 1 อัตรา 

จ านวน  1 อัตรา  และ ครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  4  อัตรา สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(ครบทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
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       2. นักพัฒนาชุมชน ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ    จ านวน  1  อัตรา   

       3. นักวิชาการสุขาภบิาล   ระดับ  ช านาญการ/ปฏิบัติการ   จ านวน  1  อัตรา   

        4. เจ้าพนักงานปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ช านาญงาน/ปฏิบัติงาน จ านวน  

1 อัตรา 

     ๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 

                         ปัญหาการขาดการมสี่วนรว่มของประชาชนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการไม่เล็งเห็นความส าคัญของการปกครองใน

รูปแบบของท้องถิ่นและประชาชนส่วนใหญ่ยึดติดกับรัฐสวัสดิการ 

     โครงการ/กิจกรรมที่ตอบความต้องการของประชาชน 

                         1.ประชาชนมสี่วนรว่มคิด/วางแผน ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

      2.มีการจัดเวทีประชาคมหมูบ่้าน เพื่อร่วมคิด/วางแผน  สนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น

รวมทั้งการตดิตามและประเมินผล 

   3. ให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย ์ 

                       4.  ให้บริการทุกระดับประทับใจ รวบรัดขั้นตอนในการปฏิบัติ 

                       5. จัดหาบุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใชต้่าง ๆ ให้เพียงพอ ทันสมัยในการ

ปฏิบัติงาน 

                        ทั้งนี ้ตามลักษณะงานภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบ นีต้้องปฏิบัติงานใน การปฏิบัติ

ราชการ  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่กฎหมายก าหนด ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ

บริหารพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดระบบ

บริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์ในพืน้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเวียงตาล จงึได้ก าหนดต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบลในส่วนงานดังกล่าว ฯ  ดังนี้  
  - นักบริหารงาน อบต.  ระดับ กลาง จ านวน 1 อัตรา, นักบริหารงาน อบต. ระดับ ตน้  

จ านวน   1  อัตรา  

  - นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ตน้ จ านวน  1 อัตรา  



- นักจัดการงานทั่วไป  ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ   จ านวน  1 อัตรา 

- นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ   จ านวน  1 อัตรา 

  - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ   จ านวน  1 อัตรา  

  - นิตกิร  ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ   จ านวน  1 อัตรา  

  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับ ช านาญการ/ปฏิบัติการ   จ านวน   1 อัตรา  

  - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน/ปฏิบัติงาน   จ านวน  1  อัตรา  
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                       ๔.๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ปัญหาเกี่ยวกับ การตัดต้นไม้และพื้นที่ปุาลดลง/ปุาเสื่อมโทรมส่งผลใหแ้หลง่ตน้น้ า 

ของต าบลเวียงตาลและอ าเภอหา้งฉัตรถูกท าลาย เกิดปัญหาไฟปุาที่ในชว่งหนา้แล้ง ปัญหาการทิง้ขยะของ

หมูบ่้าน ในที่ดินสาธารณะและใกล้  แหลง่บริเวณล าน้ า รวมทั้งประชาชนไม่มสี่วนรว่มและขาดจิตส านกึใน               

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

           โครงการ/กิจกรรมที่ตอบความต้องการของประชาชน 

           1.ให้มทีรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ประชาชนมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์และ

รักษาสิ่งแวดล้อม 

            2.ต้องการมสีภาพแวดล้อมที่ดี บ้านเมืองสะอาด  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

เป็นเมืองน่าอยู่มีภูมิทัศนท์ี่สวยงาม 

            3. แก้ไขปัญหาหมอกควันไฟซึ่งส่งผลตอ่สภาพสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ 

            ๔ จัดหาถังขยะให้เพียงพอแก่ความตอ้งการของประชาชน  ขยะไม่ตกค้าง และมี

ระบบก าจัดขยะที่ถูกหลักสุขาภบิาล 

            ทั้งนี ้ตามลักษณะงานภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบ นีต้้องปฏิบัติงานใน การ

ปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานทางด้านงานสิ่งแวดล้อม ซึ่งสว่นราชการที่ต้องรับผิดชอบ

คือ ส านักปลัด อบต.  ซึ่งมภีาระ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานงานสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย งานวิชาการและ

ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านต่างๆ การสรา้งจิตส านึกและตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและงานแผนพลังงานชุมชน ประกอบด้วย การจัดท าแผน

พลังงานชุมชน การส่งเสริมและบริหารจัดการพลังงานชุมชน   การรณรงคแ์ละสร้างจิตส านึกในการ

อนุรักษ์พลังงานและปฏิบัติงานอื่นที่ 
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๕.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                   การวิเคราะหภ์ารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ .ศ. ๒๕๕๒                     

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น                

พ.ศ.๒๕๔๒  รวมทั้งกฎหมายอื่นของ อบต .  ทั้งนีเ้พื่อให้ทราบถึงอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลที่จะเข้าไปด าเนนิการแก้ไขปัญหาในเขตพืน้ที่ใหต้รงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร                     

โดยวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT                  

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น  แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

ที่มา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2559 มาตรา 65 ก าหนดไว้ว่า “รัฐพึงจัดใหม้ี

ยุทธศาสตรช์าติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบใน

การจัดท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย” 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” 

                     เพื่อให้บรรลวุิสัยทศัน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข  และตอบ

สนองตอบต่อการบรรลุ  ซึ่งผลประโยชน์แหง่ชาติ ในการที่จะพัฒนา  คุณภาพชวีิต สร้างรายได้ระดับสูง  

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ  คนไทย สังคมมคีวามมั่นคง เสมอภาคและ  เป็นธรรม 

ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

 

 



 

 

 

 

 

 

- 

        

-21- 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

  แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12  ยังมีความตอ่เนื่องจากวิสัยทัศนแ์ผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ

กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใชห้ลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ที่ให้           

“ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมสี่วนรว่ม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยั่งยนื” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การเสริมสรา้งความมั่นคงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมชิอบและ 

ธรรมมาภบิาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 9 การพัฒนาภาค เมอืง และพืน้ที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 10 ความรว่มมอืระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

        แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

    วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง (Vision) “ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข” 

จากการระดมความคดิเห็นทุกภาคส่วน รวมทั้งการวเิคราะหข์้อเสนอเชงินโยบายของ

เครือขา่ยต่างๆของจังหวัดล าปาง ทุกภาคส่วนมีความเห็นที่ตรงกันที่จะพัฒนาเมอืงล าปางให้เป็นเมอืงนา่

อยู่ สังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการค้า  การลงทุน เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมสมดูลการบริหารจัดการ  เน้นการการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วมการบริหารจัดการชุมชน

แบบ (บวร) เชื่อมความสัมพันธ์บ้าน   วัด โรงเรยีนเพื่อพัฒนาร่วมกัน รวมทั้งการบริหารจัดการรูปแบบ



เครือขา่ยที่มกีารเชื่อมโยงในทุกระดับตั้งแต่หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอและจังหวัด สมดุลการใชอ้งค์ความรู ้

โดยการผสมผสานองค์ความรู้สมัยใหม่ และ  ภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อได้แนวทางในการการบริหารจัดการ

ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่หรือชุมชน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจบนพืน้ฐานของเศรษฐกิจเชงิสรา้งสรรค ์และการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ และเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดล าปางใหม้ีความพร้อมรองรับการ

เป็นศูนย์กลางโลจสิติกส์ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาสนิค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบ

วงจร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสรา้งและพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน และสังคมล าปาง

ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรูม้ีความเข้มแข็งมภีูมคิุ้มกันสามารถด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงการจัดระเบียบสังคมและสร้างความร่วมมือใน              

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6   การส่งเสริมการลบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดดี้วยหลักธรรมาภบิาล 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง  

  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปางเป็นองค์กรแหง่ความสุข ” 

  องค์กรแห่งความสุข หมายความว่า องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มี

บุคลากรมีความรู ้ ความสามารถ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โดยให้

หลักกฎหมายหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการมสี่วนรว่มของประชาชน 

หลักการบรูณาการรว่มกันระหว่างภาครัฐ เอกชน  การเชื่อมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การ



บริหารงานที่ควบคู่ไปกับเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย์/ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สาธารณะอย่างทั่วถึง ภายใต้ความเป็นกลาง ความเสมอภาค เป็นธรรม และเป็น

สังคมแห่งความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
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  นโยบายการพัฒนาอ าเภอ 

  วิสัยทัศน์ของอ าเภอห้างฉัตร  

   “หา้งฉัตรร่มเย็น  เป็นเมืองแหง่วัฒนธรรม น าเรื่องเศรษฐกิจ ปลอดยาเสพติด               

ทุกชุมชน ทุกคนร่วมพัฒนา พาสู่คุณภาพชวีิตที่ดี”  

  โดยมีรายละเอียด เปูาประสงค์ของการพัฒนาอ าเภอ 

1. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน 

2. ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามยามเสพติด การบ าบัดรักษาผูต้ิดยาเสนพติดและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

3. การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดแีละการปูองกันปราบปรามการทุจรติประพฤติ             

มิชอบ 

4. ส่งเสริมเป็นแหล่งผลติสินคา้เกษตร 

5. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นและการบริหารประชาชน 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7. การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

8. การจัดการศกึษา 

9. การจัดการด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงตาล 

                      การจัดท าแผนอตัราก าลงัและการพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล               

เวียงตาล นั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตาม แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2561 – 2564   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา                     

ตามวิสัยทัศนข์องต าบลเวียงตาล คอื “เวียงตาลน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง   สิ่งแวดล้อม

ยั่งยืน” หมายถึง  “องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล    พัฒนาไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่   สถานที่                 



น่าท่องเที่ยว  ครอบครัวมีความอบอุ่นและสงบสุข    ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง  เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ด้วยการบริหารจัดการที่ดี  โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ร่วมแก้ไขปัญหาใน

หมูบ่้าน  การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ใหเ้ป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มอียู่

อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาใหไ้ด้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้

ต าบลเวียงตาลเป็นเมืองที่นา่อยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล

เวียงตาล   ได้ก าหนดไว้ 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                  1.  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน  เพื่อให้ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการเดินทาง มคีวามปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงเส้นทางการจราจรระหว่างต าบล 

             2.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เพื่อใหป้ระชานได้รับการ

บริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 

             3.  การก่อสร้างและปรับปรุงดูแลรักษาแหลง่น้ า เพื่อการประกอบอาชีพและใช้

ในชีวติประจ าวัน 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            1.การสรา้งจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เชน่ การประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา การสัมมนา การให้ความรู้ การสรา้งจิตส านึก

และความตระหนัก ในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม การเก็บ การทิง้ การขนขยะที่ถูกวิธี ฯลฯ เพื่อคงไว้ซึ่ง

ความสมดุลของ ระบบนิเวศน ์และไม่สง่ผลกระทบต่อการด ารงชีวติของประชาชน 

           2.การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝาูระวัง และการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และ  สิ่งแวดล้อม เชน่กิจกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดยการมสี่วนรว่มระหว่างสว่นราชการ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

        ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านสังคม 

          1.  การพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส ให้ได้รับ

บริการสาธารณะที่เหมาะสม การเข้าถึงบริการของรัฐ โดยประสานการท างานรว่มกับทุกภาคส่วน 

         2.  การจัดการศกึษา  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการศกึษาของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ทั้งการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

         3.  การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม

สนับสนุนให้ประชาชนเกิดความรัก ความภาคภูมใิจ การอนุรักษ์ แลการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

อยู่คู่กับต าบลเวียงตาลตลอดไป 



         4.  การปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยการส่งเสริม

สุขภาพอนามัยของประชาชนให้มสีุขภาพแข็งแรง การออก ก าลังกาย ลดภาวการณ์เกิดโรคจาก

พฤติกรรม 

                  5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมคีวามรัก ความ

สามัคคี การสรา้งเครือขา่ยในการพัฒนาชุมชน การสร้างความเสมอภาค  

          ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

            1.  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน  ส่งเสริมสนับสนุนให้

ประชาชนประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

                               2.  การส่งเสริมการตลาดและการใชส้ินค้าท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนใช้สนิค้า

ที่ผลิตในชุมชน การประชาสัมพันธ์สนิค้าชุมชนท้องถิ่น 
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     3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ประชาชนเจ้าของ

พืน้ที่มีสว่นร่วม การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

        ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบรหิารและพัฒนาองค์กร 

          1.การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

         2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือและเครื่องใช ้และสถานที่ปฏิบัติงาน  โดยการ

พัฒนาเครื่องมอืเครื่องใช้ที่ดี พร้อมส าหรับการให้บริการประชาชน และมีสถานที่ปฏิบัติงานที่สะอาด 

สะดวก 

         3. การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในกิจการท้องถิ่น การสร้างจิตส านึกการเป็น                   

พลเมอืงที่ดี 

         4.  การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการท า

โครงการกิจกรรม การสร้างความเสมอภาค 

         5.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การ

รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน การปูองกันรักษาชีวติและทรัพย์สินของประชาชนโดยการมสี่วนรว่ม

ของทุกภาคส่วน 

 

 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน    จ านวน  9 นโยบาย ดังน้ี  

  1. นโยบายด้านเศรษฐกิจ/โครงสรา้งพื้นฐาน  

    2. นโยบายด้านการเกษตร  

  3. นโยบายด้านการศกึษา 

  4. นโยบายด้านสังคม คุณภาพชวีิต และสาธารณสุข  

  5. นโยบายด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  6. นโยบายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  



  7. นโยบายด้านบริหารการจัดการ  

    8. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  9. นโยบายด้านการท่องเที่ยว  

        ทั้งนีส้ามารถวิเคราะหภ์ารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ

อ านาจหน้าที่ได้เป็น ๗   ดา้น  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ .ศ. ๒๕๕๒                     

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น                

พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
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     ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

     (๑) การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

     (2) การสาธารณูปการ  

     (3) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 

                         (4) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  

       (5) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรอืการประปา 

                         (6) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธรอื่น  

    ๒  ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) การจัดการศกึษา 

(2) การปูองกันและการควบคุมโรคติดตอ่ 

(3) การสังคมสงเคราะหพ์ัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก  สตรี เยาวชน ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  

(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 

(5) การจัดให้มแีละบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

    ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม   และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(๓) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศลีธรรมอันดขีองประชาชนในเขตองคก์าร

บริหารส่วนต าบล 

    ๔  ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 



(๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

(๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

(๓) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่วา่จะด าเนนิการเอง

หรอืร่วมกับบุคคลอื่นหรอืจากสหการ 

   ๕  ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้  ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

(๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
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   ๖  ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  จารตีประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(๑) การจัดการศกึษา 

(๒) บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันด ี             

ของท้องถิ่น  

(3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(4) การศกึษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  ๗  ด้านการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

    (๑)  สนับสนุนหรอืช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

                         (๒) ประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏิบัติหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อื่น 

                        (๓)  การให้บริการแก่เอกชน สว่นราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรอืองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นอื่น  

 

      การวิเคราะห์กรอบ ตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลเพื่อพัฒนา

ท้องถ่ิน  

          ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ดังนี้  

          วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Analysis) 

  จุดแข็ง (Strength = S) 



1. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย รวมทั้งเป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร

ส าคัญของอ าเภอหา้งฉัตร 

  2. ท าเลที่ตัง้ทางภูมศิาสตร์เหมาะสม เป็นเส้นทางการคมนาคม การขนส่งเชื่อมโยง

ระหว่างเขตพืน้ที่ระดับต าบล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด 

  3.  มีหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศกึษาเป็นหนว่ยงานสนับสนุนการพัฒนา  

  4.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

  5.  ชุมชนมภีูมปิัญญาท้องถิ่นด้านศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี และ

โบราณสถานที่ทรงคุณค่า 

  6.  มีโรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งในพืน้ที่  
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          จุดอ่อน (Weakness = W) 

  1.  พืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นปุาไม้ ภูเขา และมีปัญหาความแหง้แล้ง 

  2.  ขาดน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรและอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง  

  3.  หมูบ่้านที่อยู่ห่างไกลและอยู่บนพืน้ที่สูงมปีัญหาความยากจนและคุณภาพชวีิต

เนื่องจากขาดโอกาสในการพัฒนา 

  4.  ภาคการเกษตรขาดการส่งเสริมอย่างตอ่เนื่องและครบวงจร 

  5.  แหลง่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่เป็นจุดขาย และโบราณสถานเริ่มเสื่อมโทรม มีการ

พัฒนาอย่างไม่ถูกต้อง 

  6.  มีปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อม เชน่ ปัญหาขยะ ล าน้ าตื้นเขิน รวมถึงการบุกรุกพืน้ที่ปุาและ

ที่ดนิของรัฐจากราษฎร ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการใช้ประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาเริ่มเสื่อมโทรม 

  7.  ชุมชนและองค์กรในชุมชนขาดการมสี่วนรว่มในการพัฒนา  

  8.  วิถีชีวติของคนในพืน้ที่ต าบลเวียงตาลมีความแตกต่าง บางพื้นที่มสีภาพเป็นสังคม

เมือง บางพืน้ที่ยังมีสภาพสังคมชนบท ท าให้มีความตอ้งการในการพัฒนาต่างกัน 

  9.  ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะงบลงทุนด้านโครงสรา้ง

พืน้ฐานที่จ าเป็น 

                    การวเิคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Aanlysis) (การประเมินสถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง) 

           โอกาส (Opportunity = O) 

  1.  รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีอสิระในการก าหนดนโยบาย                    

การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงนิการคลังและการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง

โดยเฉพาะ 

  2.  การส่งเสริม/สนับสนุนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและการมสี่วนรว่มของประชาชน  



  3.  นโยบายต่อต้านยาเสพติดของรัฐบาล ท าใหเ้กิดกระแสการตอบรับจากชุมชนมากขึ้น  

  4.  นโยบายส่งเสริมผลิตภัณฑ ์ OTOP ท าให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาสินค้า

และการกระตุน้เศรษฐกิจ 

  5.  นโยบายการจัดท าแผนชุมชน ท าใหป้ระชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหา

ของตนเอง 

  6. นโยบายการกระจายอ านาจและทรัพยากรสู่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เปิดโอกาส

ให้ท้องถิ่นได้เข้าไปบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งขึน้ 

  7.  สื่อมวลชนแขนงตา่ง ๆ ใหค้วามส าคัญและสนใจงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น                   

มีการสะท้อนความคิดเห็นของประชาชนในแงมุ่มตา่ง ๆ 
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            ข้อจ ากัด (Threats) 

  1.  การตอบรับวัฒนธรรมบริโภคนยิมของประชาชน 

  2.  ขาดความรว่มมอืและประสานงานอย่างจริงจัง ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 

  3.  ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม ส่งผลกระทบต่อการศกึษาและกระบวนการ

เรียนรู้ของประชาชนในพื้นที่ 

  4.  การถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะต่าง ๆ ขาดความชัดเจนในแนวทาง

ปฏิบัติและการอุดหนุนงบประมาณ 

  5.  ปัญหาความตอ้งการและการเรียกร้องบริการตา่ง ๆ จากประชาชนมมีากขึ้น  

สถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอก จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงจากสังคมและ

เศรษฐกิจทั้งระดับชาติและระดับระหว่างประเทศ ย่อมมผีลตอ่การพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ

กระแสโลกาภวิัตน์ (Globalization)  ที่มสี่วนและอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม เศรษฐกิจ และ

คุณภาพชวีิตความเป็นอยู่ของประชาชน กระแสโลกาภวิัตน์ที่เห็นได้ชัดเจนและมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

            ภารกิจหลัก 

      ๑. การพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 

      ๒. การปูองกันและระงับโรคระบาด/โรคติดตอ่ 

      ๓. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๔. การดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      ๕. การส่งเสริมการจัดการศกึษา 

      ๖. การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  



      ๗. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

๘. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

9. การพัฒนารายได้ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของอบต. 

10. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

           ภารกิจรอง 

 ๑.  การพัฒนาและปรับปรุงการท่องเที่ยว 

๒.  การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

๓. การส่งเสริมการลงทุนและกิจการพาณิชย์ 

๔. การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  วิเคราะห์อัตราก าลังท่ีมี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล 

                 การวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อม   ( SWOT Analysis) เป็นเครื่องมอืในการประเมินสถานการณ ์

ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผูบ้ริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 

โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน

ขององค์กร การวเิคราะห ์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมอืในการวิเคราะหส์ถานการณ ์ เพื่อให้ ผู้บริหาร              

รู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยใหท้ราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศ    

นอกจากนีย้ังบอกได้ว่า หนว่ยงานมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรอืไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบ  

การ ท างานใน หนว่ยงาน ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มจีุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์

สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา   2  ส่วน  ดังนี้   

 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรอืจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิด

จากสภาพแวดล้อมภายใน หนว่ยงาน  เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงนิ จุดแข็งดา้น                

การผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดด้อยหรอืจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหา

หรอืข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่ง หนว่ยงาน จะต้องหาวิธีในการ

แก้ปัญหานั้น     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  



หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรอืส่งเสริมการ ด าเนนิงานของ หนว่ยงาน โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผล

มาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งน้ันเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน                               

ผูบ้ริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ใหส้อดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ตา่งๆ ที่เกิดขึ้นใหไ้ด้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงตาล (ระดับตัวบุคลากร) 

 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

1. บุลากรมภีูมลิ าเนาอยู่ในพืน้ที่ อบต. และพืน้ที่

ใกล้ อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45  ปี  ช่ึงเป็นวัยท างาน 

3. มีผู้หญิงมากกว่าผูช้ายท าให้การท างานละเอยีด 

   รอบครอบไม่มพีฤติกรรมเสี่ยงตอ่การทุจริต 

4. มีการพัฒนาศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

1. บางสว่นมีความรู้  ความสามารถ ไม่สอดคล้อง

ต าแหน่งหรอืภารกิจของ อบต.ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดสว่นตัวมากกว่า

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สนิ 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด

ความรว่มมอืในการท างานงา่ยขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้

ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมคีวามคาดหวังในตัวผูบ้ริหารและการ

ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

1. ส่วนมากมีเงินเดอืน/ค่าจา้งนอ้ย รายได้ไม่

เพียงพอ 

2. ระดับความรูไ้ม่เหมาะสมสอดคล้องกับความ

ยากของงาน 

3. พืน้ที่กว้างท าให้บุคลากรที่มอียู่ไม่พอใหบ้ริการ

กับความตอ้งการของประชาชน 

4. ไม่ได้รับการอบรมความรูต้ามสายงานนั้น ๆ 



อย่างตอ่เนื่อง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงตาล  (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

    1. มีค าสั่งแบ่งโครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล

เวียงตาล ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ 

สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึน้

หรอืถ่ายโอน 

    2. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน 

การท างาน ร่วมกับหนว่ยงาน หรอืส่วนราชการอื่น 

    3. มีค าสั่งแบ่งงานหรอืการมอบอ านาจการบริหารงาน

ตามล าดับช้ัน 

    4. ผูบ้ริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย 

    5. มีขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็น

เครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ต าบล 

 

    1. จ านวนบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบลยังขาดแคลน ไม่เพียงพอต่อ

การบริหารงาน ตามภารกิจ และภารกิจ

ถ่ายโอน 

    2. ความตอ้งการ และคาดหวังของ

ประชาชนมสีูงตอ่องค์การปริหารส่วน

ต าบลในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้น

แตอ่งค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนอง

ได้นอ้ย 

    3. พืน้ที่ต าบลเวียงตาลในบ้างหมูบ่้าน

อยู่ไกล องค์การบริหารส่วนต าบล

หา่งไกลอ าเภอ ท าให้การประสานงานกับ

หนว่ยงานราชการล าบาก 

    4. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ  จ านวน

มากท าให้ท าให้การปฏิบัติของบุคลากร

ไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 

   1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น

ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

    2. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น 

ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้

เองขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

    3. มีการปลูกพชื หรือท าเกษตรหลากหลายชนิด 

ของประชาชนในต าบล 

    4. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอือ้ต่อการ

บรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

   5.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก

คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

1. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ              

บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

 2. การให้ความอิสระองคก์ารบรหิารส่วนต าบล   จาก

ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 

ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

 3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ

ภารกิจที่ถา่ยโอนให้กับท้องถิ่น 

 4. มีภาระราคาของต่าง ๆ ราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 

 5. ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

 6.ปัญหาความต้องการและการเรียกรอ้งบรกิาร              

ต่าง ๆ จากประชาชนมีมากขึ้น  
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โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 

       6. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคกีันดี มี

ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 

    7. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนา

เสริมสรา้งความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของเยาวชน และประชานในต าบล 

    8. มีสถานศึกษาอยู่ในพืน้ที่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถงึ มัธยมตอนต้น และมีศูนย์

การเรียนรูน้อกระบบ ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพใน

การจัดการศึกษาอย่างทั่วถงึ 

    9. มีโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพชุมชนครอบคลุม

ทั้งพืน้ที่อย่างเพยีงพอ รวมถงึการให้บริการฟรีในเรื่อง

รับส่งผู้ปวุยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

 7. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ บุตร 

– หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลได้ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน

ราชการ ได้แก่  ส านักปลัด อบต.กองคลัง   กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนด

กรอบอัตราก าลัง จ านวน ทั้งสิน้  53  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล                 

มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ  ส านักปลัดอบต. และจ านวนบุคลากร

ที่มอียู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น               

จงึมคีวามจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึน้ใหม่เพื่อรองรับปริมาณที่เพิ่มขึ้น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-34- 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

     จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  มภีารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒                    

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสรา้ง

ส่วนราชการ ดังนี้ 
 

๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต.   

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2  งานบริหารงานบุคคล 

๑.3  งานนโยบายและแผน 

๑.4  งานสาธารณสุข 

1.5  งานสิ่งแวดลอ้ม 

๑.๔  งานสวัสดิการและสังคม 

๑.7 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.8 งานนติกิารและการพาณชิย์ 

1.9 งานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

1.10 งานสง่เสริมการเกษตรและอาชีพ 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑ งานการเงิน 

๑. ส านักงานปลดั อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2  งานบริหารงานบุคคล 

๑.3  งานนโยบายและแผน 

๑.4  งานสาธารณสุข 

1.5  งานสิ่งแวดลอ้ม 

๑.๔  งานสวัสดิการและสังคม 

๑.7 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.8 งานนติกิารและการพาณชิย์ 

1.9 งานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

1.10 งานสง่เสริมการเกษตรและอาชีพ 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑ งานการเงิน 

 



๒.๒ งานบัญช ี

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.๓  งานผังเมอืง 

๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

๒.๒ งานบัญช ี

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.๓  งานผังเมอืง 

๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 

4.3 งานสง่เสริมการศึกษาใน-นอกระบบ    

4.4 งานสง่เสริมสนับสนุน ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม  

4.5 งานสง่เสริมการกีฬานันทนาการและการ

ท่องเท่ียว 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 

4.3 งานสง่เสริมการศึกษาใน-นอกระบบ    

4.4 งานสง่เสริมสนับสนุน ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม  

4.5 งานสง่เสริมการกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว 

 

๘.๒  การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

            จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  ได้วเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง  

จากภารกิจที่จะด าเนนิการในแตล่ะสว่นราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นวา่ปริมาณงาน  

ในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะหว์่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  

ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จงึจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุ้้มค่าต่อการใช้จ่าย

งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูล ลงในกรอบ

อัตราก าลัง 3 ปี  

ณ ปัจจุบันม ี องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ได้ม ีต าแหน่ง ปลัดองค์การ

บริหาร ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา  และได้ก าหนดต าแหน่ง              

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ตลอดจนมีฝาุยข้าราชการประจ า 

โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ มีบุคลากรในแตล่ะสว่นราชการ

ประกอบด้วย  



1. ส านักงานปลัด อบต.  

1.1 พนักงานส่วนต าบล  9   อัตรา  

1.3 พนักงานจา้ง 13   อัตรา 

2. กองคลัง  

2.1 พนักงานส่วนต าบล 5  อัตรา 

2.2 ลูกจา้งประจ า 1   อัตรา 

2.3 พนักงานจา้ง 2  อัตรา 

3. กองชา่ง 

3.1 พนักงานส่วนต าบล 3  อัตรา 

3.2 พนักงานจา้ง 3  อัตรา 
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4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

4.1 พนักงานส่วนต าบล   1   อัตรา 

4.2 พนักงานครู    4   อัตรา 

4.3 พนักงานจา้ง  9    อัตรา 

                        การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  เพื่อพิจารณาปรับลด หรือ

เพิ่มอัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น  องค์การบริหารส่วน

ต าบลเวียงตาล  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา  

และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้า 

ส่วนราชการ (หัวหนา้ส านัก /ผูอ้ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 4 ส่วนราชการ ผูใ้ต้บังคับบัญชาใน

แตล่ะสว่นราชการ ซึ่งแตล่ะสว่นราชการมสีายงาน ในแตล่ะสว่นราชการ  จ านวนคน  ที่ประกอบไปด้วย 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง เพื่อน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคดิ

ปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใชว้ิธีคิดจากข้อ  ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   

(3)  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ   เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของ

แตล่ะสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแตล่ะสายงาน ตามตารางดังนี้  

 

  ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน

ส่วน

ต าบล 

ลจ.

ประจ า 
พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 
1.งานบริหารงานทั่วไป 2 

 

- 6 - 

2.งานสิ่งแวดล้อม - - - 



อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป )  

จ านวน 1 อัตรา 

3.งานบริหารงานบุคคล 1 

 

- - - 

4.งานนิติการและการพาณิชย์ 

5.งานนโยบายและแผน 1 - - - 

6.งานส่งเสริมการเกษตรและการ

รวมกลุ่มอาชีพ 

7.งานสาธารณสุข 1 1 - - 

8.งานสวัสดิการและสังคม 1 - 1 - 

9.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 3 3 

10.งานระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลย ี

1 - - - 
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  ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

(นักบรหิารงานคลัง )  

จ านวน 1 อัตรา 

งานการเงนิ 1 1 - - 

งานบัญชี 1 - - - 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง )  

จ านวน 1 อัตรา 

งานก่อสร้าง 
1 - 1 - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผังเมอืง 
1 - 1 - 

งานประสานสาธารณูปโภค 

งานเบิกจ่ายของกองชา่ง - - 1 - 

กองการศึกษา ฯ 
ผอ.กองการศึกษา ฯ  

(นักบริหารงาน

การศึกษา )  

จ านวน 1 อัตรา 

งานบริหารการศึกษา 

1 - 2 - 

งานส่งเสริมการศึกษาใน – นอกระบบ , 

กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการ

ท่องเที่ยว 

งานการศึกษาปฐมวัย 4 - 7 - 



(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  4 ศูนย์) 
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สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเวียงตาล  

ส านักงานปลัด อบต. 

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(นาที) 

ระยะเวลาที่

ใช/้เรื่อง(นาที) 
หมายเหต ุ

1.งานบริหารงานท่ัวไป 1,545 120 185,400  

2.งานบริหารงานบุคคล 560 360 201,600  

3.งานนโยบายและแผน 450 360 162,000  

4.งานสาธารณสุข 252 120 30,240  

5.งานสิ่งแวดลอ้ม 260 360 93,600  

6.งานสวัสดิการและสังคม 350 120 42,000  

7.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 715 120 85,800  

8.งานนติกิารและการพาณชิย์ 160 120 19,200  

9.งานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 115 120 13,800  

10.งานสง่เสริมการเกษตรและการรวมกลุม่

อาชีพ 
215 360 77,400  

รวม 896,040 = 10.49  

กองคลัง 



งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(นาที) 

ระยะเวลาที่

ใช/้เรื่อง(นาที) 
หมายเหต ุ

1.งานการเงนิ 1,150 120 138,000  

2.งานบัญชี  1,250 120 150,000  

3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  850 120 102,000  

4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  580 180 104,400  

รวม 598,800 7.23 
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กองช่าง  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(นาที) 

ระยะเวลาที่

ใช/้เรื่อง(นาที) 
หมายเหต ุ

1.งานก่อสร้าง 289 360 104,040  

2.งานออกแบบและควบคุมอาควร 158 120 18,960  

3.งานผังเมอืง 215 120 25,800  

4.งานประสานสาธารณูปโภค 160 160 25,600  

รวม 200,000 2.41 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(นาที) 

ระยะเวลาที่

ใช/้เรื่อง(นาที) 
หมายเหต ุ

งานบริหารการศึกษา 452 120 54,240  

งานการศึกษาปฐมวัย 550 120 66,000  

งานส่งเสริมการศึกษาใน – นอกระบบ , 320 160 51,200  



กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม 
356 120 42,720 

 

งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการ

ท่องเที่ยว 
212 360 76,320 

 

รวม 290,480 3.50 
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จากแนวทางการวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งและปริมาณงานดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวียงตาล 

มีอัตราก าลังที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ  แยกตามต าแหน่ง ดังนี ้ 

ที่ ส่วนราชการ ต าแหน่ง ประเภท 

อัตรา    

ก าลังท่ี

ต้องการ 

(อัตรา) 

มผีู้ด ารง

ต าแหน่ง 

(อัตรา) 

อัตรา

ก าลัง

ว่าง 

(อัตรา) 

หมาย

เหตุ 

1  ปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น 1 1 -  

2  รองปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น 1 1 -  

  รวม  1 ต าแหน่ง      

3 ส านักงานปลัด หัวหนา้ส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  

4  นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1 1 -  

5  นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 1 -  

6  นักวิเคราะหน์โยบายและ

แผน 

วิชาการ 1 1 -  

7  นิตกิร วิชาการ 1 - 1  วา่ง 

8  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ 1 1 -  

9  นักวิชาการสุขาภบิาล วิชาการ 1 - 1 ก าหนด

ใหม ่

10  นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 1 -  

11  เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 1 -  

12  เจ้าพนักงานปูองกัน ฯ ทั่วไป 1 1 -  

13  ผช.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  



14  ผช.เจ้าหนา้ที่ธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

15  ผช.เจ้าพนักงานปูองกันฯ พนักงานจ้างตามภารกิจ - 1 1 ก าหนด

ใหม ่

16  พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 -  

17  คนสวน พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 -  

18  พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

19  พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทั่วไป 2 2 -  

  รวม 16  ต าแหน่ง      

20 กองคลัง ผูอ้ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  

21  นักวิชาการเงนิและบัญช ี วิชาการ 1 1 -  

22  นักวิชาการคลัง วิชาการ 1 1 -  

23  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ 1 1 -  

24  นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 1 -  
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ที่ ส่วนราชการ ต าแหน่ง ประเภท 

อัตรา    

ก าลังท่ี

ต้องการ 

(อัตรา) 

มผีู้ด ารง

ต าแหน่ง 

(อัตรา) 

อัตรา

ก าลัง

ว่าง 

(อัตรา) 

หมาย

เหตุ 

25  จพง.การเงนิและบัญช ี ลูกจา้งประจ า 1 1 -  

26  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

27  ผช.จนท.พัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

  รวม 8  ต าแหน่ง      

 กองช่าง ผูอ้ านวยการกองชา่ง อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  

28  นายชา่งโยธา ทั่วไป 1 1 -  

29  นายชา่งเขียนแบบ ทั่วไป 1 1 -  

30  ผช.นายชา่งโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

31  ผช.จพง.พัสด ุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

32  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

  รวม  6  ต าแหน่ง      

33 กองการศึกษา ฯ ผูอ้ านวยการกองการศกึษา อ านวยการท้องถิ่น 1 1 -  

34  ครู ค.ศ. 1 4 4 -  

35  ผช.หน.ศพด. พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 -  

36  ผูดู้แลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 5 - ปรับ

ลด 1  

37  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  



38  ผช.จนท.ธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 -  

  รวม  6  ต าแหน่ง      

รวมทั้งสิ้น 54 53 3  
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สรุปบทวเิคราะห์เปรียบเทยีบอัตราก าลังท้ังหมดกับอัตราที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  มีจ านวนพนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหาร จ านวน                        

1  ต าแหน่ง  2  อัตรา   ได้ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา และ รองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา  
 

  ส านักงานปลัด อบต. –มีความตอ้งการพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง  ทั้งหมด จ านวน  16 

ต าแหน่ง   22   อัตรา   แยกเป็น 

 ประเภทอ านวยการ    จ านวน    1   อัตรา  

 ประเภท วิชาการ      จ านวน    7  อัตรา  

 ประเภท  ทั่วไป     จ านวน    2  อัตรา  

 พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน   9  อัตรา  

 พนักงานจา้งทั่วไป   จ านวน  3  อัตรา  

 ปัจจุบันในส านักงานปลัด อบต.  จ านวน  16 ต าแหน่ง   22   อัตรา มจี านวน              

อัตราว่าง  1  อัตรา   และขอเสนอความเห็นเพิ่ม จ านวน  2 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณที่มากขึ้น   

  กองคลัง  –มีความตอ้งการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจา้ง  ทั้งหมด จ านวน  8  

ต าแหน่ง   8  อัตรา   แยกเป็น 

 ประเภทอ านวยการ    จ านวน    1   อัตรา  

 ประเภท วิชาการ      จ านวน    4   อัตรา 

 ลูกจา้งประจ า    จ านวน     1   อัตรา 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน   2  อัตรา  

                        ปจัจุบนัใน กองคลัง  จ านวน  8  ต าแหน่ง  8  อัตรา  ไม่มอีัตราต าแหน่งว่าง 



  กองชา่ง  –มีความตอ้งการพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง  ทั้งหมด จ านวน  6 ต าแหน่ง  6   อัตรา   

แยกเป็น 

 ประเภทอ านวยการ    จ านวน    1   อัตรา  

 ประเภท ทั่วไป     จ านวน    2  อัตรา  

 พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน   3  อัตรา 

 ปัจจุบันใน กองช่าง  จ านวน  6  ต าแหน่ง  6   อัตรา  ไม่มอีัตราต าแหน่งว่าง  

  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  –มีความตอ้งการพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง  ทั้งหมด 

จ านวน  6  ต าแหน่ง  14   อัตรา   แยกเป็น 

 ประเภทอ านวยการ              จ านวน    1   อัตรา  

 พนักงานส่วนต าบล  ครู    จ านวน    4  อัตรา  

 พนักงานจา้งตามภารกิจ         จ านวน   9  อัตรา 
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                      ปจัจุบนัใน กองการศึกษา และศาสนาและวฒันธรรม   จ านวน 6   ต าแหน่ง  13   อัตรา 

มีอัตราต าแหน่งว่าง  จ านวน  1 อัตรา จึงขอปรับลด ในอัตราต าแหน่งที่วา่ง และเนื่องจากปริมาณงานลดลง 

และปฏิบัติให้ถูกต้องระเบียบของมาตรฐานงานบริหารส่วนบุคคลการทางศึกษา 
 

 สรุปอัตราก าลังที่ต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลทุกส่วนราชการตอ้งง

การอัตราก าลังทั้งหมด 36  ต าแหน่ง   53  อัตรา ดังนี ้ 

  1.พนักงานส่วนต าบล (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน   19  อัตรา  

  2.พนักงานส่วนต าบล (ไม่มคีนครองต าแหน่ง)  จ านวน   1  อัตรา  

     3.พนักงานส่วนต าบล ครู (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน   4  อัตรา  

     4.พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน  24  อัตรา  

      5.พนักงานจา้งตามภารกิจ (ไม่มคีนครองต าแหน่ง)  จ านวน  1  อัตรา  

  6.พนักงานจา้งทั่วไป (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน  3  อัตรา  

     สรุป จากการวิเคราะหส์ถิตปิริมาณงาน  และวิเคราะหอ์ัตราก าลังที่ต้องการพบว่า

อัตราก าลังที่อยู่ ไม่เพียงพอ กับปริมาณงานที่มากขึ้น ในด้านงานสาธารณสุขและ งานสิ่งแวดล้อม                

และงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่มคีวามยากและจะต้องใช้ผู้ที่มคีวามรูค้วาม                    

ช านาญงาน   จึงได้ขอเสนอความเห็นชอบต าแหน่งของ พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดเพิ่ม                       

ต าแหน่ง  นักวิชาการสุขาภบิาล จ านวน  1 อัตรา  และพนักงานจา้งตามภารกิจในต าแหนง่                          

ผูช่้วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1 อัตรา   

 ทั้งนี้แจง้เสนอขอปรับปรุงช่ือต าแหน่งพนักงานจา้งตามภารกิจให้สอดคล้องกับ

พนักงานส่วนต าบล  จ านวน   7  ต าแหน่ง  เนื่องจากสัญญาของพนักงานจา้งใกล้หมดสัญญาจา้งในวันที่ 



30 กันยายน  2560 นี ้ (รายละเอียดตามตารางสรุปตารางการขอปรับปรุงช่ือต าแหน่งพนักงานจา้ง                

ตามภารกิจให้สอดคล้องกับพนักงานส่วนต าบล ในภาคผนวก) 

                    เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง ในแต่ละส่วนราชการ แต่

ละสายงาน ดังกล่าวข้างตน้แลว้ องคก์ารบริหารส่วนต าบล เวียงตาล  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแตล่ะสาย

งานที่มีในกรอบอัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรูค้วามสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  ใน  4  ยุทธศาสตร ์ ดังนี้ 

           ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

  ยุทธศาสตรท์ี่  5 การบริหารและพัฒนาองค์กร  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  

ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงถนน 

สะพาน  

2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ 

3. การก่อสร้างและปรับปรุงดูแลรักษาแหลง่น้ า 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองช่าง  

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

- นายช่างโยธา 

-นายช่างเขียนแบบ 

-ผูช้ว่ยนายช่างโยธา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การอนุรักษ ์การฟ้ืนฟู การเฝูาระวัง และการ

ปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- ปลัด อบต. 

- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

- นักวชิาการสุขาภิบาล 

(งานสิ่งแวดลอ้ม ส านักปลัดอบต.) 

-นักจัดการงานท่ัวไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3                          

การพัฒนาด้านสังคม 

 

1.พัฒนาคุณภาพชวีติเด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการ 

และผู้ดอ้ยโอกาส 

2.การศึกษา 

3.การสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและ                   

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4.การปูองกันรักษาและสง่เสริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชน 

- ปลัด อบต. 

- รองปลัด อบต. 

- ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

- นักพัฒนาชุมชน  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานชุมชน 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (กอง



5.การสง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษา) 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

- ผู้ดูแลเด็ก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4                  

การพัฒนาเศรษฐกจิ 

 

1.การสง่เสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่

ประชาชน 

2.การสง่เสริมการตลาดและการใชส้ินค้า

ท้องถิ่น 

3.การสง่เสริมการท่องเท่ียว 

-ปลัด อบต. 

- ผอ.กองคลัง 

-นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

-นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

-นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 

-ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  

ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

 

1.การพัฒนาบุคลากร 

2. การปรับปรุง การพัฒนาเคร่ืองมอื เครื่องใช ้

และสถานที่ปฏบัิตงิาน 

3. การสง่เสริมความรู้ ความเข้าใจในกิจการ

ท้องถิ่น 

4 การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ปลัด อบต. 

- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

- นักจัดการงานท่ัวไป 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวชิาการเงินและบัญชี 

- นักวชิาการคลัง 

- นักวชิาการพัสด ุ

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานธุรการ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

(ลูกจ้างประจ า) 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ               

(ส านักปลัด อบต.) 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ (กองคลัง) 

- พนักงานขับรถยนต์ 

- คนสวน 

- พนักงานดับเพลงิ 



 

จากตารางดังกล่าว ฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลได้ท าการวเิคราะหภ์ารกิจและ

ปริมาณงาน   จึงได้จัดท ากรอบโครงสรา้งอัตราก าลังใหม ่ และสามารถน าผลวิเคราะหต์ าแหน่งพนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง ในอนาคตว่าในระยะเวลา  ๓  ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้

จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งเท่าใด จงึจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณ

งาน และเพื่อใหคุ้้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล   ทั้งนีเ้พื่อให้

สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูล                        

ลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ดังนี ้
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ป ีระหว่าง ป ีพ.ศ. ๒๕61  -  2563 

ล าดับ

ที่ 

 

สว่นราชการ 

กรอบ

อัตรา    

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 

 

2 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ 

 

1 

๑ 

 

1 

๑ 

 

1 

๑ 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 
 

 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

 

13 

 

15 

ส านักงานปลัด อบต. (01) 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

นิติกร (ปก./ชก.) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 

นักวชิาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา                 

สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผช.จพง.ธุรการ 

 

ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

 

 

2 

 

- 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

2 

 

1 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

2 

 

1 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

2 

 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

+1 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

+1 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

(วา่งเดิม) 

 

ก าหนด

เพิ่ม 

 

 

 

 
 

ปรับปรุงชื่อ

ต าแหน่งสอดคล้อง

กับพนักงานส่วน

ต าบล 

  

ก าหนด



16 

17 

18 

 

19 

พนง.ขับรถยนต ์

คนสวน 

พนักงานดับเพลิง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานดับเพลิง 

5 

2 

1 

 

3 

5 

2 

1 

 

3 

5 

2 

1 

 

3 

5 

2 

1 

 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

เพิ่ม 

 
20 

21 

22 

23 

24 

25 

 

26 

กองคลัง (04) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)

นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.)

ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

๑ 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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ล าดับ

ที่ 

 

สว่นราชการ 

กรอบ

อัตรา    

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 

 

27 

28 

 

 

29 

 

30 

31 

 

32 

33 
 

34 

 

 

 

35 

 

 
36 

 

กองคลัง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

ผช.จพง.พัสดุ 
 

กองช่าง (05) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับ ต้น) 

นายชา่งโยธา (ชง./ปง.) 

นายชา่งเขียนแบบ (ชง./ปง.) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา  

ผช.จพง.ธุรการ 
 

ผช.จพง.พัสดุ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

(นักบรหิารการศึกษา  ระดับ ต้น) 

ครู (ค.ศ.1)  
 

 

 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 
 

4 
 

 

 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 
 

4 
 

 

 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 
 

4 
 

 

 

1 

1 
 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 
 

4 
 

 

 

- 

- 
 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
 

- 
 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 
 

- 
 

 

 

 
ปรับปรุงชื่อต าแหน่ง

สอดคล้องกับ

พนักงานส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 
ปรับปรุงชื่อต าแหน่ง

สอดคล้องกับ

พนักงานส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

38 

39 

40 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

ผช.จนท.ธุรการ 

 

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

1 

1 

 

2 

 

5 

 

1 

1 

 

2 

 

4 

 

1 

1 

 

2 

 

4 

 

1 

1 

 

2 

 

4 

 

- 

- 

 

- 

 

-1 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 
ปรับปรุงชื่อต าแหน่ง

สอดคล้องกับ

พนักงานส่วนต าบล 

 

ปรับปรุงชื่อต าแหน่ง

สอดคล้องกับ

พนักงานส่วนต าบล 

 
ปรับลด 1

อัตราใน

ต าแหน่งที่วา่ง 

 รวม 52 53 53 53 +2/-1 - -  

 
 



๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

           กรอบโครงสรา้งส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลเวียงตาล    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 
  

ประเภท บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู(เงินอุดหนุน) 

กรมส่งเสรมิฯ  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) 1 1 - 4 7 4 3 1 4 1 24 3 53 

ปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 รองปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารงานบุคคล 

-งานนโยบายและแผน 

-งานสาธารณสุข 

-งานสิ่งแวดล้อม 

-งานสวัสดิการและสังคม 

-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานนิติการและพาณิชย์ 

-งานระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี

-งานส่งเสรมิการเกษตรและการรวมกลุ่ม

อาชีพ 

 

กองคลัง 

(นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงิน  

- งานบัญช ี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ

กองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 
- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานผังเมอืง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานศึกษา  ระดับต้น) 

 
 
 
 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานสง่เสริมการศึกษาใน – นอกระบบ 

- งานสง่เสริมสนับสนุน ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม 

- งานสง่เสริมการกีฬานันทนาการและ

การท่องเท่ียว 
 
 



                                                                    โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 

 

                                                                                            

  

 

 

                                                                      

 

           

               

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน (คน) - 1 4 3 1 1  11 3 24 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป ) 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ชก). (1) 

- จพง.ธุรการ (ปง).(1) 

- ผช.จพง.ธุรการ            

(ตามภารกิจ) (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ตาม

ภารกจิ) (2) 

- คนสวน(ตามภารกจิ)(2) 

งานสวัสดิการ               

และสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน               

(ชก). (1)  

 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 

(นักบรหิารงานทั่วไป 

6) 
-นักทรัพยากรบุคคล 

(ชก). (1) 

 

 

งานนโยบายและแผน

(นักบรหิารงานทั่วไป 

6) 
-นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน (ชก). (1) 

งานสาธารณสุข 

 (นักบรหิารงานทั่วไป 

6) 
- นักวชิาการสุขาภิบาล 

(ปก./ชก). (1) 

(ก าหนดเพิ่ม) 

ผช.จพง.ธุรการ            

(ตามภารกิจ) (1) 

 

 

งานสิ่งแวดล้อม 

 (นักบรหิารงานทั่วไป 

6) 
- นักวชิาการสุขาภิบาล

(ปก./ชก). (1)  

(ก าหนดเพิ่ม) 

 

 

งานระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลย ี

 -นักวชิาการคอมพวิเตอร์  
(ปก.).(1)  

 

 

งานนิตกิารและพาณิชย์ 

 (นักบรหิารงานทั่วไป 

6) 
- นิติกร (ปก./ชก).(1) 

(วา่งเดิม) 

            

 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร

และการรวมกลุ่มอาชีพ 

 -นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน (ชก).(1) 

 

 

งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

- จพง.ปูองกัน ฯ               

(ชง) (1) 

- ผช.จพง.ปูองกัน ฯ 

(ตามภารกิจ) (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ 

(ตามภารกิจ) (3) 

- พนักงานดับเพลงิ 

(ตามภารกิจ) (1) 

- พนักงานดับเพลงิ 

(ท่ัวไป) (3) 

 



           

                                             โครงสร้างกองคลัง 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

          

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏบัิตกิาร ช านาญงาน ปฏบัิตงิาน ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน) - 1 3 1 - - 1 2 - 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารการงานคลัง  ระดับต้น) 

 

งานการเงนิ 

- นักวิชาการเงนิและบัญช ี

(ชก.) (1) 

- นักวิชาการคลัง(ปก.) (1)               

- ลูกจา้งประจ า                

(จพง.การเงนิและบัญช)ี 

(1) 
 

 

งานบัญชี 

- นักวิชาการเงนิและบัญช ี

(ชก.) (1) 

- นักวิชาการคลัง(ปก.) (1)               
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

(ชก.) (1)  

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้              

(ตามภารกิจ) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุ  

(ชก.) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ              

(ตามภารกิจ) (1) 
 



                                              

                        โครงสร้างกองช่าง 

 

    

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

             

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏบัิตกิาร ช านาญงาน ปฏบัิตงิาน ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน) - 1 - - 1 1 3 - 6 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบรหิารงานช่าง  ระดับต้น ) 

 

งานก่อสร้าง 

- นายชา่งโยธา(ชง.) (1) 

- นายชา่งเขียนแบบ              

(ชง.) (1)                     

- ผช.นายชา่งโยธา          

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ            

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ                 

(ตามภารกิจ) (1) 

 

 

 
 

งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

งานประสาน

สาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 

- นายชา่งโยธา(ชง.) (1) 

- นายชา่งเขียนแบบ              

(ชง.) (1)                     

ผช.นายชา่งโยธา          

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ            

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ                 

(ตามภารกิจ) (1) 

 

 

 
 

- นายชา่งโยธา(ชง.) (1) 

- นายชา่งเขียนแบบ              

(ชง.) (1)                     

ผช.นายชา่งโยธา          

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ            

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ                 

(ตามภารกิจ) (1) 

 

 

 
 

- นายชา่งโยธา(ชง.) (1) 

- นายชา่งเขียนแบบ              

(ชง.) (1)                     

ผช.นายชา่งโยธา          

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ            

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.พัสดุ                  

(ตามภารกิจ) (1) 

 
 



 

        โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

    

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

             

 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น 
ครู(เงินอุดหนุน) กรมส่งเสรมิฯ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ กลาง ต้น ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน (คน) - 1 4 8 - 13 

ผู้อ านวยการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบรหิารงานศึกษา  ระดับต้น) 

งานบริหารศึกษา 

- (นักบริหารงานศึกษา            

ระดับต้น) 1 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน              

(ตามภารกิจ) (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ              

(ตามภารกิจ) (1) 

 

 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- (นักบริหารงานศึกษา            

ระดับต้น)  1 

- ครู (คศ.1) (1)  

ผดด. (ตามภารกิจ) (4) 

งานส่งเสรมิการศึกษา 

ใน - นอกระบบ 

- ครู (ค.ศ.1) (1)  

 

งานส่งเสรมิสนับสนุน 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

(ค.ศ.1) (1)  

-ผช.ครูผูดู้แลเด็ก               

(ตามภารกิจ) (1) 
 

งานส่งเสริมการกฬีา

นันทนาการและการท่องเที่ยว 

- (ค.ศ.1) (1) 

- ผช.ครูผูดู้แลเด็ก               

(ตามภารกิจ) (1) 
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๑2. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   

      ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล 

               ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดของ

องค์กรคือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใชท้รัพยากรอื่นๆขององคก์รใน

การด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประเมินผล นอก

นอกจากนี ้ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นอย่างปัจจัยต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่

องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้

เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใชก้ าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนา

บุคลากรในทุกระดับขององค์กรใหม้ีศักยภาพอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ โดยองค์การบริหารส่วนต าบล

ปอได้มกีารวิเคราะหข์้อมูลประเมนิความรู้ ความสามารถของอัตราก าลังที่มอียู่ว่าอยู่ในเกณฑ์ตอ้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพหรอืความรูใ้นด้านใด รายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 

               องค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาลได้เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

ในองค์กร อันได้แก่ ขา้ราชการและพนักงานจา้งในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์

ของหน่วยงานให้ส าเร็จตามจุดมุง่หมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จงึได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรอืการประชุม

เชงิตามหนว่ยงานตา่งๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หนว่ยงานของรัฐหรอืสถาบันการศึกษาจัดขึน้ 

เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรใหส้มารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. จัดให้มกีารฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยให้

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล เป็นผู้จัดอบรมเอง หรอืร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง

เพื่อพัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรอืเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนความรูห้รอืประสบการณใ์นการ

ท างานระหว่างเจา้หนา้ที่ท้องถิ่นดว้ยกันเองหรอืผูช้ านาญงานหรอืผูเ้ชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ 

ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจ

เงินแผน่ดิน เป็นต้น 

4. จัดให้มกีารศกึษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรอืหนว่ยงานอื่นทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรอืการพัฒนาท้องถิ่นใน                  

ด้านต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับ มาปรับใช้หรอืประยุกต์ใชใ้นการ

การปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 
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5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนใน

พืน้ที่การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขัน้ตอน

การให้บริการประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้ับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของ

เจ้าหนา้ที ่

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ใน

การปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรอืระยะเวลาในการบริการ

ประชาชนลดความซ้ าซ้อนของงานและการใชท้รัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใชง้บประมาณของ

หนว่ยงานใหคุ้้มค่ามากขึ้น 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรูใ้นวิชาชีพของตนอย่าง

ต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับ

ความรูแ้ละสามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และ

ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้่อไป 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดมีาใช้อย่างตอ่เนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา

ตามนโยบายของรัฐบาล คอืการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

          1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการ

ที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของหนว่ยงานได้  มกีาร

แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการ

ตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีสว่นร่วม การสรา้งเครือขา่ย 

           2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้อง

เข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชงิรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  

มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความ

สะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานรว่มกัน  องค์การบริหารส่วนต าบล

ปอ มุง่เน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจติอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนใช้

ระบบอินเตอรเ์น็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผา่นไลน์  เว็บไซด์  ของหนว่ยงานดว้ย 

           ทั้งนีใ้นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปอ  ตามแนวทาง

ข้างตน้นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มโีอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในชว่งระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใชว้ิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน่  การปฐมนเิทศ  การฝกึอบรม  การศกึษาหรอืดู

งาน  การประชุมเชงิปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนน้ที่การ

พัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพืน้ฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เชน่  
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  การบริหารโครงการ  

การให้บริการ 

การวิจัย 

ทักษะการตดิต่อสื่อสาร 

การเขียนหนังสือราชการ 

การใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่งๆ เป็นต้น 

 สว่นการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบล เวียงตาลเล็งเห็น

ว่า มคีวามส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคน              

ไม่เหมอืนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนัน้ ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 

จงึมคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของ

พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงม ี  เป็นการหลอ่หลอมให้เกิดพฤติกรรมและคา่นิยมพึงประสงค์รว่มกัน  

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลปอ  ประกอบด้วย 

1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

2.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม 

3.การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

4.การบริการเป็นเลิศ 

5.การท างานเป็นทีม 
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๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล ได้ประกาศ  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ   

ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2557   โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้  

  ๑.  เป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและ

พนักงานจา้งที่สรา้งความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมอื  การตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาล 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความนา่เชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและ

พนักงานจา้งในทุกระดับ โดยใหฝ้าุย ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบของพนักงานสว่น

ต าบล  ลูกจา้งประจ าและพนักงาน จา้ง ต่อตนเอง ตอ่องค์กร ตอ่ผูบ้ังคับบัญชา ตอ่ประชาชนและ                   

ต่อสังคม  ตามล าดับ 

  ๕.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

                   ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เปน็ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจา้ง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงตาลทุกคน พงึยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่

ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ รวมถึงตามหลักแหง่ธรรมภบิาลอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

ต่อไป 
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