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หนังสือเล่มนี้จะทำ�ให้คนที่อ่านทำ�งานได้





ค�ำน�ำ
	

	 	 การจัดท�ำ  “หนังสือปกแดง” มีวัตถุประสงค์จัดท�ำขึ้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ผู้ที่หน้าที่ปฏิบัติงานในการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่สนใจได้น�ำไปศึกษา 

และสามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง รวดเร็ว และครอบคลุมในทุกภารกิจที่เกี่ยวกับแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจในระเบยีบทีเ่กีย่วกบัการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิน่ รวมทัง้ ตัวอย่างในการจดัท�ำ 

เพื่อเป็นการน�ำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 “หนงัสอืปกแดง” เป็นการ.รวมหนงัสือซักซ้อมทีเ่กีย่วกับการปฏบัิติงานด้านการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิน่ 

แนวทางปฏิบัต ิและแบบฟอร์มในการท�ำงาน เป็นชดุเอกสารความรูซ่ึ้งจะเป็นประโยชน์ส�ำหรบัผูท้ีมี่หน้าทีว่างแผน

พัฒนาท้องถิ่น และผู้ที่สนใจทั่วไป

           ว่าที่ร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ่น 





สารบัญ
					   

			   	 หน้าที่
๑.	 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ�แผนพัฒนาขององค์กร

    	ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 ๑ 

๒. 	การขอยกเว้นหรือขอผ่อนผันการปฏิบัติ	 ๑๔

๓. 	การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น	 ๑๖

    	- ตัวอย่าง

๔. 	การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่น	 ๓๗

    	- ตัวอย่าง

๕. 	การแต่งตั้งสัดส่วนประชาคมท้องถื่น	 ๔๘

    	- ตัวอย่าง

๖. 	การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น	 ๑๐๕

    	- ตัวอย่าง

๗. 	การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 	 ๑๑๑

    	- ตัวอย่าง

๘. 	การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น	 ๑๔๘

    	- ตัวอย่าง

๙. 	การเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแปนพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้บริหารท้องถิ่น	 ๑๖๕

    	- ตัวอย่าง 

๑๐.  การจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน	 ๑๗๖

    		 - ตัวอย่าง

๑๑. 	 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น	 ๒๑๒

    		 - ตัวอย่าง

๑๒. 	 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น	 ๒๕๐

    		 - ตัวอย่าง

๑๓. 	 แนวทางปฏิบัติตามหนังสือซักซ้อม	 ๓๒๓

๑๔. 	 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ�แผนพัฒนาขององค์กร	 ๓๓๐

     		 ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๕. 	 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ�แผนพัฒนาขององค์กร	 ๓๓๙

      	ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๖. 	 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ�แผนพัฒนาขององค์กร	 ๓๔๓

      	ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑





 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

…………………………………………………………….. 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและ

ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ข้อ ๒ 1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล

เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาลสภา
เมืองพัทยาสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ” หมายความว่า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

………………………………………………………………………………….. 
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หน้า 46/17 ตุลาคม 2548 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 1‌‌



   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมือง
พัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน” 2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” 3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” 4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” 5 (ยกเลิก) 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จดัท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมือง
พัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน” 2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” 3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” 4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” 5 (ยกเลิก) 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จดัท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

2‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
  “แผนพัฒนาท้องถิ่น” 4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกล
ยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท า ขึ้นส า หรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมี
ความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด ใน
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”  6  หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท า บริการสาธารณ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
แผนการ 
ด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม” 7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง” 8 (ยกเลิก) 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒนา ท้ อ ง ถิ่ น ”แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61) 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ในกรณี ท่ีมีเหตุจ าเป็น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมี
อ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขต
จังหวัด แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้อง
กับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
6 ข้อ 4 นิยามค าวา่ “โครงการพัฒนา”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 
7 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
8 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 3‌‌



หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………….. 
ข้อ  ๗  องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 

ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน    กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน              

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
9 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนสามคน       กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน    กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

       หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายผู้ช่วยเลขานุการกรรมการ
ตาม (๓) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ข้อ 8 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

10 ข้อ 9 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอ งส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 
4‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑)11 ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ี
ท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ 

(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒)12 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้งน าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ี
เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าท่ี 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ 

(๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ข้อ 10 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
12 ข้อ 10 (2) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 5‌‌



 
   (๖) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 
๑๙ (๑) 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  คณะอนุกรรมการ  และ
คณะท างาน ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณี
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขาด 

หมวด ๒ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

……………………………………………………….. 
 

ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (๒) 
ถึง (๗) ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย ์สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 
 

6‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและ

พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ใน
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

ข้อ ๑๔ 13 ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสีป่ี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผูท้รงคณุวุฒพิน้จากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการที่ตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการที่ผู้ทรงคุณวฒุิด ารงต าแหน่งอยู่ เห็นว่ามีเหตุอันควรและ

มีมติจ านวนไม่นอ้ยกวา่สองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………………. 
ข้อ ๑๖ 14 (ยกเลิก) 
ข้อ ๑๗ 15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ

รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

13 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

14 ข้อ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 

15 ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. ๒๕59 

 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 7‌‌



 
(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๑๘16 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคสาม 

วรรคสี่และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อ
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๔ 

การแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
…………………………………………………………….. 

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมท้ัง
แจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ ๒๒18 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑19 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖   แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ข้อ 21 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
18 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. ๒๕61 
19 ข้อ 22/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. ๒๕61 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 9‌‌



 
ข้อ ๒๒/๒ 20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ

โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ ๒๓ 21 (ยกเลิก) 
หมวด ๕ 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
……………………………………………………………… 

ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว และน าไป
ปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ ๒๕ 22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนา
ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่นๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 

……………………………………………………………………………… 
20 ข้อ 22/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. ๒๕61 
21 ข้อ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. ๒๕59 
22 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
 

10‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
ข้อ ๒๗ 23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี

ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยาย
เวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้,บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ อีก
หนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี 
ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) 25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 
ข้อ ๒๗ 23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี

ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยาย
เวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้,บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ อีก
หนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี 
ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) 25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก

ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 11‌‌



25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก

ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่

เดิมก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒนา ท้ อ ง ถิ่ น ” แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

……………………………………………………… 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้มี
ผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอกอนุพงศ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………… 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และ

แก้ไขค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอกอนุพงศ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

................................................................................................................ 
27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
 
 

  ในกระบวนการท างานเรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจจะเกิดปัญหาในการ
ด าเนินการได้ ซึ่งในกรณีนี้หากมีความจ าเป็น สามารถขอเสนอเรื่องการยกเว้นการปฏิบัติหรือผ่อน
ผันการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติได้ และรายงานให้
กระทรวงมหาดไทยทราบภานใน 15 วัน นับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน ในการด าเนินการดังกล่าว  
โดยให้มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการได้ตาม
ห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ให้ขอขยายเวลากับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้มีอ านาจส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.ผู้มีอ านาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอ านาจอนุญาต
หรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่ผ่อนผัน 
  ซึ่งหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีจะขอเสนอเรื่องการยกเว้นการปฏิบัติหรือ
ผ่อนผันการปฏิบัติงานอย่างน้องต้องแสดงเหตุผล ดังนี้ 

  1. การยกเว้น   
      1.1 สาเหตุของการยกเว้นคืออะไร ถ้าไม่ยกเว้นจะเกิดผลเสียหายต่อทาง
ราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างไร 
      1.2 ระบุประเด็นของลักษณะของการของยกเว้นให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
      1.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อยกเว้นแล้ว สามารถวัดผลได้ในเชิงประจักษ์ 
      1.4 กรณีการขอยกเว้น หากมีระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ต้องระบุ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ.ใด ถึงเวลาใด และจ้องแสดแผนปฏิบัติการในการ
ท างานเสนอตามกรอบเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติ 
12‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่

เดิมก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒนา ท้ อ ง ถิ่ น ” แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

……………………………………………………… 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้มี
ผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอกอนุพงศ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………… 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และ

แก้ไขค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอกอนุพงศ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
................................................................................................................ 

27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
 
 

  ในกระบวนการท างานเรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจจะเกิดปัญหาในการ
ด าเนินการได้ ซึ่งในกรณีนี้หากมีความจ าเป็น สามารถขอเสนอเรื่องการยกเว้นการปฏิบัติหรือผ่อน
ผันการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติได้ และรายงานให้
กระทรวงมหาดไทยทราบภานใน 15 วัน นับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน ในการด าเนินการดังกล่าว  
โดยให้มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการได้ตาม
ห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ให้ขอขยายเวลากับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้มีอ านาจส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.ผู้มีอ านาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอ านาจอนุญาต
หรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่ผ่อนผัน 
  ซึ่งหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีจะขอเสนอเรื่องการยกเว้นการปฏิบัติหรือ
ผ่อนผันการปฏิบัติงานอย่างน้องต้องแสดงเหตุผล ดังนี้ 

  1. การยกเว้น   
      1.1 สาเหตุของการยกเว้นคืออะไร ถ้าไม่ยกเว้นจะเกิดผลเสียหายต่อทาง
ราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างไร 
      1.2 ระบุประเด็นของลักษณะของการของยกเว้นให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
      1.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อยกเว้นแล้ว สามารถวัดผลได้ในเชิงประจักษ์ 
      1.4 กรณีการขอยกเว้น หากมีระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ต้องระบุ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ.ใด ถึงเวลาใด และจ้องแสดแผนปฏิบัติการในการ
ท างานเสนอตามกรอบเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติ 
ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 13‌‌
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  ในกระบวนการท างานเรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น บางครั้งอาจจะเกิดปัญหาในการ
ด าเนินการได้ ซึ่งในกรณีนี้หากมีความจ าเป็น สามารถขอเสนอเรื่องการยกเว้นการปฏิบัติหรือผ่อน
ผันการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติได้ และรายงานให้
กระทรวงมหาดไทยทราบภานใน 15 วัน นับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน ในการด าเนินการดังกล่าว  
โดยให้มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการได้ตาม
ห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ให้ขอขยายเวลากับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้มีอ านาจส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.ผู้มีอ านาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอ านาจอนุญาต
หรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่ผ่อนผัน 
  ซึ่งหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีจะขอเสนอเรื่องการยกเว้นการปฏิบัติหรือ
ผ่อนผันการปฏิบัติงานอย่างน้องต้องแสดงเหตุผล ดังนี้ 

  1. การยกเว้น   
      1.1 สาเหตุของการยกเว้นคืออะไร ถ้าไม่ยกเว้นจะเกิดผลเสียหายต่อทาง
ราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างไร 
      1.2 ระบุประเด็นของลักษณะของการของยกเว้นให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
      1.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อยกเว้นแล้ว สามารถวัดผลได้ในเชิงประจักษ์ 
      1.4 กรณีการขอยกเว้น หากมีระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ต้องระบุ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ.ใด ถึงเวลาใด และจ้องแสดแผนปฏิบัติการในการ
ท างานเสนอตามกรอบเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติ 

 
 
 
   2. การผ่อนผัน/ขยายเวลา  
      2.1 สาเหตุของการขอผ่อนผัน/ขยายเวลา คืออะไร ถ้าไม่ผ่อนผัน/ขยายเวลา 
จะเกิดผลเสียหายต่อทางราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างไร 
      2.2 ระบุประเด็นของลักษณะของการขอผ่อนผัน/ขยายเวลา ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 
      2.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อผ่อนผัน/ขยายเวลาแล้ว สามารถวัดผลได้ในเชิง
ประจักษ์ 
      2.4 กรณีการขอขยายเวลา หากมีระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ต้อง
ระบุระยะเวลาท่ีชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ.ใด ถึงเวลาใด และจ้องแสดแผนปฏิบัติการในการ
ท างานเสนอตามกรอบเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
  3. เหตุอื่นๆ  
      3.1 กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาในการ
จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาหรือกรอบของแผนพัฒนา
จังหวัดด้วย 
       3.2 กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาในการจัดท า
หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือมีความสัมพันธ์กันด้วย 
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   2. การผ่อนผัน/ขยายเวลา  
      2.1 สาเหตุของการขอผ่อนผัน/ขยายเวลา คืออะไร ถ้าไม่ผ่อนผัน/ขยายเวลา 
จะเกิดผลเสียหายต่อทางราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่นอย่างไร 
      2.2 ระบุประเด็นของลักษณะของการขอผ่อนผัน/ขยายเวลา ชัดเจน เป็น
รูปธรรม 
      2.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อผ่อนผัน/ขยายเวลาแล้ว สามารถวัดผลได้ในเชิง
ประจักษ์ 
      2.4 กรณีการขอขยายเวลา หากมีระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ต้อง
ระบุระยะเวลาท่ีชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ.ใด ถึงเวลาใด และจ้องแสดแผนปฏิบัติการในการ
ท างานเสนอตามกรอบเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
  3. เหตุอื่นๆ  
      3.1 กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาในการ
จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาหรือกรอบของแผนพัฒนา
จังหวัดด้วย 
       3.2 กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาในการจัดท า
หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือมีความสัมพันธ์กันด้วย 
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มี แนวทางในการด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 1239 ลงวันท่ี  21 กุมภาพันธ์ 2565  เร่ือง แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      1.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการ
ประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นตามข้อ 5.1 ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้
ก าหนดวิธีการคัดเลือก ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ีวิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นให้เป็นท่ีสุด ต้องมีเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  - ญัตติ                                 
  - หนังสือเสนอญัตติ  
        1.3 ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อออก
ค าส่ังแต่งต้ังต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือ
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็วและแจ้งรายชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีได้รับ
การคัดเลือก 
        2. การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
      2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ ใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
โดยสอบถาม ประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมท่ีจะเป็นกรรมการ
ดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อม
ใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ 
      2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหามตามข้อ 13 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ

การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และควรแต่งตั้งประชาชนท่ีอยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพื้นท่ีอื่น 
                                                     

 

            3. การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3.1 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อย
กว่าสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม 
ประสานกับผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีจะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมท่ีจะ
เป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือ
ขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ            
กรณีผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วน
รัฐวิสาหกิจ ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ ยินยอมด้วย 
      3.2 ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
โดยสอบถาม ประสานกับผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมท่ีจะ
เป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือ
ขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีผู้แทน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ต้องให้หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานยินยอมด้วย 
       3.3 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกและผู้แทน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นควรคัดเลือกหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
หรือปฏิบัติหน้าท่ีหรือหน่วยงานมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง 
    4. การคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น 
      4.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการ ใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพื่อคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  
       4.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ในภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความ
เหมาะสมของสภาพพื้นท่ีวิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  การ
วินิจฉัยของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นท่ีสุด 
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ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และควรแต่งตั้งประชาชนท่ีอยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพื้นท่ีอื่น 
                                                     

 

            3. การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3.1 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อย
กว่าสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม 
ประสานกับผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีจะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมท่ีจะ
เป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือ
ขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ            
กรณีผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วน
รัฐวิสาหกิจ ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ ยินยอมด้วย 
      3.2 ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
โดยสอบถาม ประสานกับผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมท่ีจะ
เป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือ
ขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีผู้แทน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ต้องให้หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานยินยอมด้วย 
       3.3 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกและผู้แทน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นควรคัดเลือกหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
หรือปฏิบัติหน้าท่ีหรือหน่วยงานมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง 
    4. การคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น 
      4.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการ ใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพื่อคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  
       4.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ในภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความ
เหมาะสมของสภาพพื้นท่ีวิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  การ
วินิจฉัยของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นท่ีสุด 
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        4.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้
ด้วยรูปแบบใด ๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
บุคคลเป็นการเฉพาะเพื่อเป็นคณะกรรมการดังกล่าวได้ และเมื่อมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ท่ีประชุม
ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการประชุม
สภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              3.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการคัดเลือก 
ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นให้
เป็นที่สุด 

            3.3 กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
      3.3.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือก
ประชาคมท้องถิ่น  
      3.3.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นในภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นที่สุด 

      3.3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้
ด้วยรูปแบบใด ๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกบุคคลเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็น
คณะกรรมการดังกล่าวได้ และเม่ือมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  

  3.4 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
                 (1) การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
            3.4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือ
ยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

            3.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13 แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และควรแต่งตั้งประชาชนที่อยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพ้ืนที่อ่ืน 

    (2) การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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ตัวอย่าง 

 
 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
ที่    /                  วันที่    
เร่ือง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
   
  เรื่องเดิม 
     ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  /   ลงวันที่   
  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประกอบด้วย   ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ  
รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคนเป็นกรรมการ  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน
สามคนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  ผู้แทนภาคราชการ
และ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ  ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ   หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
      1. คณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนภาคราชการ ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นจะหมดวาระในวันที่        

     2. กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง มีควา มพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ในส่วนของแนวทางการคัดเลือก
และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
  2.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้
ก าหนดองคป์ระกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
แจ้งเจ้าตัวทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
   3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1. กรณีที่ให้สภาท้องถิ่นคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการประชุม
สภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              3.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการคัดเลือก 
ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นให้
เป็นที่สุด 

            3.3 กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
      3.3.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือก
ประชาคมท้องถิ่น  
      3.3.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นในภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นที่สุด 

      3.3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้
ด้วยรูปแบบใด ๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกบุคคลเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็น
คณะกรรมการดังกล่าวได้ และเม่ือมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  

  3.4 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
                 (1) การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
            3.4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือ
ยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

            3.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13 แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และควรแต่งตั้งประชาชนที่อยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพ้ืนที่อ่ืน 

    (2) การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการประชุม
สภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              3.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการคัดเลือก 
ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นให้
เป็นที่สุด 

            3.3 กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
      3.3.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือก
ประชาคมท้องถิ่น  
      3.3.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นในภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นที่สุด 

      3.3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้
ด้วยรูปแบบใด ๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกบุคคลเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็น
คณะกรรมการดังกล่าวได้ และเม่ือมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  

  3.4 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
                 (1) การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
            3.4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือ
ยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

            3.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13 แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และควรแต่งตั้งประชาชนที่อยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพ้ืนที่อ่ืน 

    (2) การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

20‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการประชุม
สภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              3.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการคัดเลือก 
ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นให้
เป็นที่สุด 

            3.3 กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
      3.3.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือก
ประชาคมท้องถิ่น  
      3.3.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นในภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นที่สุด 

      3.3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้
ด้วยรูปแบบใด ๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกบุคคลเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็น
คณะกรรมการดังกล่าวได้ และเม่ือมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  

  3.4 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
                 (1) การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
            3.4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือ
ยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

            3.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13 แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และควรแต่งตั้งประชาชนที่อยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพ้ืนที่อ่ืน 

    (2) การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
                          3.4.3 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดย
สอบถาม ประสานกับผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็น
กรรมการดังกล่าวหรือไม่หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบ
ตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรณีผู้แทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนรัฐวิสาหกิจ ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ ยินยอมด้วย 

            3.4.4 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม 
ประสานกับผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าว
หรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็น
กรรมการในสัดส่วนของผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานยินยอมด้วย 

            3.4.5 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก และ
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ผู้บริหารท้องถิ่นควรคัดเลือกหน่วยงานที่มีหน้าที่หรือ
ปฏิบัติหน้าที่หรือหน่วยงานมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง 

  กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
 (5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการและเลขานุการ  
 (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
          2. หนังสือกระทวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

  ข้อเสนอแนะ ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 21‌‌



  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 

 1. ด าเนินการจัดประชุมเวทีประชาคม เพ่ือคัดเลือกกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 
6 คน ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 2. ลงนามในบันทึกแจ้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ทราบก่อนแต่งตั้ง 
 3. ลงนามในญัตติ/หนังสือน าส่งญัตติให้ประธาน ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นรับรอง ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ข้อ 38 วรรคสี่ “ญัตติที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
 4. พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์            
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยผู้รับคัดเลือกต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการในการนี้ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
 5. พิจารณาคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 คน ที่เห็นว่าสามารถให้
ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยผู้รับคัดเลือกต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ใน
คณะกรรมการในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อน
และหลังการแต่งตั้ง 
 6. ลงนามในหนังสือแจ้งให้ผู้รับการคัดเลือกทราบและยืนยันให้ทราบก่อนแต่งตั้ง 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรด
พิจารณาสั่งการ 
 
 

    (    )                              
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          3.4.3 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดย
สอบถาม ประสานกับผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็น
กรรมการดังกล่าวหรือไม่หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบ
ตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรณีผู้แทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนรัฐวิสาหกิจ ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ ยินยอมด้วย 

            3.4.4 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม 
ประสานกับผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าว
หรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็น
กรรมการในสัดส่วนของผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานยินยอมด้วย 

            3.4.5 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก และ
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ผู้บริหารท้องถิ่นควรคัดเลือกหน่วยงานที่มีหน้าที่หรือ
ปฏิบัติหน้าที่หรือหน่วยงานมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง 

  กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
 (5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการและเลขานุการ  
 (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
          2. หนังสือกระทวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

  ข้อเสนอแนะ 

22‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
เรียน  รองนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

  ตามค าสั่ ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที ่ /    ลงวันที่    
   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ  
รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคนเป็นกรรมการ  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน
สามคนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  ผู้แทนภาคราชการ
และ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ  ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ   หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  ซึ่งคณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนภาคราชการ ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นจะหมดวาระในวันที่   นั้น 
     กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของแนวทางการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ให้
จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนด
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ ส าหรับการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่มาจากต าแหน่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบทั้งก่อนและหลังการ
แต่งตั้ง  โดย (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)จะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ เมื่อแต่งตั้งแล้วจะแจ้ง    ให้ทราบอีกครั้ง 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

        (    )  
                        นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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แบบขอเสนอญัตต ิ
 
                                                        ที่ ส านักงาน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                                                        
วันที่   เดือน  พ.ศ.   

เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา
ท้องถิ่นจ านวน 3 คน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 8  ทั้งนี้ขอให้สภาท้องถิ่นด าเนินการคัดเลือกสมาชิก
สภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นคณะกรรมการดังกล่าวตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

                                       ลงชื่อ             ผู้เสนอ 

                                             (                               )                                     
                                 นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 

  ลงชื่อ           ผู้รับรอง 
            (              )                                      
                                   สมาชิกสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   

  ลงชื่อ         ผู้รับรอง 
                                         (                               )    
                                                          สมาชิกสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

24‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่  /                                                                ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                  ถนน           อ าเภอ          
                                                                  จังหวัด                                                
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ จ านวน 1 ฉบับ    
   ด้วยคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่ได้แต่งตั้งจากสมาชิกสภา
เทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือก จ านวน 3 คน จะหมดวาระในการด ารงต าแหน่งในวันที่                ซึ่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังกล่าว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงขอส่งญัตติ                 
เพ่ือให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                   (                               )   
                              นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
 
 

   
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร . 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่          /                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                ถนน         อ าเภอ                
                จังหวัด                      

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา 

เรียน  ……………………………………………………….……………. 
อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     จ านวน 1 ฉบับ 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วยผู้แทน
ภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนโดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก แล้ว
แจ้งให้เจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบก่อนและหลังแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่สามารถ
ให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นคณะกรรมการพัฒนา
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามแบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
                                          (                                    )    
                                                  นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น). 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ             
โทรศัพท์/โทรสาร 
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โทรศัพท์/โทรสาร . 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่          /                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                ถนน         อ าเภอ                
                จังหวัด                      

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา 

เรียน  ……………………………………………………….……………. 
อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     จ านวน 1 ฉบับ 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วยผู้แทน
ภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนโดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก แล้ว
แจ้งให้เจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบก่อนและหลังแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่สามารถ
ให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นคณะกรรมการพัฒนา
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามแบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
                                          (                                    )    
                                                  นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น). 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ             
โทรศัพท์/โทรสาร 
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ที ่        /                       ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
             ถนน                  อ าเภอ            
                จังหวัด                          
      
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา 
เรียน  ……………………………………………………….……………. 
อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
             แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     จ านวน 1 ฉบับ 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนโดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  แล้วแจ้งให้เจ้าตัวทราบ
และให้มีการตอบยืนยันให้ทราบก่อนและหลังแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

   นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
คณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามแบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                        (                                    )                                             
                               นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ              
โทรศัพท์/โทรสาร  
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แบบตอบรับการเป็นกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 

        ที่อยู่                             
                                             
                            

วันที่         เดือน         พ.ศ.            

 เรื่อง ตอบรับการเป็นกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 เรียน นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตามหนังสือ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่       /        ลงวันที่                เรื่องขอความ
อนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นั้น   

ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียดดังกล่าวแล้ว จึงพิจารณาตอบรับการเป็นกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้ 

 

  สามารถเป็นกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ 
 ไม่สามารถเป็นกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เนื่องจาก  

............................................................................................................................. ............. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ       
               (                     ) 

 
 
 
 
 
 
 
โปรดส่งแบบตอบรับคืนที่งานแผนและงบประมาณ  ส านักงาน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)หรือทาง
โทรสาร                                        หมายเลข     
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ที่    /                  วันที ่    
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล       
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด/ปลดัเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
  เรื่องเดิม 
 ค าสั่งเทศบาลต าบลที่ /  ลงวันที่    เรื่ องแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ทุกคน เป็นกรรมการ  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและ
เลขานุการ  หัวหน้าส่วนการบริหาร ที่มีหน้าที่จัดท าแผนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 ข้อเท็จจริง          
 1. คณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ได้ มี หนั ง สื อ
แจ้งให้เจ้าตัวทราบก่อนแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ ตามหนังสือ ที่ ......../            ลงวันที่   
  2. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกของสภาท้องถิ่น  สภาเทศบาลได้แจ้งผลการคัดเลือกสมาชิก
สภาเทศบาล จ านวน    คน จากการประชุมสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) สมัยสามัญสมัยที่   
ครั้งที ่   วันที่....................................          
         3. กรรมการที่มาจากผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คม (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ด าเนินการคัดเลือกตามตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปรากกฎว่าที่ประชุมประชาคมคัดเลือกบุคคลดังต่อไปนี้เป็นตัวแทนประชาคม
ท้องถิ่น         

   3.1  นาย                                ผู้แทนประชาชนคมชุมชน.................. 
   3.2  นาง           ผู้แทนประชาชนคมชุมชน..................
   3.3  นาง     ผู้แทนประชาชนคมชุมชน.................. 

  4. กรรมการที่มาจากผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกและเจ้าตัวยินดีตอบรับเป็นคณะกรรมการ   
   4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3  คน ได้แก ่     
         4.1.1  นาย       
      4.1.2  นาย       
      4.1.3  นาย       
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   4.2 แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 คน ได้แก่ 
      4.2.1  นาย          
      4.2.2  นาย          
      4.2.3  นาย       
  กฎหมาย/ระเบียบ 
       1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
 (5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
      คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          กรรมการและเลขานุการ  
 (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
         2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

     ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
 1. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 2. ลงนามในหนังสือแจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลทราบ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
               (                                       )
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ค าสั่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ที่   /   

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
-------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ประกอบด้วย 

  (1)  นาย     ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (2)  นาย          กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
  (3)  นาย    กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
  (4)  นาย    กรรมการ 
    สมาชิกสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (5)  นาง     กรรมการ 
    สมาชิกสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
  (6)  นาย    กรรมการ 
    สมาชิกสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (7)  นาง     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (8)  นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (9)  นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (10) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ 
  (11) นาง     กรรมการ 
    ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ 
  (12) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ 
  (13) นางสาว    กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (14) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
 
 
  (15) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (16) นาย    กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดเทศบาล(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                 
  (17) นางสาว            ผู้ชว่ยเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ให้คณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
   (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการ         
ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาแต่
หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่” 
    (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
                       (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
    (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                       (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
    (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
และจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
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  (13) นางสาว    กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (14) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
 
 
  (15) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (16) นาย    กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดเทศบาล(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                 
  (17) นางสาว            ผู้ชว่ยเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ให้คณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
   (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการ         
ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาแต่
หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่” 
    (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
                       (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
    (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                       (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
    (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
และจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่      เดือน พ.ศ.    
                                (                       ) 

                                               นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)      

เรียน  รองนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  ตามบันทึกข้อความที่ /  ลงวันที่   ( ชื่ อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น)    ได้แจ้งให้ท่านว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยคณะกรรมการประกอบด้วย  ผู้บริหารท้องถิ่นเป็น ประธาน
กรรมการ  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคนเป็นกรรมการ   สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  
ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามใน
ค าสั่ง รวมทั้งก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจนและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้ง
เจ้าตัวทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง  นั้น 
        (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 และตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่              
21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ตามค าสั่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  /      ลงวันที่   ที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
        (    )                          
      นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 

 

 

32‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่      เดือน พ.ศ.    
                                (                       ) 

                                               นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)      

เรียน  รองนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  ตามบันทึกข้อความที่ /  ลงวันที่   ( ชื่ อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น)    ได้แจ้งให้ท่านว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยคณะกรรมการประกอบด้วย  ผู้บริหารท้องถิ่นเป็น ประธาน
กรรมการ  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคนเป็นกรรมการ   สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  
ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามใน
ค าสั่ง รวมทั้งก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจนและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้ง
เจ้าตัวทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง  นั้น 
        (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 และตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่              
21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ตามค าสั่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  /      ลงวันที่   ที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
        (    )                          
      นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 

 

 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 33‌‌



 

 

 

 

 
 

 
ที ่            /                 ส านักงาน (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
  ถนน              อ าเภอ         
  จังหวัด     

                     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

เรียน ………………………………………………………………………….. 

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
         แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ส าเนาค าสั่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่       /       ลงวันที่        จ านวน 1 ชุด        
    ตามมติที่ประชุมประชาคม เมื่อวันที่                            ได้มติเป็นเอกฉันท์จากที่ประชุม
ประชาคม ในการพิจารณาคัดเลือกท่าน เพ่ือเป็นตัวแทนประชาคมท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
พัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)นั้น 

 นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559                  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
รายละเอียดตามส าเนาค าสั่ง ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                      (                                      )                                                                   
                                               นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
    
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  

34‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที ่            /                  ส านักงาน (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
   ถนน              อ าเภอ              
   จังหวัด                    
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)            

เรียน ………………………………………………………………………….. 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
           2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งส านักงาน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที ่      /           ลงวันที่         จ านวน 1 ฉบับ              

 ตามท่ีสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้มีการประชุมคัดเลือกสมาชิกสภา(ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)ในการประชุมสภา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)สมัย        สมัยที่       ครั้งที่       วันที่              
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นั้น 

 ผู้บริหารท้องถ่ิน  ได้อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการ
พัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามส าเนาค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่แนบมา
พร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
     
                                         (                                       )   
                                   นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่            /                 ส านักงาน (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
  ถนน              อ าเภอ              
  จังหวัด                    
       
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)             
เรียน ………………………………………………………………………….. 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
          2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่      /    ลงวันที่         จ านวน 1 ฉบับ              

 ตามที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ได้ขอความอนุเคราะห์จากท่านเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ซึ่งท่านได้ตอบรับการเป็นคณะกรรมการพัฒนา                      
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แล้ว  นั้น 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน  ได้อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการ
พัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามส าเนาค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                    
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                      (                                      )                                                          
                                                นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 35‌‌



ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่            /                 ส านักงาน (ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
  ถนน              อ าเภอ              
  จังหวัด                    
       
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)             
เรียน ………………………………………………………………………….. 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
          2. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่      /    ลงวันที่         จ านวน 1 ฉบับ              

 ตามที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ได้ขอความอนุเคราะห์จากท่านเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ซึ่งท่านได้ตอบรับการเป็นคณะกรรมการพัฒนา                      
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แล้ว  นั้น 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน  ได้อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการ
พัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามส าเนาค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                    
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                      (                                      )                                                          
                                                นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  

 
 
 
 
 
 

 

 

  วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 

     1. หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น 
          1.1 หัวหน้าส่วนการบริหารทุกคนเป็นกรรมการ ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
ให้มีการคัดเลือกโดยวิธีการลงคะแนนเพ่ือเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุมเพ่ือคัดเลือก
แล้วไม่อาจได้บุคคลเป็นกรรมการให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น
เป็นกรรมการ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูก
ก าหนดชื่อโดยปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได้ การวินิจฉัยของ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นที่สุด และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
      1.2 จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อเท็จจริง     
        1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
แจ้งเจ้าตัวทราบก่อนแต่งตั้ง   
   2. การคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น 
              2.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  
               2.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคมท้องถิ่นใน
ภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็น
ที่สุด และให้ด าเนินการ ดังนี้  
        1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

       2 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้งให้กรรมการท่ีได้โดย
ต าแหน่งและกรรมการที่ได้มาจากประชาคมทราบ     

 

การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน 

36‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 
 
 

 

 

  วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 

     1. หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น 
          1.1 หัวหน้าส่วนการบริหารทุกคนเป็นกรรมการ ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
ให้มีการคัดเลือกโดยวิธีการลงคะแนนเพ่ือเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุมเพ่ือคัดเลือก
แล้วไม่อาจได้บุคคลเป็นกรรมการให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น
เป็นกรรมการ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูก
ก าหนดชื่อโดยปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได้ การวินิจฉัยของ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นที่สุด และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
      1.2 จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อเท็จจริง     
        1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
แจ้งเจ้าตัวทราบก่อนแต่งตั้ง   
   2. การคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น 
              2.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินหกคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสามคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  
               2.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคมท้องถิ่นใน
ภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็น
ที่สุด และให้ด าเนินการ ดังนี้  
        1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

       2 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้งให้กรรมการท่ีได้โดย
ต าแหน่งและกรรมการที่ได้มาจากประชาคมทราบ     

 

การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 37‌‌



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - ประชาคมระดับต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาลต าบล 

   - ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
   - ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
   - ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น

มอบหมายผู้ช่วยเลขานุการ         
  กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565                
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
 1. ด าเนินการจัดประชุมเวทีประชาคม เพ่ือคัดเลือกกรรมการ จ านวน 3 คน ตามรูปแบบการจัด          
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 2. ลงนามในบันทึกแจ้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ทราบก่อนแต่งตั้ง 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่ง
การ 
 

      (    )  
                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



ตัวอย่าง 

 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).              
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)      
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  ค าสั่ง ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่      / ลงวันที่    เ รื่ องแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการประกอบด้วย       
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วน
การบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน เป็นกรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ   โดยผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่
ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  ข้อเท็จจริง          
  1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการเปลี่ยนแปลงปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนการบริหาร
ของเทศบาล และคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชนจะหมดวาระในวันที่     

           2. กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ตามด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในส่วนของแนวทางการคัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
  2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้
ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้ง
เจ้าตัวทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
 3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
   (1) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคม 
   (2) ประชาคมท้องถิ่น หมายความว่า  
   - ประชาคมระดับต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาลต าบล 
   - ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
   - ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
   - ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น

มอบหมายผู้ช่วยเลขานุการ         
  กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565                
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
 1. ด าเนินการจัดประชุมเวทีประชาคม เพ่ือคัดเลือกกรรมการ จ านวน 3 คน ตามรูปแบบการจัด          
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 2. ลงนามในบันทึกแจ้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ทราบก่อนแต่งตั้ง 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่ง
การ 
 

      (    )  
                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 39‌‌



   - ประชาคมระดับต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเทศบาลต าบล 
   - ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
   - ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
   - ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น

มอบหมายผู้ช่วยเลขานุการ         
  กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565                
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
 1. ด าเนินการจัดประชุมเวทีประชาคม เพ่ือคัดเลือกกรรมการ จ านวน 3 คน ตามรูปแบบการจัด          
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 2. ลงนามในบันทึกแจ้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ทราบก่อนแต่งตั้ง 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่ง
การ 
 

      (    )  
                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาล (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ที่    /                   วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
เรียน ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  ตามค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  /  ลงวันที่   เ รื่ องแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคนเป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วน
การบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  เป็นกรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือก วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   ประกอบกับ (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้มีการเปล่ียนแปลงปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนการบริหารของเทศบาล และ
คณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชนจะหมดวาระในวันที่.................นั้น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ได้ก าหนดให้ ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักปลัด   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จะเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ดังเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนของแนวทางการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง 
โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ ส าหรับการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบทั้งก่อนและ
หลังการแต่งตั้ง โดย (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เมื่อแต่งตั้งแล้วจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   
 

    (    )  
     นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 

 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 41‌‌



 

 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  ค าสั่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่    / ลงวันที่    
 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคนเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วน
การบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือก วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  ข้อเท็จจริง 
  1. (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้แจ้งให้คณะกรรมการที่มาจากต าแหน่งทราบก่อนแต่งตั้ง
แล้วตามบันทึกข้อความที่      / ลงวันที่                       
     2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคม (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ด าเนินการจัดเวทีประชาคมตามรูปแบบที่ก าหนดด าเนินการตามหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากกฎว่าที่ประชุมประชาคมคัดเลือกบุคคลดังต่อไปนี้เป็น
ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น 
  2.1  นาย                           ผู้แทนประชาชนคมชุมชน..................  
  2.2  นาง    ผู้แทนประชาชนคมชุมชน..................  
  2.3  นาง    ผู้แทนประชาชนคมชุมชน.................. 

  กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น

มอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ         
   กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
  1. ลงนามในค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
  2. ลงนามในหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณา
สั่งการ  

 
 

    (    )  
                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ         
   กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
  1. ลงนามในค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
  2. ลงนามในหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณา
สั่งการ  

 
 

    (    )  
                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ที ่ /   

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
-------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประกอบด้วย 
  (1)  นาย     ประธานกรรมการ 
   ปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (2) นาง     กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองคลัง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (3) นางสาว    กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (4) นาย     กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองช่าง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (5) นาย     กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
  (6) นาย     กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4    
  (7) นาง     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5    
  (8) นาย      กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7   
  (9) นางสาว    กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (10) นาย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีหน้าที่จัดท า
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผน  การ
ด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19  (1) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม           
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่    เดือน พ.ศ. 2562 
 
 

          (              ) 
                                           นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /                                      วันที ่      
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
เรียน ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

  ตามบันทึกข้อความที่   /   ลงวันที่   (ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) ได้แจ้งให้ท่านว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)โดยคณะกรรมการประกอบด้วย ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคนเป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน
เป็นกรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจนและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง นั้น 
 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 และด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามค าสั่งเทศบาลต าบล ที่            /             ลงวันที่  ที่
แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

   (    )                                              
                        นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 
 
 

46‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่  /                                                            ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                               ถนน  อ าเภอ                             
                                                                            จังหวัด     
          วันที่  
 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เรียน ………………………………………………………………………………………….. 
อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
         แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส าเนาค าสั่ง(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที ่     / ลงวันที่                       จ านวน 1 ชุด 

 ตามมติที่ประชุมประชาคมเมื่อวันที่  ได้มติเป็นเอกฉันท์จากที่ประชุมประชาคม
ในการพิจารณาคัดเลือกท่าน เพ่ือเป็นตัวแทนประชาคมท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นั้น 

 นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 9 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา (ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)รายละเอียดตามส าเนาค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                 (                                 )                        
             นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 
ส านักปลัดเทศบาล   งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 47‌‌



 
 
 
 
 
 

 

 

การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคมเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนที่สุด   ที่ มท  
๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม  ๒๕63  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี  
ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกัน
คัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคม  แล้วจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อน
ประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วัน ส าหรับการประชาคม วิธีการประชุม การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ                
ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และน าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

  ขั้นตอนการคัดเลือกสัดส่วน มีขั้นตอนในการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น เชิญ รองผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้อ านวยการกอง
ต่าง ๆ สังกัด เพ่ือประชุมคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม  

2. จัดท าระเบียบวาระ การประชุม เพ่ือสะดวกในการประชุม โดยเตรียมข้อมูลรายชื่อ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล   คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ 
เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี  อสม อปพร  กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการคัดเลือกรายชื่อ  

3. จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม   
4. ท ารายงานการประชุม 
5. จัดท าประกาศรายชื่อสัดส่วนเวทีประชาคมท้องถิ่น 

การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
  1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม               
ในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นตามรูปแบบการจัดประชาคมท้ องถิ่น 
รายละเอียดปรากฏในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
2563 
  2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่อาจด า เนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามข้อ 1                       
ให้ด าเนินการด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ดังต่อไปนี้ 

การแต่งต้ังสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 

    1) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือ
คณะท างานต่าง ๆ สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
    2) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/การใช้แบบสอบถาม-ตอบรับข้อเสนอ
การพัฒนาท้องถิ่นในระบบเอกสาร ซึ่งการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
โดยเปิดเผยอย่างน้อยสามวัน และก าหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยเจ็ดวัน 
    เอกสารแบบฟอร์มที่ ใช้สอบถาม -ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับประชาชน                  
อย่างน้อย ต้องมีประเด็นปัญหา/สาเหตุของปัญหา/แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้
ด าเนินการ)/สถานที่ด าเนินการ 
  3 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) โดยการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์               
แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือบริการประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  4 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในรูปแบบใด ๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ เพราะเหตุใด ๆ ก็ตาม เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปิด
โอกาสในการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้ว ก็ให้ด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นได้ตามปกติ และให้จัดท าประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบ          
โดยเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศผลการประชุมไว้                       
ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานที่อ่ืนที่เห็นว่ามีความเหมาะสม 
  5 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ให้แจ้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับข้าราชการ
หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจ านวนของผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือ
คณะท างานต่าง ๆ สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
    2) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/การใช้แบบสอบถาม-ตอบรับข้อเสนอ
การพัฒนาท้องถิ่นในระบบเอกสาร ซ่ึงการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
โดยเปิดเผยอย่างน้อยสามวัน และก าหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยเจ็ดวัน 
    เอกสารแบบฟอร์มที่ ใช้สอบถาม -ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับประชาชน                  
อย่างน้อย ต้องมีประเด็นปัญหา/สาเหตุของปัญหา/แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้
ด าเนินการ)/สถานที่ด าเนินการ 
  3 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) โดยการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์               
แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือบริการประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  4 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในรูปแบบใด ๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ เพราะเหตุใด ๆ ก็ตาม เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปิด
โอกาสในการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้ว ก็ให้ด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นได้ตามปกติ และให้จัดท าประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบ          
โดยเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศผลการประชุมไว้                       
ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานที่อ่ืนที่เห็นว่ามีความเหมาะสม 
  5 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ให้แจ้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับข้าราชการ
หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจ านวนของผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นด้วย 
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    1) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือ
คณะท างานต่าง ๆ สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
    2) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/การใช้แบบสอบถาม-ตอบรับข้อเสนอ
การพัฒนาท้องถิ่นในระบบเอกสาร ซ่ึงการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
โดยเปิดเผยอย่างน้อยสามวัน และก าหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยเจ็ดวัน 
    เอกสารแบบฟอร์มที่ ใช้สอบถาม -ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับประชาชน                  
อย่างน้อย ต้องมีประเด็นปัญหา/สาเหตุของปัญหา/แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้
ด าเนินการ)/สถานที่ด าเนินการ 
  3 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) โดยการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์               
แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือบริการประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  4 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในรูปแบบใด ๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ เพราะเหตุใด ๆ ก็ตาม เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปิด
โอกาสในการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้ว ก็ให้ด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นได้ตามปกติ และให้จัดท าประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบ          
โดยเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศผลการประชุมไว้                       
ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานที่อ่ืนที่เห็นว่ามีความเหมาะสม 
  5 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ให้แจ้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับข้าราชการ
หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจ านวนของผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นด้วย 
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ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง    ขอเชิญประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสัดส่วนในการจัดเวทีประชาคม     
เรียน  รองนายกเทศมนตรี /ปลัดเทศบาล / หัวหน้าส านักปลัด/ ผู้อ านวยการกอง 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนดรูปแบบ
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี  ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคม  แล้วจัดท า
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วัน ส าหรับการประชาคม   
วิธีการประชุม   การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และน าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังกล่าว จึงขอเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
สัดส่วนการประชุม  ในวันที่     เวลา     น.       ณ ห้องประชุม ๒   (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรรมการที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

                    (     )  
        นายก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะผู้บริหารเพ่ือคัดเลือกสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 

ครั้งที่            /     
วันที่       เวลา    น. 
ณ       

.............................................. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 เป็นการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่  
14 ธันวาคม 2563 เรื่อง  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570                  
ได้ก าหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี  ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนการประชุม
ประชาคม  แล้วจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วัน 
ส าหรับการประชาคม วิธีการประชุม การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และน าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 เป็นการประชุมครั้งแรก         
            
             
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... .................................. 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 พิจารณาเลือกสัดส่วนการจัดท าเวทีประชาคม 
 สัดส่วนการจัดท าเวทีประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถูกก าหนดให้สอดคล้องกับ
แนวทางที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๕๘  รับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปตาม
มาตรา ๓๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช ๒๕๔๗  เร่ืองการปฏิรูประบบ
งบประมาณ  ตามที่สภาปฏิรูปแห่งชาติเสนอ    
 สัดส่วนระดับต าบลของเทศบาลต าบลประกอบด้วย 
 ๑ สมาชิกสภาทุกคน  เป็นสัดส่วนที่ก าหนดโดยต าแหน่งที่ประชุมไม่ต้องพิจารณาคัดเลือก 
 2 คัดเลือกจากก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานขุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 10-15 คน เชิญที่
ประชุมเสนอรายชื่อ 
 
 
 ที่ประชุม เสนอ 
  ๑…………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  3…………………………………………………………………… 
  4……………………………………………………………………. 
  5…………………………………………………………………… 
  6……………………………………………………………………. 
  7…………………………………………………………………… 
  8……………………………………………………………………. 
  9…………………………………………………………………… 
  10……………………………………………………………………. 
 3 คัดเลือกจากหัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที ่จ านวน 
5-10 คน เชิญทีป่ระชุมเสนอรายชื่อ  

ที่ประชุม เสนอ 
  ๑………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  ๓.............................................................................. 
  4……………………………………………………………………. 
  5……………………………………………………………………. 
 4  คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม) สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อ.ป.พ.ร.) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในพื้นที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)  จ านวน 10-15 คน เชิญที่ประชุมเสนอรายชื่อ  

ที่ประชุม เสนอ 
  ๑…………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  ๑…………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  ๓……………………………………………………………………. 

๔……………………………………………………………………. 
  ๕.……………………………………………………………………. 
  6…………………………………………………………………… 
  7……………………………………………………………………. 
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 ๑ สมาชิกสภาทุกคน  เป็นสัดส่วนที่ก าหนดโดยต าแหน่งที่ประชุมไม่ต้องพิจารณาคัดเลือก 
 2 คัดเลือกจากก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานขุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 10-15 คน เชิญที่
ประชุมเสนอรายชื่อ 
 
 
 ที่ประชุม เสนอ 
  ๑…………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  3…………………………………………………………………… 
  4……………………………………………………………………. 
  5…………………………………………………………………… 
  6……………………………………………………………………. 
  7…………………………………………………………………… 
  8……………………………………………………………………. 
  9…………………………………………………………………… 
  10……………………………………………………………………. 
 3 คัดเลือกจากหัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่ จ านวน 
5-10 คน เชิญที่ประชุมเสนอรายชื่อ  

ที่ประชุม เสนอ 
  ๑………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  ๓.............................................................................. 
  4……………………………………………………………………. 
  5……………………………………………………………………. 
 4  คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม) สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อ.ป.พ.ร.) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในพื้นที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)  จ านวน 10-15 คน เชิญที่ประชุมเสนอรายชื่อ  

ที่ประชุม เสนอ 
  ๑…………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  ๑…………………………………………………………………… 
  ๒……………………………………………………………………. 
  ๓……………………………………………………………………. 

๔……………………………………………………………………. 
  ๕.……………………………………………………………………. 
  6…………………………………………………………………… 
  7……………………………………………………………………. 
  
   
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  

......................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง    รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสัดส่วนในการ
จัดเวทีประชาคม     
เรียน    หัวหน้าส านักปลัด/ ปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) /นายก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนดรูปแบบ
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี  ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคม  แล้วจัดท า
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วัน ส าหรับการประชาคม   
วิธีการประชุม   การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และน าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  นั้น 
  ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสัดส่วนการประชุม  ในวันที่  
 เวลา  น.       ณ ห้องประชุม ๒  ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เรียบร้อย
แล้วรายละเอียด  ตามรายงานการประชุมคณะกรรรมการที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                    (    )   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
......................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง    รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสัดส่วนในการ
จัดเวทีประชาคม     
เรียน    หัวหน้าส านักปลัด/ ปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) /นายก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่  14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนดรูปแบบ
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี  ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคม  แล้วจัดท า
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วัน ส าหรับการประชาคม   
วิธีการประชุม   การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และน าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  นั้น 
  ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสัดส่วนการประชุม  ในวันที่  
 เวลา  น.       ณ ห้องประชุม ๒  ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เรียบร้อย
แล้วรายละเอียด  ตามรายงานการประชุมคณะกรรรมการที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                    (    )   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหารเพ่ือคัดเลือกสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 

ครั้งที่       /   
วันที่      เวลา  น. 

ณ ห้องประชุม ๒   ส านักงานเทศบาลต าบล................................ 
ผู้เข้าประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง      ลายมือชื่อ 
๑     นายกเทศมนตรี   
๒     รองนายกเทศมนตรี   
๓     รองนายกเทศมนตรี   
๔     ปลัดเทศบาล    
๕     ผู้อ านวยการกองการศึกษา               
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง      ลายมือชื่อ 
๑     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
๒     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน           

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

 เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย   นายกเทศมนตรีต าบล  ได้กล่าวเปิดประชุม ตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
นาย    
ประธาน 

 เป็นการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีประชาคมท้องถ่ินเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดรูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี  ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือก
สัดส่วนการประชุมประชาคม  แล้วจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วัน ส าหรับการประชาคม วิธีการประชุม การ
น าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และน าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย    
ประธาน 

 ไม่มีเป็นการประชุมครั้งแรก 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
นาย    
ประธาน 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
         พิจารณาเลือกสัดส่วนการจัดท าเวทีประชาคม 
นาย   
ประธาน 

 สัดส่วนการจัดท าเวทีประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถูก
ก าหนดให้สอดคล้องกับแนวทางที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๕๘  
รับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปตามมาตรา ๓๑  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
เรื่องการปฏิรูประบบงบประมาณ  ตามที่สภาปฏิรูปแห่งชาติเสนอ  
 สัดส่วนระดับต าบลของเทศบาลต าบลประกอบด้วย 
 ๑ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุกคน  เป็นสัดส่วนที่ก าหนดโดยต าแหน่งที่
ประชุมไม่ต้องพิจารณาคัดเลือก 
 ๒ คัดเลือกจากก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานขุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /ผู้อ านวยการ
โรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต 
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 10-15 คน 
 3 คัดเลือกจากหัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงาน
ตั้งอยู่ในพ้ืนที ่จ านวน 5-10 คน 

  4  คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม) สมาชิกอาสา
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ  ในพ้ืนที ่(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  จ านวน 10-15 คน 

นางสาว     ขอเสนอ                                
นางสาว    ขอเสนอ                                 
นางสาว    ขอเสนอ        
นาย    ขอเสนอ        
นาย    ขอเสนอ         
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย    
ประธาน 

 วัน เวลาในการจัดท าเวทีประชาคม ยังไม่ได้ก าหนด ขณะนี้รอให้ กอง/  งานที่
เกี่ยวข้องส่งโครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   พ.ศ. ๒๕๖1 –  ๒๕๖4  ให้
เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือรวบรวมน าเสนอ
ต่อเวทีประชาคม ที่ประชุมมีเรื่องอ่ืนที่จะพิจารณาหรือไม่ หากไม่มีขอขอบคุณทุกท่านที่
สละเวลาเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ ขอปิดประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑๔.๓๐  น 
 ลงชื่อ                                            ผู้จดรายงานการประชุม 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย    
ประธาน 

 ไม่มีเป็นการประชุมครั้งแรก 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
นาย    
ประธาน 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
         พิจารณาเลือกสัดส่วนการจัดท าเวทีประชาคม 
นาย   
ประธาน 

 สัดส่วนการจัดท าเวทีประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถูก
ก าหนดให้สอดคล้องกับแนวทางที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๕๘  
รับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปตามมาตรา ๓๑  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
เรื่องการปฏิรูประบบงบประมาณ  ตามที่สภาปฏิรูปแห่งชาติเสนอ  
 สัดส่วนระดับต าบลของเทศบาลต าบลประกอบด้วย 
 ๑ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุกคน  เป็นสัดส่วนที่ก าหนดโดยต าแหน่งที่
ประชุมไม่ต้องพิจารณาคัดเลือก 
 ๒ คัดเลือกจากก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานขุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /ผู้อ านวยการ
โรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต 
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 10-15 คน 
 3 คัดเลือกจากหัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงาน
ตั้งอยู่ในพ้ืนที ่จ านวน 5-10 คน 

  4  คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม) สมาชิกอาสา
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ  ในพ้ืนที ่(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  จ านวน 10-15 คน 

นางสาว     ขอเสนอ                                
นางสาว    ขอเสนอ                                 
นางสาว    ขอเสนอ        
นาย    ขอเสนอ        
นาย    ขอเสนอ         
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย    
ประธาน 

 วัน เวลาในการจัดท าเวทีประชาคม ยังไม่ได้ก าหนด ขณะนี้รอให้ กอง/  งานที่
เกี่ยวข้องส่งโครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   พ.ศ. ๒๕๖1 –  ๒๕๖4  ให้
เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือรวบรวมน าเสนอ
ต่อเวทีประชาคม ที่ประชุมมีเรื่องอ่ืนที่จะพิจารณาหรือไม่ หากไม่มีขอขอบคุณทุกท่านที่
สละเวลาเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ ขอปิดประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑๔.๓๐  น 
 ลงชื่อ                                            ผู้จดรายงานการประชุม 
          (                                            )                 

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 

 
ประกาศ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรื่อง   สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล    
------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบล จึงประกาศสัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 2. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 3. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 4. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 5. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 6. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 7. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2 
 8. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2 
 9. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2 
 10. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2
 11. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2
 12. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2
 13. นาย/นาง/นางสาว......................................... ท้องถิ่นอ าเภอ 
 14. นาย/นาง/นางสาว......................................... ปลัดอ าเภอ 
 15. นาย/นาง/นางสาว......................................... ประธานชุมชน ชุมชน............. 
 16. นาย/นาง/นางสาว......................................... ประธานชุมชน ชุมชน............. 
 17. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่....... 
 18. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่....... 
 19. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 20. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 21. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 22. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงเรียน............. 
 23. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงเรียน.............  
 24. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงเรียน............. 
 25. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้จัดการไฟฟ้า........................  
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          (                                            )                 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 

 
ประกาศ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรื่อง   สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล    
------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบล จึงประกาศสัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 2. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 3. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 4. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 5. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 6. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 1 
 7. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2 
 8. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2 
 9. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2 
 10. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2
 11. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2
 12. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต 2
 13. นาย/นาง/นางสาว......................................... ท้องถิ่นอ าเภอ 
 14. นาย/นาง/นางสาว......................................... ปลัดอ าเภอ 
 15. นาย/นาง/นางสาว......................................... ประธานชุมชน ชุมชน............. 
 16. นาย/นาง/นางสาว......................................... ประธานชุมชน ชุมชน............. 
 17. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่....... 
 18. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่....... 
 19. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 20. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 21. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
 22. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงเรียน............. 
 23. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงเรียน.............  
 24. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้อ านวยการโรงเรียน............. 
 25. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้จัดการไฟฟ้า........................  
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 26. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้จัดการประปา...................... 
 27. นาย/นาง/นางสาว......................................... หัวหน้าสถานีขนส่ง................ 
 28. นาย/นาง/นางสาว......................................... กรรมการชุมชน ชุมชน.......... 
 29. นาย/นาง/นางสาว......................................... กรรมการชุมชน ชุมชน.......... 
 30. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่/ชุมชน.......... 
 31. นาย/นาง/นางสาว......................................... ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่/ชุมชน.......... 
 32. นาย/นาง/นางสาว......................................... อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
 33. นาย/นาง/นางสาว......................................... อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
 34. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 35. นาย/นาง/นางสาว......................................... สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( 
 36. นาย/นาง/นางสาว......................................... กรรมการกองทุนชุมชนเมือง ชุมชน...... 
 37. นาย/นาง/นางสาว......................................... กรรมการกองทุนชุมชนเมือง  ชุมชน..... 
 38. นาย/นาง/นางสาว......................................... กลุ่มเกษตรกร ชุมชน.... 
 39. นาย/นาง/นางสาว......................................... กลุ่มสตรี  ชุมชน.... 
 40. นาย/นาง/นางสาว......................................... กลุ่มหัตถกรรม ชุมชน.... 
 
 กรณีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในชุมชน ชุมชนระดับต าบล
ของเทศบาลต าบลไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชนชุมชนระดับต าบล ก็สามารถเข้า
ร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้ ทุก
ระดับหรือทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  
 ประกาศ ณ วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .......................... 
  
 
 

(...........................................................) 
นายกเทศมนตรี(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๑8 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ต้องจัดท าหรือทบทวนให้เสร็จสิ้นภายใน
เดือนตุลาคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท า / ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวอย่าง 

 
 
 
 

บันทกึขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่   /                                             วันที่        
เรื่อง    การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๑๘ แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป  
  ข้อเท็จจริง 
  กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
( พ.ศ. 2566 – 2570) แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467   ลงวันที่ 
14 ธันวาคม 2563  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  โดยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคม
ท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  - 2570  ซึ่งกระบวนการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบดังกล่าวให้
ด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  ข้อกฎหมาย 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อ าเภอและต าบล พ.ศ.2562 

       3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๕๙  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
       4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
        5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ข้อเสนอแนะ 
    เพ่ือให้การจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่ง
การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร 
     1. ให้ส านัก/กอง/ส่วน ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชน สนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วม
พิจารณาโครงการพัฒนาของตนเองโดยแบ่งเป็น 3 ระดับ รวบรวมและน าข้อมูลที่ชุมชน/หมู่บ้านจะต้องได้รับ
การสนับสนุนจาก อปท.เป็นบางส่วน และ ไม่สามารถด าเนินการได้ต้องให้ อปท.หรือหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ
ให้มาประสานกับผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  
      2. แจ้ งหน่วยงานที่ ประสงค์จะขอรับเ งิน อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน
ปีงบประมาณ  2566 -  2570 จัดท าโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๙  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือน าเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
     3. แจ้งให้ ส านัก/กอง ที่อ านาจหน้าที่แต่เป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   เพ่ือน าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
     4. แจ้งให้กอง/งานที่ต้องตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนโดยใช้เงิน
อุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการไว้เป็นการเฉพาะตามกฎหมาย     
ว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าประมาณการ
ค่าใช้จ่าย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ว ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๕๙  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  เพ่ือน าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     5. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  และเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น           
พ.ศ. 2566 – 2570  ตามระเบียบต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือนี้หรือเห็นควรประการ
ใดโปรดพิจารณาสั่งการ  

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 59‌‌



เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  ข้อกฎหมาย 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อ าเภอและต าบล พ.ศ.2562 

       3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๕๙  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
       4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
        5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ข้อเสนอแนะ 
    เพ่ือให้การจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่ง
การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร 
     1. ให้ส านัก/กอง/ส่วน ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชน สนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วม
พิจารณาโครงการพัฒนาของตนเองโดยแบ่งเป็น 3 ระดับ รวบรวมและน าข้อมูลที่ชุมชน/หมู่บ้านจะต้องได้รับ
การสนับสนุนจาก อปท.เป็นบางส่วน และ ไม่สามารถด าเนินการได้ต้องให้ อปท.หรือหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ
ให้มาประสานกับผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  
      2. แจ้ งหน่วยงานที่ ประสงค์จะขอรับเ งิน อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน
ปีงบประมาณ  2566 -  2570 จัดท าโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๙  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เพ่ือน าเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
     3. แจ้งให้ ส านัก/กอง ที่อ านาจหน้าที่แต่เป็นภารกิจเฉพาะของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้โดยแจ้งให้รัฐวิสาหกิจจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   เพ่ือน าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
     4. แจ้งให้กอง/งานที่ต้องตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนโดยใช้เงิน
อุดหนุนที่ได้รับในลักษณะที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการไว้เป็นการเฉพาะตามกฎหมาย     
ว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าประมาณการ
ค่าใช้จ่าย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ว ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๕๙  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  เพ่ือน าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     5. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  และเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น           
พ.ศ. 2566 – 2570  ตามระเบียบต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือนี้หรือเห็นควรประการ
ใดโปรดพิจารณาสั่งการ  

                     (                            )    
  หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 

บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่   /                                             วันที่        
เรื่อง    การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ  17 ตามเค้า
โ ค ร ง แผน พัฒนา ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป กค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ . ศ .  2566  - 2570  แจ้ ง ต ามห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่   14 ธันวาคม 2563  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เห็นควรแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๗  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือ
เห็นควรประการใด โปรดสั่งการ 
 

                     (                            )    
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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                     (                            )    
  หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 

บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่   /                                             วันที่        
เรื่อง    การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจั งหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ  17 ตามเค้า
โ ค ร ง แผน พัฒนา ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป กค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ . ศ .  2566  - 2570  แจ้ ง ต ามห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่   14 ธันวาคม 2563  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เห็นควรแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๗  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือ
เห็นควรประการใด โปรดสั่งการ 
 

                     (                            )    
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ           
โทรศัพท์/โทรสาร  
 

 
ระเบียบวาระการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

                                                          ครั้งที ่ 
     วันที่                              เวลา                     น. 
                                     ณ 
   

                       ******************************************** 
 

ระเบียบ วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................    
  1.2………………………………………………………………………………………….   
  1.3………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่    จ านวน          หน้า 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

   ๔.๑ การรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพื่อจัดท าแนวทางในการพัฒนา 
   4.2 การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา 

 
ระเบียบ วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

   
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
ที่  มท 0810.3/ว                                     ส านักงานเทศบาลต าบล    
                      ถนน      
        อ าเภอ   จังหวัด      

           วันที ่     
  
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมประชาคมเพ่ือเสนอปัญหาความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570     

เรียน   สัดส่วนประชาคมท้องถิ่น  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ   

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้เทศบาลทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 
2570)  ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน จึงให้
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570 ) โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 

  เพ่ือให้การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ข้อ 17 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือรับทราบแนวทางการพัฒนาและ 
แจ้งปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา  ในวันที่.................................เวลา.............................................น. 
ณ ห้องประชุม...........ส านักงานเทศบาลต าบล....................                   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 

   
 

     
                             (                         )    
                      ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ           
โทรศัพท์/โทรสาร  
 

 
ระเบียบวาระการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

                                                          ครั้งที ่ 
     วันที่                              เวลา                     น. 
                                     ณ 
   

                       ******************************************** 
 

ระเบียบ วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................    
  1.2………………………………………………………………………………………….   
  1.3………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่    จ านวน          หน้า 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

   ๔.๑ การรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพื่อจัดท าแนวทางในการพัฒนา 
   4.2 การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา 

 
ระเบียบ วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
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ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ           
โทรศัพท์/โทรสาร  
 

 
ระเบียบวาระการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

                                                          ครั้งที ่ 
     วันที่                              เวลา                     น. 
                                     ณ 
   

                       ******************************************** 
 

ระเบียบ วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................    
  1.2………………………………………………………………………………………….   
  1.3………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่    จ านวน          หน้า 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

   ๔.๑ การรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพื่อจัดท าแนวทางในการพัฒนา 
   4.2 การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา 

 
ระเบียบ วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
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บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบล 

ที ่           /                                             วันที่       
เรื่อง    ขอเชิญเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น  

เรียน  รองนายกเทศมนตรี  /  ปลัดเทศบาล / หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง 

  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   ได้จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือรับทราบปัญหาความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ  มาประกอบการทบทว นแผนพัฒนาท้องถิ่น  ใน
วันที่          ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงานเทศบาลต าบล      

   เพ่ืออ านวยความสะดวกในการประชุมดังกล่าวซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมอาจจะมีข้อเสนอแนะ 
ปัญหา ความต้องการที่จะให้ กอง/งาน ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแก้ไขปัญหาและชี้แจงข้อเท็จจริงต่อประชาชน 
จึงให้แจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมประชาคมใน วันและเวลาดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาเข้าร่วมประชาคมตามวัน เวลาดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

(                               ) 
นายกเทศมนตรีต าบล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 

บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่                            /                           วันที ่       
เรื่อง    รายงานการประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
          (พ.ศ.2566 – 2570) 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                         
(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ  17 ตามเค้าโครงแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  - 2570  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 7467   ลงวันที่   14 ธันวาคม 2563 ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    ข้อ ๑๗  แล้ว
เม่ือวันที่ ............................................นั้น  

  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดท ารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับ
ต าบล เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการประชุมท้องถิ่นที่แนบมาพร้อมนี้ เห็นควรส่งรายละเอียด
ปัญหาความต้องการและประเด็นที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือนี้หรือเห็นควรประการ
ใดโปรดสั่งการ 
 
 

                     (                            )    
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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รายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
ครั้งที่  

เมื่อวันที ่                      เวลา                     น. 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

******************************************** 
เมื่อที่ประชุมพร้อม      ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล

ตัวอย่าง    ประธานในที่ประชุมประชาคม ได้กล่าวเปิดประชุม พร้อมด าเนินการการประชุมประชาคมตาม
ระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 สวัสดีที่ประชุมประชาคมทุกท่านวันนี้เป็นการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566  - 2570 ต้องขอบคุณสัดส่วนประชาคมทุกท่านที่เสียสละและให้ความ
ร่วมมือกับเทศบาลต าบลตัวอย่าง ด้วยดีเสมอมา  ในการประชุมครั้งนี้  ขอมอบให้ ปลัดเทศบาล
ต าบลตัวอย่าง ซึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง เป็นเลขานุการใน
การประชุมครั้งนี้ 
 การประชุมประชาคมครั้งนี้ เกิดขึ้นจากการที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้เทศบาล
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570) ให้ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจั งหวั ด  แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวั ดรวมทั้ ง แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี
จังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน จึงให้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561- 2565 โดยให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนว
ทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 17  ซึ่งมีข้ันตอนโดยสรุปคือ 

 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   เพ่ือรับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ   มาประกอบการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนา 
 4 ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ตามอ านาจหน้าที่และน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 ในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ เทศบาลจะใช้ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   มาทบทวนและปรับใช้เพ่ือทบทวนเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 – 2570  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

             2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี             เมื่อวันที่              จ านวน 9 หน้า 
นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมประชาคมครั้ งที่      เมื่อวันที่       จ านวน    หน้า 
รายละเอียด ฝ่ายเลขานุการได้ส าเนาให้ท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ที่ประชุมต้องการแก้ไขรายงาน
การประชุมหรือไม่ ถ้ามีไม่มีขอมติรับรองรายงานการประชุม 

มติที่
ประชุม 

 รับรอง 

 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
         3.1 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 ตามที่เทศบาลต าบลตัวอย่างได้ด าเนินจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ แล้ว ย่อมต้องมีการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาว่ามีประสิทธิภาพ 
เพียงใด ในปี 2565   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผน ตามหนังสือที่     /     ลงวันที่       สรุปได้ดังนี้ 
 1. ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 เทศบาลมีการบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 178 โครงการ งบประมาณ  79,439,840 บาท 
ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน  84 โครงการ งบประมาณได้รับรวม 32,009,586 บาท 
ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น จ านวน 71 โครงการ งบประมาณ 26,819,592.32 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 84.52 ของโครงการที่ได้รับการอนุมัต ิ
 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย    
   2.1.1 ผู้บริหารควรมีนโยบายเปิดให้ภาคประชาชน เอกชน เข้าร่วม
ประชุมในการตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
   2.1.2 ผู้บริหาร ควรมีนโยบายในการบริหารและการประสานงาน
ระหว่างประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
   2.1.3 ผู้บริหารควรมีนโยบายให้ความรู้แก่ประชาชน เกิดความเข้าใจ
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
   2.1.4 ผู้บริหาร ควรมีนโยบายในการเปิดโอกาสได้ร่วมประเมินผล
ตรวจสอบการบริหารของเทศบาลเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน 
  2.2  ข้อเสนอแนะการบริหาร 
   2.2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรมีการประชาสัมพันธ์องค์กรให้
ภาคประชาชนและเอกชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลตัวอย่าง รับทราบข่าวสารในการประชุม
ประชาคม เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงออกด้านความคิดเก่ียวกับการจัดระบบการก าหนดระบบ
ของโครงการมากขึ้น 
   2.2.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสละทรัพยากร แรงกาย ในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้ประชาชน ได้มีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของโครงการต่าง ๆ  เพ่ือได้ร่วมกันดูแลมากข้ึน 
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   2.2.3 ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเกี่ยวกับโครงการ
ด้านเศรษฐกิจและสังคม ให้มากขึ้น เพ่ือส่งผลให้ประชาชน และร้านค้า ภาคเอกชนในชุมชนได้
มีผลผลิต รายได้และทรัพย์สินมากข้ึน 
   2.2.4 ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล  ค ว ร เ ปิ ด 
โอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบว่าเทศบาลได้น าข้อบกพร่องในการด าเนินงาน โครงการที่
ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขในการพัฒนาท้องถิ่นในโครงการต่อไป 
  2.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
   2.3.1 ควรศึกษาผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาลที่มีผลต่อความ
ร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   2.3.2 ควรศึกษาปัญหาการบริหารงานในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ที่ประชุมทราบ  

ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

  ๔.๑ การรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนา   
 
นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 ตามท่ีได้เรียนให้ที่ประชุมทราบตั้งแต่ต้นแล้วว่าในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้ง
นี้ เทศบาลจะน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 มาเป็นฐานในการ
ทบทวน ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้จัดท าเอกสารสรุปให้ที่ประชุมแล้ว ขอให้ที่ประชุมแห่งนี้ 
ทบทวนว่า โครงการที่เทศบาลมีแผนจะด าเนินการในปี 2561 – 2565  สามารถตอบแก้ไข
ปัญหา หรือความต้องการของท่านหรือไม่ หากไม่ให้ท่านน าเสนอ ปัญหา ความต้องการของ
ท่านต่อที่ประชุมแห่งนี้เพ่ือจักได้น าปัญหา ความต้องการของท่านมาสู่กระบวนการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งอาจจะแก้ไขโดยเทศบาลด าเนินการเอง หรือมอบให้ชุมชนด าเนินการ หรือส่งต่อ
ให้กับหน่วยงานอ่ืนด าเนินการต่อไป ขอให้ที่เลขานุการสรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุม
ทราบ 

นาย 
เลขานุการ 

สรุปปัญหาด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลตัวอย่างที่ผ่านมาคือ 
1.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ จากวิกฤตทางเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2558 เป็น
ต้นมา เศรษฐกิจของไทยยังชะลอตัวอย่าง ต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า GDP จะเติบโตเพ่ิมข้ึนแต่ก็สวน
ทางกับอัตราเงินเฟ้อที่ลดลง เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจ โลกที่ปรับเปลี่ยนและมีการ
แข่งขันกันมากข้ึน อีกท้ังประเทศไทยโดนตัดสิทธิพิเศษทางด้านภาษี ซึ่งส่งผล กระทบต่อการ
ส่งสินค้าออกไปต่างประเทศเพราะมีต้นทุนที่สูงขึ้น การเข้ามาลงทุนในประเทศก็ลดลง หาก
มอง ระบบเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ภาคใต้ยังต้องพ่ึงพายางพาราเป็นหลักจากวิกฤตทาง
เศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา เศรษฐกิจของไทยยังชะลอตัวอย่าง ต่อเนื่อง ถึงแม้ว่า 
GDP จะเติบโตเพ่ิมข้ึนแต่ก็สวนทางกับอัตราเงินเฟ้อที่ลดลง เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจ 
โลกที่ปรับเปลี่ยนและมีการแข่งขันกันมากขึ้น อีกท้ังประเทศไทยโดนตัดสิทธิพิเศษทางด้าน
ภาษี ซึ่งส่งผล กระทบต่อการส่งสินค้าออกไปต่างประเทศเพราะมีต้นทุนที่สูงขึ้น การเข้ามา
ลงทุนในประเทศก็ลดลง หากมอง ระบบเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ภาคใต้ยังต้องพ่ึงพา
ยางพาราเป็นหลัก การที่ราคายางพาราลดลงอย่าง ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
ประชากรในพ้ืนที่ ท าให้มีรายได้น้อยลงไม่พอกับรายจ่าย ประชาชนจึงใช้ จ่ายเงินน้อยลง ท า
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ให้การหมุนเวียนของเงินในระบบฝืด กระทบต่อธุรกิจอ่ืนๆเป็นวงกว้าง เทศบาลใน ฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พยายามอัดฉีดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐลงภายในพ้ืนที่ 
โดยการจัด โครงการ/กิจกรรมต่างๆเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ส่งเสริมการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่เป็นนวัตกรรม และมีความแตกต่างเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้เกิดขึ้นกับสินค้าสนับสนุน
การปลูกพืชเศรษฐกิจทางเลือกอ่ืน เช่น ข้าวและถั่วเหลือง ประกอบกับการเปิดประชาคม
อาเซียนถือเป็นโอกาสที่ดี ในการลงทุน การเคลื่อนย้าย แรงงานได้อย่างเสรี  สภาพปัญหาที่
เด่นชัดในพ้ืนที่คือ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
2.  ปัจจยัการผลิตมีราคาสูง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับจ าหน่ายผลิตผล 
4.  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
5.  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพอื่น 

1.  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตและขาดการประกันราคาพืชผลผลิต 
2.  ไม่มีการควบคุมราคาปจัจยัของการผลิต 
3.  ไม่มีสถานที่ที่ใช้ส าหรับรองรับผลผลิต 
4.  ไม่มีเงินทุนส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ  

 
 2.  ปัญหาด้านสังคม 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและทันสมัยมากขึ้น การติดต่อสื่อสาร 
ต่างๆระหว่างบุคคลจึงใช้สมาร์ทโฟนมากกว่าการพบเจอและพูดคุยกัน สภาพสังคมจึง
เปลี่ยนแปลงเป็นสังคม ปัจเจกหรือเป็นส่วนตัวเพ่ิมมากขึ้น ขาดการปฏิสัมพันธ์และการท า
กิจกรรมร่วมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เป็น
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน ทัศนคติและ ค่านิยมที่แตกต่างกันไป 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มุ่งเฉพาะเรื่องส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม กระบวนการ เรียนรู้
ต่างๆ ซึ่งสามารถเรียนรู้และค้นคว้าได้ด้วยตนเองนอกจากการอยู่ในห้องเรียน อีกทั้งการ
พัฒนาบริการ ทางสาธารณสุขที่ทันสมัย สะดวก และครอบคลุมท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
มีอายุยืนจึงท าให้ประชากรวัย สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นและมีสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับจ านวน
ประชากรทั้งหมดภายในประเทศ ในส่วน ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล   มีจ านวนมากขึ้นที่มาขึ้น
ทะเบียนกับเทศบาลฯ ส่วนประชากรกลุ่มวัย เรียนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมี
การย้ายไปเรียนต่างจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น เช่นเดียวกับประชากร กลุ่มท างานที่มีการย้ายไป
ท างานต่างพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.  คว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ขอ ง
ชุมชน 
2.  ยาเสพติด 
3.  กีฬาและนันทนาการ 
4.  ภาวการณ์ว่างงาน 

1.  ราษฎรในพื้นที่ขาดความสามัคคีในการรวมกลุ่ม 
2.  การให้ความรู้แลการป้องกันปราบปรามแก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่
ทั่วถึง   
3.  ขาดผู้น าด้านการกีฬาและสถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนไม่เพียงพอ 
4.  การเคลื่อนยา้ยแรงงานสู่สังคมเมือง 
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3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ปัญหา สภาพปัญหา 

1.  คมนาคม 
2.  ไฟฟ้า 
3.โทรศัพท์พื้นฐาน 

1.  สภาพถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  ช ารดุบ่อย  ท าให้การสัญจรไปมา เป็นไปด้วยความ
ล าบาก 
2.  การขยายเขตบริการไฟฟา้สาธารณะยังไม่ครอบคลุมครัวเรือนที่ห่างไกล 
3.  การติดตั้งโทรศัพท์พื้นฐานยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 
 
4.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

ปัญหา สภาพปัญหา 

1.  น้ าเพื่ออุปโภค - บริโภค 
2.  น้ าเพื่อการเกษตร 

1. ขาดแคลนแหล่งน้ าสะอาด  เพื่อน ามาใช้ในการผลิตน้ าประปา 
2. ไม่มีระบบชลประทาน  ฝายกักเกบ็น้ าและสภาพคลองต้ืนเขิน 

 
 5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  

ปัญหา สภาพปัญหา 

1.  ป้องกันโรคติดต่อ โดยเฉพาะ 
COvid-19 
2.  สุขภาพอนามัย  

1.  ขาดความรู้  ค าแนะน าทีถู่กต้องเกี่ยวกับปัญหา 
2.  ขาดความสนใจ  ดูแลเอาใจใส่สุขภาพ  

 
6.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  

ปัญหา สภาพปัญหา 

1.  การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.  ความสนใจในการมีส่วนร่วม 

1. ขาดความรู ้ ความสนใจในระบอบประชาธิปไตย 
2.  ประชาชนขาดความสนใจการเข้ารว่มประชาคมและไม่ทราบถึงประโยชน์
ของ 
การเข้าร่วมประชาคม 

 
7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ปัญหา สภาพปัญหา 

1. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
2.  ด้านวัฒนธรรม 

1.  ยังมีผู้ไม่ได้รับการศึกษาในพื้นที ่
2. ประเพณีวัฒนธรรมบางอย่างไม่ได้รับการฟื้นฟ ู

  
8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ไม่ว่าจะเป็นอุณหภูมิที่สูงขึ้นและลดต่ าอย่าง รวดเร็ว ฝนที่ไม่ตกตามฤดูกาล 
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ภัยแล้งที่ยาวนาน ส่งผลซ้ าเติมให้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทวีความรุนแรง
ยิ่งขึ้น มลภาวะจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศยังเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุท าให้เกิด 
ปัญหาโลกร้อน  ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากความแปรปรวนของภูมิอากาศ เช่น 
น้ าท่วม ภัยแล้ง หมอกควันและอากาศเย็นผิดปกติ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตทาง
การเกษตร และส่งผลกระทบต่อภาค เศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามมา อีก
ทั้งเมืองเกิดการขยายตัว ผลที่ตามมาคือปริมาณขยะที่  เพ่ิมขึ้นจากการบริโภค แต่ได้รับการ
จัดการตั้งแต่ระดับครัวเรือนจึงมีอัตราที่ลดลง ในขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อม หลายๆ เมืองได้ให้
ความส าคัญและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เทศบาล ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการ
สร้างเมืองให้เป็นเมืองแห่งสวน โดยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน 
เขตเมือง ตลอดจนการบริหารงานในองค์กรได้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือลดการใช้
กระดาษและพลังงาน  
 

 ปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.  ป่าไม ้

1.  ขาดความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถกูวธิี  ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น  
 ส่งผลให้เกิดมลพิษ 
2. ป่าไม้ขาดความอุดมสมบูรณ์ 

           
นาย  จากการสรุปปัญหาของเทศบาลต าบลตัวอย่างที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้สรุปปัญหา

แต่ละประเด็นให้ที่ประชุมทราบ ที่ประชุมจะน าเสนอ ปัญหา ความต้องการอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี
ขอให้ท่านดูโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เทศบาลได้น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 
2565 น ามาทบทวน หากพบว่าปัญหา ความต้องการของท่านยังไม่ได้รับการแก้ไข ตาม
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมไว้ให้ท่านแล้ว  ขอเวลาให้ที่ประชุมแห่งนี้อีก 
15 นาที ในการตรวจสอบ ระหว่างนี้เราจะไปวาระที่ 4.2  เป็นการทบทวนยุทธศาสตร์ พันธ
กิจ และแนวทางการพัฒนากันก่อน 

       4.2  การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง  
นาย  เทศบาลต าบล   ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 

รวมถึงเป้าประสงค์ต่าง ๆ  ไว้  ในวันนี้เราจะมาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ต่าง ๆ ดังนี้   
 1 วิสัยทัศน์  
 วิสัยทัศน์ หมายถึง สิ่งที่เราต้องการให้หน่วยงานเป็น ภายในกรอบระยะเวลา
หนึ่ง ๆ โดยการจัดท าวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ควรกระท าเมื่อเราได้ก าหนดพันธกิจของ
หน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จากนั้น จึงน าพันธกิจทั้งหมด มาพิจารณาในภาพรวม ว่า
หน่วยงานจักต้องด าเนินการในเรื่องใดบ้าง และเพ่ือให้หน่วยงานสามารถบรรลุพันธกิจได้
ครบถ้วนทุกข้อ หน่วยงานต้องมีความเป็นเลิศในด้านใด หรือควรมุ่งเน้นไปในทิศทาง
ใด   โดยมีข้อควรระวังเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ คือวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน จะต้อง
สอดคล้องและสัมพันธ์กับ นโยบายรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย   จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
 กลุ่ม อปท.ในจังหวัด  โดยเทศบาลต าบลตัวอย่างมีวิสัยทัศน์คือ  
 “ บ้านเมืองสวยงาม  สะอาดตาขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร้าง
ชื่อเสียงด้วยหลักธรรมาภิบาล  ได้มาตรฐานบริการสาธารณะ ” 
 พันธกิจ 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 71‌‌



 พันธกิจ หมายถึง กรอบ หรือขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงาน การก าหนด
พันธกิจ สามารถท าได้โดย น าภารกิจ (หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ) แต่ละข้อที่หน่วยงาน
ได้รับมอบหมายตั้งแต่แรกก่อตั้ง มาเป็นแนวทาง ทั้งนี้ ผู้จัดท าต้องก าหนดให้ชัดเจนว่า
พันธกิจแต่ละข้อมีความหมายครอบคลุมขอบเขตแค่ไหน และแต่ละข้อมีความแตกต่างกัน
อย่างไร  เพ่ือให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในขั้นตอนต่อไปเป็นไปอย่างสะดวกและถูกต้อง 
  การก าหนดพันธกิจ  (Mission)  ซึ่งมีลักษณะดังนี้  
  1)  บ่งบอกว่าหน่วยงานจะท าอะไร   ซึ่ งประกอบด้วย   2  ส่วน 
คือ  พันธกิจตามกฎหมาย และ พันธกิจตามวิสัยทัศน์   
  2)  สิ่งที่จะท ามีอะไรต้องแสดงให้ชัดเจน  ไม่ต้องระบุ วัตถุประสงค์  
  3)  ต้องเป็นกรอบในการก าหนดพันธกิจของ หน่วยงานย่อย 
 เทศบาลต าบลตัวอย่างได้ก าหนดพันธกิจไว้ดังนี้ 
  1. ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  2. ส่งเสริมพัฒนาให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น มี
ระเบียบเรียบร้อยและปราศจากมลพิษ 
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนและการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. พัฒนาระบบการเมืองการปกครองให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารงานของเทศบาล 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคุณธรรมในการ
ท างานรวมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 
  8.7 พัฒนาและจัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 2 ยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ หมายถึง ประเด็นหลักท่ีต้องค านึงถึง ต้องพัฒนา ต้องมุ่งเน้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์นี้ สามารถท าได้โดยการน าพันธกิจแต่ละข้อมาพิจารณาว่าในพันธกิจ
แต่ละข้อนั้นหน่วยงานต้องการด าเนินการในประเด็นใดเป็นพิเศษ และหลังจากได้
ด าเนินการดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ต้องการให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในทิศทางใด   
ทั้งนี้ ในการจัดท าประเด็นยุทธศาสตร์ของแต่ละหน่วยงานนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน า
แผนบริหารราชการแผ่นดินของกระทรวงต้นสังกัดมาเป็นหลักประกอบการพิจารณาด้วย 
 การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ คือ  
  สิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนา       
  สิ่งที่ต้องค านึงถึง   
  ประเด็นหลัก   
  ประเด็นที่ส าคัญที่จ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนา 
 เทศบาลต าบลตัวอย่างได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 9 ด้านดังนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

ภัยแล้งที่ยาวนาน ส่งผลซ้ าเติมให้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทวีความรุนแรง
ยิ่งขึ้น มลภาวะจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศยังเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุท าให้เกิด 
ปัญหาโลกร้อน  ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากความแปรปรวนของภูมิอากาศ เช่น 
น้ าท่วม ภัยแล้ง หมอกควันและอากาศเย็นผิดปกติ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตทาง
การเกษตร และส่งผลกระทบต่อภาค เศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามมา อีก
ทั้งเมืองเกิดการขยายตัว ผลที่ตามมาคือปริมาณขยะที่  เพ่ิมขึ้นจากการบริโภค แต่ได้รับการ
จัดการตั้งแต่ระดับครัวเรือนจึงมีอัตราที่ลดลง ในขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อม หลายๆ เมืองได้ให้
ความส าคัญและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เทศบาล ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการ
สร้างเมืองให้เป็นเมืองแห่งสวน โดยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน 
เขตเมือง ตลอดจนการบริหารงานในองค์กรได้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือลดการใช้
กระดาษและพลังงาน  
 

 ปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.  ป่าไม ้

1.  ขาดความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถกูวธิี  ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น  
 ส่งผลให้เกิดมลพิษ 
2. ป่าไม้ขาดความอุดมสมบูรณ์ 

           
นาย  จากการสรุปปัญหาของเทศบาลต าบลตัวอย่างที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้สรุปปัญหา

แต่ละประเด็นให้ที่ประชุมทราบ ที่ประชุมจะน าเสนอ ปัญหา ความต้องการอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี
ขอให้ท่านดูโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เทศบาลได้น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 
2565 น ามาทบทวน หากพบว่าปัญหา ความต้องการของท่านยังไม่ได้รับการแก้ไข ตาม
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมไว้ให้ท่านแล้ว  ขอเวลาให้ที่ประชุมแห่งนี้อีก 
15 นาที ในการตรวจสอบ ระหว่างนี้เราจะไปวาระที่ 4.2  เป็นการทบทวนยุทธศาสตร์ พันธ
กิจ และแนวทางการพัฒนากันก่อน 

       4.2  การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง  
นาย  เทศบาลต าบล   ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 

รวมถึงเป้าประสงค์ต่าง ๆ  ไว้  ในวันนี้เราจะมาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ต่าง ๆ ดังนี้   
 1 วิสัยทัศน์  
 วิสัยทัศน์ หมายถึง สิ่งที่เราต้องการให้หน่วยงานเป็น ภายในกรอบระยะเวลา
หนึ่ง ๆ โดยการจัดท าวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ควรกระท าเมื่อเราได้ก าหนดพันธกิจของ
หน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จากนั้น จึงน าพันธกิจทั้งหมด มาพิจารณาในภาพรวม ว่า
หน่วยงานจักต้องด าเนินการในเรื่องใดบ้าง และเพ่ือให้หน่วยงานสามารถบรรลุพันธกิจได้
ครบถ้วนทุกข้อ หน่วยงานต้องมีความเป็นเลิศในด้านใด หรือควรมุ่งเน้นไปในทิศทาง
ใด   โดยมีข้อควรระวังเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ คือวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน จะต้อง
สอดคล้องและสัมพันธ์กับ นโยบายรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย   จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
 กลุ่ม อปท.ในจังหวัด  โดยเทศบาลต าบลตัวอย่างมีวิสัยทัศน์คือ  
 “ บ้านเมืองสวยงาม  สะอาดตาขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สร้าง
ชื่อเสียงด้วยหลักธรรมาภิบาล  ได้มาตรฐานบริการสาธารณะ ” 
 พันธกิจ 

72‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



  2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร   
           2.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการ 
 3 เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์ หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานปรารถนาจะบรรลุ โดยต้องน า
ประเด็นยุทธศาสตร์มาพิจารณาว่า หากสามารถด าเนินการจนประสบความส าเร็จตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละข้อแล้ว ใครเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ และได้รับประโยชน์
อย่างไร ยกตัวอย่างเช่น เป้าประสงค์ของกรมสรรพากร ประการหนึ่ง คือ รัฐมีรายได้จาก
การจัดเก็บภาษีเพียงพอในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ จากตัวอย่างนี้ ผู้ได้รับ
ประโยชน์ คือ ภาครัฐ โดยได้ประโยชน์คือ สามารถจัดเก็บภาษีได้มากพอที่จะน าไปพัฒนา
ประเทศในด้านต่าง ๆ ได้ นั่นเอง    -  
 ตัวอย่างเป้าประสงค์ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
  3.2 ด าเนินการและส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมและการศึกษา โดย
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลออดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดทั้งด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการ
อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
  3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิม 
  3.4 ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  3.5 พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพเหมาะสมน่าอยู่ 
  3.6 ด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชนและการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
  3.7 พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการและการพัฒนาด้าน
การเมือง 
 
 4 ตัวช้ีวัด  
  ตัวชี้วัด หมายถึง สิ่งที่จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าหน่วยงานสามารถปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้ได้หรือไม่ ขั้นตอนนี้ เราจะต้องพิจารณาหาปัจจัยที่เป็นตัวบ่งชี้
ดังกล่าว และต้องใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน ทั้งในแง่ของค าจ ากัดความและการระบุขอบเขต เช่น 
“จ านวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการในหนึ่งเดือน” เป็นต้น โดยตัวชี้วัดนี้จะถูกน าเป็นหลัก
ในการก าหนดค่าเป้าหมายในล าดับต่อไป 
การก าหนดตัวชี้วัด(Key Performance Indicators)  
 เป้าประสงค-์--สิ่งที่จะวัด/ จะวัดอะไร/ What to measure? 
 ตัวชี้วัด---จะวัดอย่างไร/ How to measure? 
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 ภายใต้เป้าประสงค์แต่ละประการอะไรคือตัวชี้วัดที่จะบอกได้ว่าสามารถ บรรลุ
เป้าประสงค์ดังกล่าว 
 ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้ในแง่ปริมาณ/ คุณภาพ/ ต้นทุน/ เวลา 
 
 
 
 ตัวอย่างตัวชี้วัดของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  4.1 ร้อยละของประชาชนในการเข้าถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
  4.2 ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตประชากรทุกระดับ 
  4.3 ร้อยละของประชากรที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับทางการศึกษา 
  4.4 ร้อยละของประชากรที่ได้รับการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพ
ที่ดีข้ึน 
  4.5 จ านวนชุมชนที่ด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  4.6 จ านวนชุนชนที่ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้มี
ความเหมาะสมน่าอยู ่
  4.7 จ านวนชุมชนที่ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและการขยายตัวของ
เมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
  4.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดี มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีสถานที่ปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและมีอุปกรณ์ เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 5 ค่าเป้าหมาย 
 ค่าเป้าหมาย หมายถึง ตัวเลข หรือค่าของตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่หน่วยงาน
ต้องการบรรลุข้ันตอนนี้ เป็นขั้นตอนของการก าหนด หรือ ระบุว่า ในแผนงานนั้น ๆ 
หน่วยงานต้องการท าอะไร ให้ได้เป็นจ านวนเท่าไร และภายในกรอบระยะเวลาเท่าใด จึง
จะถือว่าบรรลุเป้าหมาย เช่น ต้องผลิตนักสังคมสงเคราะห์เพ่ิมเป็นจ านวน 1,250 คน 
ภายในระยะเวลา 5 ปี เป็นต้น 
 ข้อมูลพื้นฐาน(Baseline) และเป้าหมาย(Target) 
  ข้อมูลพื้นฐาน แสดงให้เห็นถึงค่าของตัวชี้วัดที่เกิดข้ึนในปีอดีต หรือ ในปี 
ปัจจุบัน ก าหนดข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตั้งเป้าหมาย 
  ในตัวชี้วัดบางตัว อาจจะไม่มีข้อมูลพ้ืนฐาน เนื่องจากไม่เคยมีการวัดหรือ
เก็บ ข้อมูลมาก่อน 
  เป้าหมาย เป็นค่าของตัวชี้วัดที่ต้องการที่จะบรรลุ 
 การตั้งค่าเป้าหมาย  
  เสกออกมาจากอากาศ(หรือมาจากที่อ่ืนโดยไม่เหตุผลที่ชัดเจน) 
esstimate  
  เพ่ิมข้ึนเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
  เปรียบเทียบว่าคนอ่ืนเขาท าอย่างไรกันบ้าง(Benchmarking)  
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  สิ่งที่ลูกค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กร(Stakeholders) คาดหวังเช่น
ระดับ ของการบริการที่ประชาชนคาดหวัง 
  ผลการด าเนินงานที่เป็นไปได้จากกระบวนการความสามารถและ
ทรัพยากรที่ องค์กรมีอยู่ในปัจจุบัน  
  สิ่งที่ต้องท าหรือพัฒนาเพื่อให้บรรลุต่อเป้าหมายในระดับที่สูงกว่า  
 เป้าหมายแบบใด จึงจะเป็นเป้าที่ดี?  
  Stretch Target  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่าง
มหาศาล 
  Small Step Target เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างค่อย
เป็นค่อยไป 
  Baseline Target เพ่ือรักษาและป้องกันผลการด าเนินงานไม่ให้ต ่ากว่า
ที่ปัจจุบัน(หรือเพ่ือ รักษาตนเองให้ปลอดภัย) 
ค่าเป้าหมายของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  1. จ านวนประชากรทั้งหมด    6,659 คน 
  2. จ านวนประชากรที่มีอายุระหว่าง  3 -  20 ป ี  1,366 คน 
  3. จ านวน ชุมชน 11  ชุมชน 
 6 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานจะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ 
โดย  กลยุทธ์นี้ จะก าหนดขึ้นจากการพิจารณาปัจจัยแห่งความส าเร็จ (critical success 
factors) เป็นส าคัญ กล่าวคือ ต้องพิจารณาว่าในการที่จะบรรลุเป้าประสงค์ข้อหนึ่ง ๆ นั้น 
มีปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อความส าเร็จ และเราจ าเป็นต้องท าอย่างไร จึงจะไปสู่จุดนั้นได้  
 การก าหนดกลยุทธ์   
  กลยุทธ์ เป็นสิ่งที่หน่วยงานจะท า หรือ ด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์ ที่ตั้งไว้ 
  เป้าประสงค์แต่ละประการ จะต้องมีกลยุทธ์มาสอดรับ 
  โดยกลยุทธ์เป็นภาพใหญ่ที่มองถึงสิ่งที่จะท าให้บรรลุเป้าประสงค์ แต่ยัง
ไม่ลง ไปในรายละเอียดถึงข้ันของโครงการ 
  กลยุทธ์แต่ละข้อจะต้องมีการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพ 
 การก าหนดกลยุทธ์คือการตอบ 3 ค าถามส าคัญ 
  Where are we now? ปัจจุบันเราอยู่ ณ จุดไหน 
  Where do we want to go? เราต้องการไปสู่จุดไหน 
  How do we get there? เราจะไปสู่จุดนั้นได้ อย่างไร 
 กลยุทธของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  6.1.1 จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุข  และพัฒนาระบบบริหารด้าน
สาธารณสุข รวมทั้งระบบการด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6.1.2 สนับสนุนให้มีแนวทางการพัฒนาสุขภาพเชิงรุก  โดยมุ่งเน้นและ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและการควบคุมโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการรณรงค์
ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงอันตรายจากโรคร้ายต่าง ๆ 
  6.2.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  และเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม 
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  6.2.2 อนุรักษ์ศิลปะ  จารีต  ประเพณ ี ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
สืบสานวัฒนธรรมไทย และสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
  6.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือให้ได้มาตรฐาน  และเพ่ือน ามา
ซึ่งการแก้ไขปัญหา สังคมด้านอ่ืนๆ 
  6.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็ก สตรี เยาวชนและ
ครอบครัว  ตลอดจนส่งเสริมด้านสวัสดิการ และนันทนาการให้ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย
อย่างทั่วถึง 
  6.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล 
  6.3.1 เตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน 
  6.3.2ส่งเสริมและบ ารุงด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่เขต
เทศบาลวังไผ่ รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
  6.3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและปลูกฝังให้เยาวชน อ่านออก
เขียนได้ตามนโยบายรัฐบาล 
  6.3.4 ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กนักเรียน  นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส 
  6.4.1 สนับสนุนด าเนินการด้านการพัฒนาอาชีพในชุมชน   ให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  6.4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน  โดยด าเนินงานด้าน
ตลาดวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.4.3 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  6.4.4 พัฒนาการให้บริการด้านพาณิชย์   เกี่ยวกับโรงฆ่าสัตว์ของ
เทศบาลให้ได้มาตรฐาน สากล 
  6.5.1 พัฒนาระบบเตือนภัย  และเตรียมความพร้อม และฝึกปฏิบัติ
เพ่ือบรรเทาสาธารณภัยและฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน รวมทั้งการจัดการระบบ
จราจรภายในท้องถิ่น 
  6.5.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
  6.5.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่น  หรืออาสาสมัครท้องถิ่น
ป้องกัน และบรรเทา  สาธารณภัยได้และส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
  6.5.4 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน 
  6.6.1 รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มี
แรงจูงใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
  6.6.2 ป้องกันและรักษาสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาลเชิงรุก 
  6.6.3 ปรับปรุงและพัฒนาจัดการขยะมูลฝอย 
  6.6.4 ป้องกันและแก้ไข หรือบ าบัดน้ าเสียจากชุมชน 
  6.6.5 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และปรับปรุงภูมิทัศน์ในที่
สาธารณะ และสองข้างทางคมนาคมให้สะอาด สวยงาม  ร่มรื่น 
  66.6 ร่วมส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนด้วยการรณรงค์ ลดการใช้
พลังงาน  การส่งเสริมการปลูกต้นไม้   การส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทน 
  6.7.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  ทางเท้า  ท่อระบาย
น้ า  คู  คลอง  หนอง  บึง  หรือทางน้ าสาธารณะ 
  6.7.2 ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา และปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
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  6.8.1 ระบบการจัดเก็บข้อมูล   และระบบการสื่อสารให้มีความ
ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  และเป็นแหล่งการเรียนรู้
ของพนักงาน  เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  6.9.1 การพัฒนาการเมืองการปกครอง   และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามระบบประชาธิปไตย 
  6.9.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ  ใน
การพัฒนาเทศบาลตามหลักธรรมภิบาล 
  6.9.3 การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 
  6.9.4 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนรวมทั้งปรับปรุง  จัดให้มี
อุปกรณ์เครื่องใช้ และสถานที่ราชการเพียงพอปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนและลด
ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.9.5 พัฒนาระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
  6.9.6 ส่งเสริมการวิจัย 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลตัวอย่างคือ 
   “เป็นองค์กรที่จัดบริการสาธารณะที่ให้ได้มาตรฐานภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลที่ดี”  
 
 ทั้งหมดเป็นแนวทางวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบล
ตัวอย่าง ที่ประชุมต้องการแก้ไขในส่วนใดหรือไม่ 

  
นาย  สรุปที่ประชุมแห่งนี้มีมติให้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนา คงเดิม ขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม  รับรอง 
นาย  ย้อนกลับไปรับฟังความคิดเห็นและล าดับความส าคัญของโครงการ กันต่อ   
นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ 

 ย้อนกลับไปยังการน าเสนอปัญหา ความต้องการและโครงการ กันต่อ เอกสารใน
มือท่าน เป็นเพียงบทสรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561 
-  2565  และโครงการต่าง ๆ ที่กอง งานต่าง ๆ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  ในโอกาส
นี้ให้ที่ประชุม ตรวจดูโครงการตามเค้าโครงร่างในมือ ว่าโครงการที่มีอยู่ สามารถแก้ไข 
ปัญหา ความต้องการของท่านได้หรือไม่ พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญไปในตัวว่า 
โครงการดังกล่าว ควรจะด าเนินการในปีใด หากมีความจ าเป็น เร่งด่วน ท่านสามารถเสนอ
ที่ประชุมแห่งนี้ เปลี่ยนแปลงปีได้ หรือ หลังจากประกาศใช้แผน  หากโครงการใด มีความ
จ าเป็น แต่โครงการอยู่ในปี 2564 หรือ 2565 ท่านนายกเทศมนตรี สามารถใช้อ านาจ
ของท่านในการเปลี่ยนแปลงปีได้ 
 กรณีที่ท่านตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหา ความ
ต้องการของท่านได้ ให้ท่านน าเสนอต่อที่ประชุมแห่งนี้ได้ เพ่ือน าข้อมูลให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ที่ประชุมเสนอ 
 

นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 ทั้งหมดเป็น ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืน ที่จะให้เทศบาลน าไป
จัดท าเป็นโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท. ต่อไป  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

   
นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 ที่ประชุมมีเรื่องใด ๆ จะน าเสนอหรือไม่ 

นาย 
เลขานุการ 

 ขอสรุปรายละเอียดก่อนจะปิดประชุม  ขอท าความเข้าใจร่วมกันว่า โครงการต่างๆ ที่
ที่ประชุมได้เสนอในวันนี้ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรีบด าเนินการเพ่ือส่งข้อมูลให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งให้ทันภายในวันที             หากไม่ทัน ให้
น าเสนอด้วยตัวเองในการประชุมวันที่                  โครงการที่เข้าลักษณะเงินอุดหนุน ก่อน
บรรจุโครงการเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องผ่านการพิจารณาตามระเบียบฯ อุดหนุน ปี 2559 
ก่อน 

นาย  ให้ทุกกองด าเนินการตามที่เลขานุการแจ้งให้ทราบ และขอปิดประชุม 
 
     
  เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 
 

   ลงชื่อ      ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (                             ) 
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บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่                            /                           วันที ่       
เรื่อง    การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ตามเค้าโครง
แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ . ศ .  2566  - 2570  แ จ้ ง ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย     ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  นั้น 

  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    ข้อ ๑๗  แล้วเมื่อวันที่                        รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็นควรประการใด โปรดสั่งการ 
 
 
 

                     (                            )    
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่                            /                           วันที ่       
เรื่อง    การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 17 แล้วแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 -  2570  ตามอ านาจหน้าที่ นั้น 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 – 2570  ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่   /2564  วันที่                   แล้วรายละเอียดตาม
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาต่อไป 
 
 
 

                     (                            )    
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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ที ่           /                    

ที่  มท 0810.3/ว                                      ส านักงานเทศบาลต าบล    
                       ถนน      
         อ าเภอ   จังหวัด      

             วันที่     

เรียน   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ระเบียบวาระการประชุม จ านวน   ๑  ฉบับ     
   2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   ครั้งที่          / 
   3. ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   จ านวน  1 เล่ม 
   4. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล จ านวน 1 เล่ม 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้เทศบาลทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)
ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน โครงการ
กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ซึ่งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566  – 2570)                        
เมื่อวันที่                     นั้น   

เพ่ือให้เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 17  จึงขอเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6  – ๒๕70  )  ในวันที่                  เวลา  10.00  น.   ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานเทศบาล
ต าบล  
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
   
        (                           )  
                                 
                                                     ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
 
 
งานแผนและงบประมาณ 
โทร.                           ตอ่  
โทรสาร                       ตอ่  
 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 81‌‌



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการเทศบาลต าบล 

ครั้งที ่                /   
วันที่                        เวลา                     น. 

ณ ห้องประชุม ๒   ส านักงานเทศบาลต าบล 
.............................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ ............................................................................................................................. ..... 

.........................................................................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

๒.๑   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่           /         วันที ่     จ านวน         หน้า 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังไผ่ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑  แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6  – ๒๕70 
 ............................................................................. .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ............................ 

...........................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ............................ 
  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  

............................................................................................................................. .............. 
.................................................................................. .......................................................................  
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบล 

ที ่                     /                                วันที ่        
เรื่อง    รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
เรียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

  ตามที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล...................ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
ครั้งที ่            เมื่อวันที่                ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงานเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566  -  2570 และ  นั้น  

  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบล เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม รายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาสั่งการ 
 

 

 

 

  (                               ) 
      เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
ครั้งที ่              /    

วันที่                                 เวลา                         น. 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานเทศบาลต าบล 

....................... 
ผู้มาประชุม 

1. นาย         ประธานกรรมการ 
 นายกเทศมนตรีต าบล 

1. นาย         กรรมการ 
รองนายกเทศมนตรีต าบล 

2. นาย         กรรมการ 
     รองนายกเทศมนตรีต าบล 

3. นาย         กรรมการ 
               สมาชิกสภาเทศบาล 

4. นาย                     กรรมการ       
              สมาชิกสภาเทศบาล    

5. นาย                            กรรมการ   
    สมาชิกสภาเทศบาล 

6. นาย                   กรรมการ   
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นาย         กรรมการ      
8.     ผู้อ านวยการโรงเรียน 
9. นาย              กรรมการ/เลขานุการ 

   ปลัดเทศบาลต าบล 
10. นางสาว          ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นาย      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. พันโท      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผู้อ านวยวิทยาลัย   ผู้แทนส่วนราชการ 
4. ผู้จัดการการการไฟฟ้า 
5. นางสาว    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
6. นาง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
7. นาง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นาย     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นาย     ผู้อ านวยการกองช่าง 
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เริ่มประชุมเวลา 09.45  น. 
   เมื่อที่ประชุมพร้อม นายกเทศมนตรีต าบล ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี ้
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่
ประชุม 

 วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา   
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   รายละเอียดต่าง ๆ นะแจ้งให้ทุกท่านทราบในวาระ
ต่อไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
นาย 
ประธานที่
ประชุม   

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่              ซึ่งประชุม 
เมื่อวันที่                จ านวน    หน้า ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตามเอกสารที่            
ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้าแล้ว  หากรายงานการประชุมผิดพลาด
จุดใด ต้องการแก้ไข ขอให้แจ้งที่ประชุมsากไม่มีการแก้ไข ขอมติที่ประชุม รับรอง
รายงานการประชุม 

ที่ประชุม    รับรอง 
     
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
นาย 
ประธาน 

 3.1 องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เชิญ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

นาย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น                                   ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     กรรมการ 
 (5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นกรรมการคัดเลือก
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินหกคน                                                      กรรมการ 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              กรรมการและเลขานุการ  
 (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
    คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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 (๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
  (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจ
หน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย การผังเมือง 
  (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ 
  (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น
ด าเนินการ ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหา
ความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
  (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มา
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา 
 ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น า
ปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน
หรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพ
ของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่
มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดตามอ านาจหน้าที่” 
  (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
           (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 
๑๙ (๒) 
  (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร  
   (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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นาย 
ประธาน 

 3.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565       เชิญ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
 สืบเนื่องจากกระทรวงมหาดไทย แจ้งซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น  (พ .ศ .  2566  - 2570 ) ขององค์ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ตามหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่   มท 0808.3/ว 7467  ลงวันที่  14 ธันวาคม 
2563  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 17 โดยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2566  - 2570 ขั้นการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  -   2570 มีดังนี ้
  1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่ น  เพ่ือ
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ   มา
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวม
แนวทางและข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนา 
  4 ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ตามอ านาจหน้าที่และน าแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลได้จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาเมื่อวันที่      ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน
เทศบาลต าบลตามสัดส่วนประชาคมระดับต าบล และได้ส่งรายละเอียดให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 
2570 เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นชอบ  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามร่างแผนที่อยู่ในมือท่านแล้ว  

ที่ประชุม   รับทราบ 
นาย 
ประธาน 

 3.3 รูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  – 2570   เชิญผู้ช่วยเลขานุการ 

นาย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  รูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  – 2570จะประกอบด้วย 
         ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (1) ด้านกายภาพ   
 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
 (3) ประชากร 
 (4) สภาพทางสังคม  
 (5) ระบบบริการพื้นฐาน 
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 (6) ระบบเศรษฐกิจ  
 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
 (9) อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น    

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  (2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
  (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  (3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
  (4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
รายเอียดจะน าไปกล่าวในวาระท่ี 4.1 

ที่ประชุม  รับทราบ  
นาย 
ประธาน 

 3.4  การจ าแนกโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  - 2570  เชิญ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

นาย  ก่อนจะทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ขอน าเรียนให้ที่
ประชุมทราบความหมายของค าบางค าก่อน เช่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
กลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละป ี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า 
 โครงการพัฒนา หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ต้องน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไห้จัดท า
เฉพาะครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชนได้ใช้/รับประโยชน์จากครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง นั้น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการรายจ่ายตามแผนงานที่เป็นรายจ่ายประจ าหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า หมวดค่าจ้างชั่วคราว  หมวดรายจ่ายอื่น หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ไม่
ต้องน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยกเว้น ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ตาม
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 การจัดท าประมาณราคาในแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการประมาณราคาที่ถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการของช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 การตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ก่อนที่จะบรรจุโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  โครงการที่ได้น าเสนอเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ถือว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้ต าเนินการตามระเบียบฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 รูปแบบของแผนพัฒนาท้องถิ่น จะใช้รูปแบบการจ าแนกตามแผนงาน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2543  ซึ่งจ าแนกเป็นแผนงานจ านวน 12 
แผนงานได้แก่  
 1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 3 แผนงานการศึกษา 
 4 แผนงานสาธารณสุข 
 5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
 8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
 9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 10 แผนงานการเกษตร 
 11 แผนพาณิชย์ 
 12 แผนงานงบกลาง 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ค านึกถึงการน าแผนไปสู่การจัดท า
งบประมาณ  ซึ่งการจะน าโครงการพัฒนาไปไว้ในแผนงานใดนั้น ขึ้นอยู่กับ   งาน /
ลักษณะงานย่อย / กิจกรรมที่ปฏิบัติ เช่น  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน จะอยู่ใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานตลาดสดงานกิจการสถานธนานุบาล อยู่ใน
แผนงานพาณิชย์ ปัจจุบันแบบ ผ. ต่าง ๆ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเหลือเพียง 
แบบ ผ. ต่าง ๆ ดังนี้ 
 แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ให้น าไปไว้เป็นแผ่นแรกของแบบต่าง ๆ (ผ.01 – ผ.01/1 –  ผ.02 – ผ.02/1 – ผ.
02/2 และสุดท้าย ผ.03) 
            แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนชุมชน ให้เรียงล าดับต่อจาก แบบ ผ.01 
 แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ที่ต้องลง
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือน าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่าย. ท้ังน้ีหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.02  ไปขอ
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งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง   “แก้ไข” หรือ 
“เปลี่ยนแปลง”  ให้ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
 แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่น ามาจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชุนมาด าเนินการ. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะน าโครงการใน แบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถด าเนินการได้   
 แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. ,เทศบาล 
และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงาน 
อ่ืน) และลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น . ให้คณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับ
อ าเภอ ประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการจาก ผ.02/2  
ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้มีหน้าที่จัดส่งโครงการ
พัฒนาท่ีขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธาน ฯ การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ (จัดท างบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้ แบบ ผ.02 
แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 
 แบบ ผ.03 บัญชีครุภัณฑ ์ 
  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงาน  การศึกษา 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
            หมวดให้ลงหมวดครุภัณฑ์ตามชื่อที่ปรากฎตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เรื่อง แนวทางการพิจารณา  
            สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เช่น ค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น 
            ประเภทให้ลงประเภทครุภัณฑ์ตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2559 เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง เป็นต้น 
           เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอียด จ านวน สถานที่ตั้ง ขนาด 
ปริมาณหรือคุณลักษณะที่จ าเป็น เป็นต้น 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

นาย 
ประธาน 

4.1 ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  – 2570  
 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 7467  ลง
วันที่  14  ธันวาคม  เร่ืองแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566  - 2570  แจ้งให้ อปท สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับ
ปัจจุบัน คือ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   มาทบทวนและปรับใช้ในการ
จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้จัดท าตามเค้าโครงที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว 
 ปกติแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 4 ส่วน ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดท าร่างมาเรียบร้อยแล้ว โดยมีองค์ประกอบคือ   
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (1) ด้านกายภาพ  
   1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
   2) ลักษณะภูมิประเทศ 
   3)  ลักษณะภูมิอากาศ 
   4)  ลักษณะของดิน  
    
 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
   1) เขตการปกครอง  
   2) การเลือกตั้ง  
 (3) ประชากร 
   1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 - 5 
ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
   2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 (4) สภาพทางสังคม   
   1) การศึกษา  
   2) สาธารณสุข 
   3) อาชญากรรม 
   4) ยาเสพติด  
   5) การสังคมสงเคราะห์  
 (5) ระบบบริการพื้นฐาน  
   1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
   2) การไฟฟ้า  
   3) การประปา 
   4) โทรศัพท ์ 
   5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง  
 (6) ระบบเศรษฐกิจ  
    1) การเกษตร 
    2) การประมง  
    3) การปศุสัตว์  
    4) การบริการ  
    5) การท่องเที่ยว   
    6) อุตสาหกรรม  
    7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    8) แรงงาน  
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 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
   1) การนับถือศาสนา  
   2) ประเพณีและงานประจ าปี 
   3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
   4) OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก   
 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
  1) น้ า 
  2) ป่าไม ้ 
   3) ภูเขา  
  4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (9) อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 
 ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
       1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
        2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
        3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        1) วิสัยทัศน์  
        2) ยุทธศาสตร ์
                 3) เป้าประสงค ์
        4) ตัวชี้วัด  
        5) ค่าเป้าหมาย 
        6) กลยุทธ ์
        7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
        8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
             (3) การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
         3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา 
ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
         3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
 ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
  (2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
   (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ  
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   (3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565  
   (4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  (เช่น จะท า สนับสนุน 
ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
      2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนารวมถึง
องค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น   
  เชิญผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการต่อไป 

นาย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่น มีรายละเอียดค่อนข้างมาก เราจะมาพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ละส่วน  โดยเราจะมาจัดท าร่างแผน ส่วนที่ 1 กันก่อน 
 ส่วนที่ 1 เป็นเรื่องทั่วไปของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้
แล้ว   
ที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (1) ด้านกายภาพ  
   1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
   2) ลักษณะภูมิประเทศ 
   3)  ลักษณะภูมิอากาศ 
   4)  ลักษณะของดิน  
    
 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
   1) เขตการปกครอง  
   2) การเลือกตั้ง  
 (3) ประชากร 
  1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 - 5 
ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
   2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 (4) สภาพทางสังคม   
   1) การศึกษา  
   2) สาธารณสุข 
   3) อาชญากรรม 
   4) ยาเสพติด  
   5) การสังคมสงเคราะห์  
 (5) ระบบบริการพื้นฐาน  
   1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
   2) การไฟฟ้า  
   3) การประปา 
   4) โทรศัพท์  
  5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
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 (6) ระบบเศรษฐกิจ  
    1) การเกษตร 
    2) การประมง  
    3) การปศุสัตว์  
    4) การบริการ  
    5) การท่องเที่ยว   
    6) อุตสาหกรรม  
    7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    8) แรงงาน  
 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
   1) การนับถือศาสนา  
   2) ประเพณีและงานประจ าปี 
   3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
   4) OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
  1) น้ า 
  2) ป่าไม ้ 
  3) ภูเขา  
  4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (9) อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 ขอเชิญณะกรรมการร่วมกันพิจารณา   

ที่ประชุม 
 

 
 ส่วนที่ 2 จะเป็นเรื่องของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
   3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1) วิสัยทัศน์  
   2) ยุทธศาสตร์ 
   3) เป้าประสงค์ 
   4) ตัวชี้วัด  
   5) ค่าเป้าหมาย 
   6) กลยุทธ์ 
   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 (3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา 
ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
 ขอเชิญคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 

 
ที่ประชุม 

 

นาย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ส่วนที่ 3 จะเป็นรายละเอียดโครงการพัฒนา  
ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
  (2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ขอเชิญคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 

   ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
   (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ  
   (3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565  
   (4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  (เช่น จะท า สนับสนุน 
ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
      2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนารวมถึง
องค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
ขอเชิญคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 

นาย 
ประธาน 

 คณะกรรมการทุกท่านได้ร่วมกันพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
-  2570   แล้ง ต้องการแก้ไขรายละเอียดส่วนใดหรือไม่  ถ้าไม่มี ถือว่าที่ประชุมแห่งนี้ได้
พิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ ตามเจตนารมณ์ของระเบียบ และให้ความเห็นชอบก่อนให้
นายกเทศมนตรีประกาศใช้ตามอ านาจหน้าที่ต่อไป ขอมติ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย  
ประธานที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีเรื่องใด ๆ จะน าเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะอ่ืนหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิดประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น  
 
   ลงชื่อ       ผู้จดรายงานการประชุม 
                 (                                       )    
                     ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนต าบล ตัวอย่าง     
ที ่   /   วันที ่       
  
เรื่อง ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566-2570  ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา    

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ตามเค้าโครง
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  - 2570  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่   14 ธันวาคม 2563   

  ข้อเท็จจริง 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๑๗ แล้วเมื่อวันที่                         
   2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  เมื่อวันที่ 
   3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
– 2570 เมื่อวันที่  

  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
      (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่   เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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      (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
      (๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
      (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
      เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่  “  ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรอง
ตามวรรคหนึ่ง” 
  ข้อเสนอแนะ         

  เ พ่ื อ ให้ การจั ดท าแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2566 – 2570 เป็ น ไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 17 วรรคห้า เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง ตามระเบียบฯ เน่ืองจากได้รับการยกเว้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น   พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ. 2554   ข้อ  38  วรรคสี่    “  ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเสนอญัตติและหนังสือน าส่ง
ญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่แนบมาพร้อมนี้ หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 
 
 
 

                (         )   
                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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แบบขอเสนอญัตติ 

 
ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง    วันที่   เดือน  พ.ศ.   

เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 
เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  ให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลตัวอย่าง พิจารณาตามมาตรา  46  แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  
 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง เพื่อพิจารณาต่อไป 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

     ลงชื่อ   ผู้เสนอ 
                                               (                               )   
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง 

 
     ลงชื่อ             ผู้รับรอง 
               (                                )  
                                                                          
                                                   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง   
   
     ลงชื่อ                         ผู้รับรอง 

                                           (                               )    
                                                                สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

ที ่ /                              องค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง        
        ถนน           อ าเภอ          
        จังหวัด    

       วันที่ 
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง  

อ้างถึง   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ จ านวน 1 ฉบับ     

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึง
ได้การพิจารณาจากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว นั้น 

  เ พ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ.  2566-2570   เป็นไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ .2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 17 ก าหนดให้   ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

(                                  )    
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง  
 
 
 
 

ส านักปลัด  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ที ่ /                              องค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง        
        ถนน           อ าเภอ          
        จังหวัด    

       วันที ่
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง  

อ้างถึง   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ จ านวน 1 ฉบับ     

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึง
ได้การพิจารณาจากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว นั้น 

  เ พ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ.  2566-2570   เป็นไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ .2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 17 ก าหนดให้   ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

(                                  )    
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง  
 
 
 
 

ส านักปลัด  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่  ชพ ๕๓๑๐๑  /                                             วันที ่       
เรื่อง    ขออนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เรียน    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ตามเค้าโครง
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  - 2570  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467   ลงวันที่  14 ธันวาคม 2563  นั้น 

  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  แล้วให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณา
และให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลท้องถิ่น ได้มีมติเห็นชอบ ในการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลท้องถิ่น ครั้งที่              วันที่                   เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต าม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด  ๓  ข้อ ๑๗ (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในประกาศเทศบาลต าบลตัวอย่างที่แนบมา
พร้อมนี้ 
 

                   (                            )    
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ประกาศเทศบาลต าบล     
เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70)  

............................................................. 
ตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้เทศบาลทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570) 

ให้ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน จึงให้ทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2561- 2565 โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  - 2570   เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้มีมติเห็นชอบ 
จากการประชุม  ครั้งที่                 วันที่           (และสภาท้องถิ่นในการประชุมสภาสมัย   สมัยที่  ครั้ง
ที ่ วันที่               ) นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่  ๕  ข้อ  ๒๔  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖6 –  ๒๕70 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังไผ่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 –  ๒๕70 ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่                           พ.ศ.  

 
 

(                             ) 
            นายกเทศมนตรีต าบล 
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ที ่ /                              องค์การบริหารส่วนต าบลตัวอย่าง        
        ถนน           อ าเภอ          
        จังหวัด    

       วันที ่
เรื่อง    ขอส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   
เรียน    ประธานสภาเทศบาลต าบล นายอ าเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการบริหารจังหวัด
แบบบูรณาการ                

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
          แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70)      จ านวน ๑ เล่ม 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้เทศบาลทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 – 2565) 
ให้ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน จึงให้ทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2561- 2570) นั้น                                   

  ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570) เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาตามอ านาจหน้าที่และ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด ท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารจังหวัด
แบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน  เทศบาลต าบล          จึงขอส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖6   – ๒๕70  )  ที่แนบมาพร้อมนี้ 
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

      (                          )    
                                                นายกเทศมนตรีต าบล 
งานแผนและงบประมาณ 
โทร.                    โทรสาร   
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บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่  ชพ ๕๓๑๐๑  /                                             วันที ่       
เรื่อง    ขอส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕66  – ๒570 

เรียน    ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง 
 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ตามเค้าโครง
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  - 2570  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย    
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467   ลงวันที่   14 ธันวาคม 2563  นั้น  ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลตัวอย่าง  ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิ น          
ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง ได้มีมติเห็นชอบ จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลตัวอย่าง  ครั้งที ่                วันที่                  นั้น   

  ผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๓  ข้อ  ๑๗   แล้วรายละเอียด
ตามท่ีส่งมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางนการจัดท างบประมาณ
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม เงินสะสม  เงินส ารองสะสมหรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นตามระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

 

                   (                             )    
  นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง 
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บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงานเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

ที ่  ชพ ๕๓๑๐๑  /                                             วันที ่       
เรื่อง  การประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566  -  2570  

เรียน    หัวหน้าส านักปลัด/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  17  ตามเค้าโครง
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  - 2570  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467   ลงวันที่   14 ธันวาคม 2563  นั้น  ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีเทศบาลต าบลตัวอย่าง  ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง ได้มีมติเห็นชอบ จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลตัวอย่าง  ครั้งที ่  วันที่ โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้อนุมัติและประกาศใช้แผนแล้วเมื่อวันที่              นั้น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙   และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและน าปฏิบัติ 
รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  ๑ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
  ๒ แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ อบจ.  อ าเภอ 
  ๓ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ผ่านเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  4 ส าเนาให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือ
เห็นควรประการใด โปรดพิจารณาสั่งการ     
 
                 (                          )    
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไข ข้อ ๒๑  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามลิบวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย  ซึ่งนิยามของการ
แก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้
วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป มีข้ันกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

  1. เมื่อหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นให้พิจารณาถึง
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องหากพิจารณาแล้วเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ให้จัดท าบันทึกชี้แจง
ระเบียบข้อกฎหมายและวิธีปฏิบัติให้ ผู้บริหารทราบ เพ่ือจัดท าแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2  จัดท าแบบ ผ ต่าง ที่แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  3. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่แก้ไข 

  4. ปิดประกาศ 

  5. จัดท าหนังสือแจ้งการแก้ไขให้ สภาท้องถิ่น อ าเภอ และ จังหวัดทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวอย่าง  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565         
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
   

เรื่องเดิม 
           ตามที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561 – 

2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ            
เมื่อวันที่      

  ข้อเท็จจริง 
  กองช่าง ได้ขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ตามบันทึกข้อความที่  
   ลงวันที่      โดยขอแก้ไขงบประมาณ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยสุขาภิบาล 1   กว้าง 6 เมตร  ยาว  1 ,500 เมตร หนา  0.15 เมตร  งบประมาณเดิม  
2,000,000 บาท  เป็น 2,200,000 บาท  

  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4  “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
แผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
          เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ 
และจังหวัดทราบด้วย 
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม   
2564 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 2 ผู้บริหาร
ท้องถิ่นมีอ านาจแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน “ราคากลาง” แห่งพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ข้อเสนอแนะ         
  จากการพิจารณาอ านาจในการแก้ไข ราคากลาง  เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ  ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม   2564 เรื่อง  แนวทางการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 2 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น ใน “ราคากลาง” แห่งพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดตามแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แนบมาพร้อมนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือดังต่อไปนี้ หรือเห็นควร
ประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 

            (       )   
                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  แก้ไข ครั้งที่   พ.ศ.   
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่         
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่      
                                                                                                      ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท ที่                     
แผนงาน           

ล าดับ รายละเอียดใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการ
แก้ไข 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย
สุขาภิบาล 1   
งบประมาณเดิม   
2,000,000 
บาท 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยสุขาภิบาล 1   
งบประมาณเดิม   
2,200,000 บาท 

แก้ไขราคากลาง
ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการค านวณ
ราคากลาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม 

 
 
 

เห็นชอบ 
 

(   ) 
นายก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ประกาศ     
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖5 แก้ไขครั้งที่             พ.ศ.  

............................................................. 

       ตามท่ี    ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  แก้ไข
ครั้งที ่  พ.ศ.   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบ จากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ ๕ ข้อ ๒1 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๖๑ –  ๒๕๖5  เพ่ิมเติม ฉบับที่  พ.ศ. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ –  ๒๕๖5 ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.   
 

(     ) 
นายก     
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ที ่            /ว                 ส านักงาน              
        ถนน  ต าบล  
                                                                 อ าเภอ         จังหวัด   
        วันที่..................... 
เรื่อง    ขอส่งแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  แก้ไขครั้งที ่    พ.ศ.            
เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัด   นายอ าเภอ   ประธานสภา 
อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
          แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนา พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔   แก้ไข        พ.ศ.         จ านวน     1     เล่ม 

  ตามท่ี   ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 แก้ไขครั้งที่
 พ.ศ.         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น  และผู้บริหารท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แล้ว นั้น 

                     เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  ข้อ ๒1 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย จึงขอส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   แก้ไขครั้งที ่
 พ.ศ.            ที่แนบมาพร้อมนี้  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
   
 
                (                       )   
                                               นายก............................. 
 
งานแผนและงบประมาณ 
โทร.                  โทรสาร   
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ระเบียบเกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2548 

แก้ไข ข้อ ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
       (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้  
  1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย 
   - จัดท าบันทึกข้อความเปิดเรื่อง 
   - แจ้งให้ส่วนการงานที่ต้องการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดส่งรายละเอียด ให้ฝ่าย
เลขานุการ   
   - จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุม 
   - จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
   - จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
   - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   - จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
   - จัดท ารายงานการประชุม/ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
  2 ประชาคมท้องถิ่น 
   - จัดท าบันทึกเสนอเชิญประชุมประชาคม 
   - จัดท าหนังสือเชิญประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน 

- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
   - ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม พร้อมจัดท า
รายงานการประชุม 

   - บันทึกเสนอ 
   - รายงานการประชมุ 
   - จัดท าหนังสือเชิญประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
   - จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
   - จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม พร้อมจัดท า
รายงานการประชุม 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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   - บันทึกเสนอ 
   - รายงานการประชมุ      
  3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา 
   - จัดท าบันทึกเสนอหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   - จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   - จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
   - คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/บันทึกเสนอ 
   - จัดท ารายงานการประชุม 
  4 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   
   - บันทึกข้อความเสนอสภา 
   - ญัตติสภา 
   - หนังสือน าส่งญัตติ 
  5  จัดท าบันทึกให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
   - บันทึกข้อความ 
   - ประกาศ 
  6 ปิดประกาศและจัดท าหนังสือแจ้งให้คณะกรมการจังหวัดแบบบูรณาการ  สภาท้องถิ่น  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด นายอ าเภอ ทราบ 
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ตัวอย่าง  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565        
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561  – 
2565    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
เมื่อวันที่      
  ข้อเท็จจริง 
  เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือให้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้  
สามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเพ่ิมเติม
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  ๔ ในระเบียบนี้ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้อ งถิ่น “โครงการพัฒนา” 
หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้          
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
            (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
       (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้          
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  3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563   
  ข้อเสนอแนะ         
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ครั้งที ่  พ.ศ.  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เห็นควรแจ้งให้กอง/ฝ่าย ที่มีความประสงค์จะเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งรายละเอียดโครงการท่ีจะเพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็น ตามแบบ ผ.02 ,          
ผ.02/1 หรือ ผ.03 ให้เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้กรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอประชาคม
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 

 
 

 
            (       )   

                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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แบบ ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่  พ.ศ.   

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่                   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่                
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท ที่          
แผนงาน      

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 2562 2563 2564 

1 โครงการ
ก่อสร้าง
ท่อลอด
เหลี่ยม 

เพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ า
ท่วม 

ท่อลอดเหลี่ยม 
ขนาด 1.80 x 
1.80 x  8.00 
เมตร จ านวน 1 
จุด รายละเอียด
ตามแบบแปลน
กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 

- - - 600,000 ท่อลอด
เหลี่ยม
จ านวน 
1 จุด 

ลด
ปัญหา
น้ าท่วม
ขัง 

กองช่าง 

 
 เหตุผลและความจ าเป็น  เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลง เดิมบริเวณดังกล่าวเทศบาลได้
วางท่อระบายน้ าขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เมตร จ านวน 2 แถว แต่ปัจจุบันปริมาณน้ าที่ไหลผ่านมีปริมาณมาก
ขึ้นเนื่องจากมีการก่อสร้างถนนสายหลัก ท าให้ทิศทางการไหลของน้ าเปลี่ยนไป จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
ช่องทางการระบายน้ าจากท่อ คสล. เป็น ท่อลอดเหลี่ยม จะให้การระบายน้ าเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2564         
เรียน  ปลัดเทศบาล / ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านักปลัด 

  เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือให้
แผนพัฒนาฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามารถ
แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ซึ่งกระบวนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาจะเริ่ม
ตั้งแต่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผล
และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ครั้งที่   สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เห็นควรแจ้งให้กอง/ฝ่าย ที่มีความประสงค์จะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ส่งรายละเอียดโครงการที่จะเพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจ าเป็น ตามแบบ ผ.02 หรือ ผ.02/1 หรือ ผ.03  
ให้เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ภายในวันที่   เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ใ ห้
กรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความ
จ าเป็นเสนอประชาคมท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาต่อไป   
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 
 
       (     )     
                        นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   ลงนามในหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
เรียน  ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

  เรื่องเดิม         
  ตามท่ี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565               
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่..
            
  ข้อเท็จจริง         
  1. เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อม  สภาพปัญหาในพ้ืนที่  บริบททางสังคมได้มีการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ดังนั้นเพื่อให้แผนพัฒนาฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้  
สามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเพ่ิมเติม
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  2 ผู้บริหารท้องถิ่นได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมปัญหา ความต้องการเพ่ือให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561  – 2565 
เพ่ิมเตมิครั้งที่   พ.ศ.   แล้วตามบันทึกข้อความลงวันที่                        

  กฎหมาย/ระเบียบ 
  1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  ๔ ในระเบียบนี้ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถ่ิน          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย             
และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้                    
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
         (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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      (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่
เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ครั้งที ่   พ.ศ.    ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เห็นควรประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นที่เ พ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอประชาคมท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบต่อไป   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 

 (    ) 
 เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที ่                    /                          ส านักงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                 ถนน  อ าเภอ                      
                  จังหวัด    
           วันที ่
เรื่อง  ขอเชิญประชุม  
เรียน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ       
  ตามท่ี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่                                          
แต่ปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ดังนั้นเพ่ือให้แผนพัฒนาฯมีความ
สมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการเพ่ิมเติม  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก่ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ิมเติม ครั้งที่       พ.ศ.           ในวันที่                     เวลา           น ณ ห้องประชุม 2  ชั้น 3  
ส านักงานเทศบาลต าบล รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                             (                       )     
       ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ                 
โทรศัพท์/โทรสาร   
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ครั้งที ่               /   

วันที่                                        เวลา                น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านกังาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1.....................................................................................................   
   1.2………………………………………………………………………………………….  
   1.3………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๔.๑ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 -2565   เพ่ิมเติม ครั้งที่     พ.ศ.    
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล     

เรียน   ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

  ตามที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ได้ประชุมเพ่ือจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561 – 2565  เติมครั้งที่  พ.ศ.   นั้น  

เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลได้จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบ
มาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 
 
                    (    )   
       เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

ครั้งที่               /   
เมื่อวันที่                            เวลา                น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านกังาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
******************************************** 

ผู้มาประชุม 
 
 
 
 
 
  
ผู้ไม่มาประชุม 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น 

 เมื่อที่ประชุมพร้อม     นาย                            ปลัด (องค์กรปกครอง         
 ส่วนท้องถิ่น)ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ท า
 หน้าที่ประธานใน การประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
 วาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม   วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
   เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564   เพ่ิมเติมครั้งที ่ พ.ศ. 
                        
ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย 
ประธานที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่   ลงวันที่ จ านวน    หน้า 
มติที่ประชุม  รับรอง (คะแนนเป็นเอกฉันท์) 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม   ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    4.1 การจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   พ.ศ. 2561 – 2565   
นาย 
ประธานที่ประชุม   การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2564  เพ่ิมเติม  ครั้งที่
   พ.ศ.     เชิญเลขานุการแจ้งระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการ
   ทราบ 
นาย    ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน           
   การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม 
   ขั้นตอน ดังนี้ 
   (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
 พัฒนท้องถ่ิน 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 

    เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
   ท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชน
   ทราบโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามลิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
นาย 
ประธานที่ประชุม   สรุป คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ มีหน้าที่ต้องจัดท าร่าง
   แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565   เพ่ิมเติม ครั้งที่    พ.ศ.    
   พร้อมเหตุผลและความจ าเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประชาคม 
   เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ผู้บริหารประกาศใช้ ขอให้เลขานุการ อธิบายถึง
   ความหมายของโครงการพัฒนาให้คณะกรรมการได้รับทราบ 
นาย   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม   ข้อ  ๔ ในระเบียบนี้  โครงการ
พัฒนาหมายความว่า โครงการที่ค าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

นาย 
ประธานที่ประชุม   ได้ทราบนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา ในการประชุมครั้งนี้
มีการ   เพ่ิมเติม จ านวน    โครงการ เชิญเจ้าของโครงการ น าเสนอ 
นาย   โครงการที่ขอเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสีปี คือ โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคลอง หมู่ที่ 
   5 วัตถุประสงค์  - เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม เป้าหมาย  ท่อลอดเหลี่ยม ขนาด 1.80 
   x 1.80 x  8.00 เมตร จ านวน 1 จุด รายละเอียดตามแบบแปลนกรมโยธาธิการ
   และผังเมือง งบประมาณ 800,000 บาท  ตัวชี้วัด  ท่อลอดเหลี่ยมจ านวน 1 จุด 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รับ ลดปัญหาน้ าท่วมขัง หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  กองช่าง 
   เหตุผลและความจ าเป็น  เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลง เดิมบริเวณ
   ดังกล่าวเทศบาลได้วางท่อระบายน้ าขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เมตร จ านวน 2 แถว 
   แต่ปัจจุบันปริมาณน้ าที่ไหลผ่านมีปริมาณมากขึ้นเนื่องจากมีการก่อสร้างถนนสาย
   หลัก ท าให้ทิศทางการไหลของน้ าเปลี่ยนไป จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนช่องทางการ
   ระบายน้ าจากท่อ คสล. เป็น ท่อลอดเหลี่ยม จะให้การระบายน้ าเป็นไปด้วยความ
   รวดเร็ว เป็นโครงการที่ด าเนินการเอง จึงใส่ไว้ในแบบ ผ.02 
นาย 
ประธานที่ประชุม   โครงการต่อไป 
นาย 
ประธานที่ประชุม   กองงานใดมีโครงการที่จะเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นอีก
หรือไม่ ถา้ไม่    ขอให้ฝ่ายเลขานุการ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติมหรือ    
                                          เปลี่ยนแปลง  เพ่ือน าเสนอต่อประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย 
ประธานที่ประชุม   ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะหรือเรื่องที่จะหารือที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิด
การ    ประชุม 
  
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 
 

  ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
(     ) 

เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 124‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การประชาคมท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565     
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
 

  เรื่องเดิม 
  1 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่   
    
  2.เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นที่บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือให้
แผนพัฒนาฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้  สามารถ
แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 

  ข้อเท็จจริง 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วเมื่อวันที่    
  2 โครงการที่เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2564 ครั้งที่   พ.ศ. 
  ต้องผ่านการการโดยประชาคมท้องถิ่น ทั้งในระดับต าบล 
 

      กฎหมาย/ระเบียบ 
  1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ  ๔ ในระเบียบนี้ 
                    “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้    
               2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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       (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
  3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 07467 ลงวันที่ 14  ธันวาคม  
2563  
  4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 12397 ลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์  2565  
  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 25654  ครั้งที ่  พ.ศ. 
    เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  1 อนุมัติให้ใช้สัดส่วนเวทีประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 07467 ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2563 เรื่อง   
  3 ลงนามในหนังสือเชิญขอเชิญเข้าร่วมประชาคมเพ่ือพิจารณาร่างพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 
-2565  เพ่ิมเติม ครั้งที ่      พ.ศ.        
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
      (    )                          
                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ที ่        /                                ส านักงาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
             ถนน                  อ าเภอ 
             จังหวัด   
                             วันที่ 
    

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมประชาคมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 –  2565 เพ่ิมเติม               
        ครั้งที ่       พ.ศ.            
เรียน สัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ   
  ด้วย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)จะท าการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 -2565 
เพ่ิมเติมครั้งที่         พ.ศ.        ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล              ได้
จัดท าร่างแผนพัฒนาฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ข้อ 22 และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือพิจารณา                 
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที ่         พ.ศ.         ในวันที่                       เวลา 
   น ณ ห้องประชุม 1  ชั้น 3  ส านักงานเทศบาลต าบล                 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                ) 
นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ             
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ระเบียบวาระการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
ครั้งที ่                 /   

วันที่                           เวลา                  น. 
ห้องประชุม 2 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1.....................................................................................................   
   1.2………………………………………………………………………………………….  
   1.3………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่ พ.ศ.  
  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   รายงานการประชุมประชาคมระดับต าบล        
เรียน   หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศเทศบาล/นายกเทศมนตรี    
  ตามท่ีหนังสือ(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   ที่   ลงวันที่   
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชาคมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561  –  2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
    พ.ศ       ในวันที่          ณ    นั้น         
  บัดนี้การประชุมประชาคมท้องถิ่น ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นในวันดังกล่าว และเลขานุการได้
จัดท ารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่
แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

 
 
                  (    )   
                                   เลขานุการประชาคม  
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รายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
ครั้งที่      /   

วันที่      เวลา   น. 
ห้องประชุม 1 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ผู้เข้าประชุม  (รายชื่อตามเอกสารแนบ) 
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย            นายกเทศมนตรีในฐานะของประธานการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น ได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย  เป็นการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ร่วมกันระหว่างประชาชน

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นพ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ิมเติม ครั้งที ่ พ.ศ.    โ คร งการ
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 5  

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี   /  เมื่อวันที่                   

จ านวน  หน้า ขอให้ที่ประชุมตรวจรายงานการประชุม หากมีต้องการ
แก้ไข ขอเชิญ  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  

ที่ประชุม รับรอง 
  
 ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
นาย  เนื่องจากการจัดเวทีประชาคม ตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0810./ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนดให้
นายกเทศมนตรีท าหน้าที่ประชาคม แต่มิให้ก าหนดต าแหน่งเลขานุการว่าเป็นผู้ใด 
เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงาน จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ประธานในที่ประชุม
มอบให้ปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการและมอบให้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๔.๑ พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565เพิ่มเติม ครั้งที่   
พ.ศ.     
นาย  ก่อนจะพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติมครั้งที่  พ.ศ.   

ขอเรียนให้ทราบถึงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  
46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ได้ประชุม เพ่ือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลพ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ิมเติม ครั้งที ่
  พ.ศ.  แล้วเมื่อวันที่  ปรากฏว่ ามี โ ค ร งการที่ ต้ อ งกา ร
เพ่ิมเติม จ านวน โครงการ เพ่ือเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการเพ่ือ
บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
และมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงประชุมประชาคมท้องถิ่น
ระดับต าบล ขึ้น 

ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการที่จะเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่นคือ โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
คลองหมู่ที่ 5  มีวัตถุประสงค์คือเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมเป้าหมายเป็นการก่อสร้าง
ท่อลอดเหล่ียมขนาด 1.80 x 1.80 x  8.00 เมตร จ านวน 1 จุด รายละเอียด
ตามแบบแปลนกรมโยธาธิการและผังเมืองงบประมาณ ที่ด าเนินการ 800,000 
บาท จะด าเนินการในปี 2565 ตัวชี้วัด  ท่อลอดเหลี่ยมจ านวน 1 จุดผลที่คาดว่า
จะได้รับ  ลดปัญหาน้ าท่วมขัง หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  กองช่างเหตุผลและ
ความจ าเป็น  เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลง เดิมบริเวณดังกล่าว
เทศบาลได้วางท่อระบายน้ าขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เมตร จ านวน 2 แถว         
แต่ปัจจุบันปริมาณน้ าที่ไหลผ่านมีปริมาณมากขึ้นเนื่องจากมีการก่อสร้างถนนสาย
หลัก ท าให้ทิศทางการไหลของน้ าเปลี่ยนไป จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนช่องทางการ
ระบายน้ าจากท่อ คสล. เป็น ท่อลอดเหลี่ยม จะให้การระบายน้ าเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว เป็นโครงการที่ด าเนินการเอง จึงใส่ไว้ในแบบ ผ.02 
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นาย  เป็นโครงการที่ขอเพ่ิมเติมในแผนพัฒนา จ านวน 1 โครงการและโครงการที่ขอ

เปล่ียนแปลง 1 โครงการ จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะให้เพ่ิมเติม
โครงการดังกล่าหรือไม่ ขอมติครับ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 
    
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย   ที่ประชุมมีขอเสนอแนะหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                     
                                      (        )   
                                          ปลัดเทศบาล 
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บันทึกข้อความ 

                 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   ลงนามในหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล     
  

เรียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
  เรื่องเดิม         
  ตามที่(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 
   นั้น          
  ข้อเท็จจริง         
  1. เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อมสภาพปัญหาในพ้ืนที่บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือให้
แผนพัฒนาฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้สามารถ
แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ได้ประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิน่  พ.ศ.2561 – 2565 เพ่ิมเติมครั้งที่      เมื่อวันที่      
    กฎหมาย/ระเบียบ 
   1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
            (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
       (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 
       เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว  7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ครั้งที ่   พ.ศ. 
  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เห็นควรประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล        
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมตามระเบียบต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 

(    ) 
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที ่                  /                            (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
                                       ถนน    อ าเภอ   
               จังหวัด                     
    
                                                                        วันที่.................. 
เรื่อง  ขอเชิญประชุม  
เรียน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ 
  ด้วย(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)จะท าการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565 
เพ่ิมเติมครั้งที่                  พ.ศ.                  ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล               
ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ข้อ 22 และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย           เกดิ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่          พ.ศ.               ในวันที่  
   เวลา          น  ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3  รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

  (                                    ) 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ                  
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ครั้งที ่   /   

วันที่    เวลา     น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1...................................................................... ...............................  
   1.2………………………………………………………………………………………….  
    
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๔.๑ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่ พ.ศ.    
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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บันทึกข้อความ 

                  
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล       
เรียน   นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

  ตามที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล  ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2561 – 2565   เติมครั้งที่      พ.ศ. 2562    นั้น  
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 
                         (    )  
                    เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
ครั้งที ่      /   

วันที่            เวลา        น. 
ห้องประชุม 1 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ผู้มาประชุม 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
    เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย     นายกเทศมนตรีในฐานะของประธาน
   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
   วาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย  เป็นการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561  –  2564    เพ่ิมเติม ครั้งที่            
พ.ศ.        โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 5 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่   /        วั น ที่
   จ านวน       หน้า ขอให้ที่ประชุมตรวจรายงานการประชุม หากเห็นว่า 
   ถูกต้องขอมติรับรองรายงาน  
ที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย    โครงการที่เพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะขอรับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลในวันนี้ ได้ผ่านการประชาคมระดับ ต าบล  หากได้รับ
ความเห็นชอบ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องน าโครงการที่เพ่ิมเติมไปสู่การปฏิบัติ คือน าไป
จัดท างบประมาณ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    ๔.๑ พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม ครั้งที่        พ.ศ.  
นาย                ก่อนจะพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -  2565   เพ่ิมเติม 
   ครั้งที ่   พ.ศ.    ขอเรียนให้ทราบถึงระเบียบ ข้อกฎหมายที่ 
   เกี่ยวข้องดังนี้  
    1 ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก่ไขเพ่ิมเตมิ ข้อ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของ 
   ประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
   ตามข้ันตอน ดังนี้  
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       (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
   (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
   ที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง   
   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 
   เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชน
   ทราบโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
ปลัดเทศบาล  โครงการที่จะเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่นคือ โครงการก่อสร้างท่อ ลอด 
 เหลี่ยมคลอง  หมู่ที่ 5  มีวัตถุประสงค์คือเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมเป้าหมายเป็นการ

ก่อสร้าง ท่อลอดเหลี่ยม ขนาด 1.80  x 1.80 x  8.00 เมตร จ านวน 1 จุด 
รายละเอียดตามแบบแปลนกรมโยธาธิการและผังเมืองงบประมาณ ที่ด าเนินการ 
800,000 บาท จะด าเนินการในปี 2563  ตัวชี้วัด  ท่อลอดเหลี่ยมจ านวน 1 จุด
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ลดปัญหาน้ าท่วมขัง หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  กองช่าง
เหตุผลและความจ าเป็น  เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลง เดิมบริเวณ
ดังกล่าวเทศบาลได้วางท่อระบายน้ าขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เมตร  จ านวน  2 
แถว แต่ปัจจุบันปริมาณน้ าที่ไหลผ่านมีปริมาณมากขึ้นเนื่องจากมีการก่อสร้างถนน
สายหลัก ท าให้ทิศทางการไหลของน้ าเปลี่ยนไป จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนช่องทาง
การระบายน้ าจากท่อ คสล. เป็น ท่อลอดเหลี่ยม จะให้การระบายน้ าเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว   เป็นโครงการที่ด าเนินการเอง จึงใส่ไว้ในแบบ ผ.02  รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมา 

นาย                เป็นโครงการที่ขอเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน     โครงการ  จึง 
            ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะให้เพ่ิมเติมโครงการดังกล่าหรือไม่ ขอมติครับ 
   มติที่ประชุมเห็นชอบ  
   
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย   ที่ประชุมมีขอเสนอแนะหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
    ลงชื่อ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
          
     (                             )                           
                       เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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บันทึกข้อความ 
               
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่      
เรื่อง  ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม ครั้งที่     พ.ศ.  ให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา              

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561  – 2564  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 
 เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือ ให้
แผนพัฒนาฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้สามารถ
แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเพิ่มเติมโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

  ข้อเท็จจริง 
  1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่   
  2 ประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้านพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมเม่ือวันที่  
  3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมเม่ือวันที่  
  4 ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมเม่ือวันที่  
 

           กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
          (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
     (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการ
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
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  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่  “  ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรอง
ตามวรรคหนึ่ง” 
  ข้อเสนอแนะ         
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ครั้งที ่     พ.ศ.  เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๒๒  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการ
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ด้วย ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 2)  พ.ศ. 2554   ข้อ  38  วรรคสี่ “  ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเสนอญัตติและหนังสือน าส่ง
ญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่แนบมาพร้อมนี้ หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 
 
 
 

                (       )   
                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ที่  /                                                        องค์การบริหาร(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                              ถนน           อ าเภอ           
                                                              จังหวัด    
          วันที่                                 

เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหาร(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

อ้างถึง   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
           พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ จ านวน 1 ฉบับ     

  ด้วยองค์การบริหาร(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 
2561 – 2565 เพ่ิมเติม ครั้งที่      พ.ศ.    เพ่ือจัดท าโครงการในการแก้ไขปัญหา ความเดือนร้อนของ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งได้การพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ประชาคมท้องถิ่นแบบประชารัฐทั้งระดับหมู่บ้านและต าบลแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม ครั้งที่      พ.ศ.     
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 22 ก าหนดให้   ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการ
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                    
พ.ศ. 2537 ด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

      (       )    
                                          นายกองค์การบริหาร(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
ส านักปลัด  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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แบบขอเสนอญัตติ 
 
                              ที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)         
                                                       วันที่     เดือน                    พ.ศ.   

เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภาองค์การบริหารส่วน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561  -  2565  เพ่ิมเติมครั้งที ่  พ.ศ. ให้สภาองค์การบริการ
ส่วนต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) พิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  
 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
  ลงชื่อ   ผู้เสนอ 
                                               (                               )   
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
  ลงชื่อ           ผู้รับรอง 
            (              )                                                                            
                                                  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   
  ลงชื่อ         ผู้รับรอง 

                                             (                              )    
                                                   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 143‌‌



 
 
 

บันทึกข้อความ              
ส่วนราชการ               
ที่    /   วันที่        

เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565 เพ่ิมเติม  ครั้งที่    พ.ศ.    

เรียน  หัวหน้าส านัก / ปลัด /นายก   

  เรื่องเดิม 
   ตามท่ี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565        
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 
  แต่ปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงได้ขอเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565  เพ่ิมเติมครั้งที่    พ.ศ.      

  ข้อเท็จจริง         
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565 เพ่ิมเติมครั้งที ่   พ.ศ.     เมื่อวันที่   
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -
2565 เพ่ิมเติมครั้งที ่   พ.ศ.     เมื่อวันที่               
  3. ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล  ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 
เพ่ิมเติมครั้งที ่   พ.ศ.     เมื่อวันที่  
  4 สภาองค์การบริการส่วนต าบล  ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 
2565 เพ่ิมเติมครั้งที ่   พ.ศ.     ตามมมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เมื่อวันที่    (เฉพาะ อบต.)  
  กฎหมาย/ระเบียบ 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
           (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
      (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการ
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
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  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ข้อ  ๒4   ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติ
แล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565  ครั้งที ่      
เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการเห็นควร 
         1 ลงนามในประกาศ  แนบมาพร้อมนี้ 
  3 ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
  4 แจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
อ าเภอ ทราบตามระเบียบ 
  5 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์      
  6 ส าเนาให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขอดู
ข้อมูลข่าวสาร 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 
      (    )            
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ประกาศ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  เพิ่มเติมครั้งที่             พ.ศ. 

............................................................. 
       ตามที่(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
เพ่ิมเติมครั้งที ่ พ.ศ.   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชาคมท้องถิ่น (สภาท้องถิ่น กรณี อบต.)  ไปแล้วนั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่  ๕  ข้อ  ๒2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ –  ๒๕๖5  เพ่ิมเติม ฉบับที่  พ.ศ. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ –  ๒๕๖5 ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.   
 
 
 
 

(     ) 
นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที ่            /ว                 ส านักงาน              
        ถนน  ต าบล  
                                                                 อ าเภอ         จังหวัด  
                                                        วันที่      
                                     
เรื่อง    ขอส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เพ่ิมเติมครั้งที ่    พ.ศ.            
เรียน    คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายอ าเภอ    
          ประธานสภา 
อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
          แก้ไขเพ่ิมเติม  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เพิ่มเติม        พ.ศ.         จ านวน     1     เล่ม 
                      ตามที่(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
เพ่ิมเติมครั้งที ่   พ.ศ.         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบจากประชาคมท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (สภาท้องถิ่น) และผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้แล้ว นั้น 
                     เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  จึงขอส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เพ่ิมเติมครั้งที ่  พ.ศ.  ทีแ่นบมาพร้อมนี้  
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
   
 
 
 
                (        )    
                               นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)          
 
งานแผนและงบประมาณ 
โทร.                  โทรสาร 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  โดยอาศัยอ านาจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ ของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย  ด้วยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1  จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานเปลี่ยนแปลงแผน       
 2  จัดท าแบบเปลี่ยนแปลงแผน              
 3  ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประชุม 
  - หนังสือเชิญประชุม 
  - ระเบียบวาระการประชุม  
  - บันทึกรายงานการประชุม 
  - รายงานการประชุม 
4  กรณี อบต. ให้จัดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบ แล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
  - บันทึกส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาพิจารณา 
  - ญัตติสภาท้องถิ่น 
  - หนังสือน าส่งญัตติ 
5  จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงพร้อมประกาศใช้แผน 
  - บันทึกข้อความ  
  - ประกาศ 
6 ปิดประกาศ 
7 จัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  สภาท้องถิ่น และ 
นายอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวอย่าง  
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน                                
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565         

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่เทศบาลต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 
2561 – 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ เมื่อวันที่      

  ข้อเท็จจริง 
  กองช่าง ได้ขอ เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  ตามบันทึกข้อความ
ที่     ลงวันที่      โ ดยขอ เปลี่ ยนแปลงระยะทางก่ อ ส ร้ า ง  
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุขาภิบาล 5   ขนาด กว้าง 4  เมตร  ยาว  1,500 เมตร หนา  
0.15 เมตร  งบประมาณเดิม  2,000,000 บาท เป็นขนาดกว่าง  6 เมตร ยาว  1,700 เมตร  หนา 0.15 
เมตร งบประมาณ 3,500,000 บาท 

  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็น
อ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผน พัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว           
ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้      
  ข้อเสนอแนะ         
  จากการพิจารณาอ านาจในการเปลี่ยนแปลงแผนกรณีเปลี่ยนเป้าหมาย  เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เห็นควรเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงแผนดังกล่าว 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือเชิญประชุมที่แนบมาพร้อม
นี้ หรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 

               (       )   
                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ที ่                  /                    ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
         ถนน    อ าเภอ   
              จังหวัด                     
       
           วันที ่    
                   

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ    
  ด้วย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จะท าการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 -
2565  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่                  พ.ศ.                  นั้น  
  เพ่ือให้การแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาฯ ข้อ 22/1  และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงเรียนเชิญท่าน
เข้าประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบล                  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่          พ.ศ.               
ในวันที่   เวลา     น.  ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3  รายละเอียดตามระเบียบวาระการ
ประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                    ) 
   ประธานคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ                  
โทรศัพท์/โทรสาร  
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่    พ.ศ   
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่         
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่                                                                                                           
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท ที่                   
แผนงาน           
 

ล าดับ รายละเอียดใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(แก้ไขใหม่) 

เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีต เสริม
เ ห ล็ ก  ซ อ ย
สุขาภิบาล 5   
ขนาด กว้าง 4  
เ ม ต ร   ย า ว  
1 ,500  เ มต ร 
ห น า   0 . 1 5  
เ ม ต ร  
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
2 ,0 0 0 ,0 0 0 
บาท     

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซ อ ย สุ ข า ภิ บ า ล  5 
ขนาดกว้าง  6 เมตร 
ยาว  1 ,700  เมตร  
ห น า  0 . 1 5  เ ม ต ร   
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ดิ ม   
3,500,000 บาท 

ต้องการก่อสร้าง
ถ น น ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน  ซึ่ ง
ข ณ ะ ที่ จั ด ท า
แผนพัฒนาสี่ปี  
ได้รับการอุทิศ
ที่ ดิ น เ พี ย ง  4 
เมตร ต่อมาได้มี
การ อุทิ ศที่ ดิ น
เ พ่ิม เ พ่ือ ให้ ไ ด้
ถ น น ที่ ไ ด้
มาตรฐานทาง
หลวงชนบท 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แ ผ น ง า น
อุตสาหกรรม 
ล าดับที่   
หน้าที่ 

 
ได้รับความเห็นชอบในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่  /   วันที่  
 
 
 

ลงชื่อ    
 (ประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น) 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ครั้งที ่   /   
วันที่    เวลา     น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
******************************************** 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1.....................................................................................................   
   1.2………………………………………………………………………………………….  
   1.3………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  /   
 
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๔.๑ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2562  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  
 พ.ศ.      
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล       

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    

  ตามที่คณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี      พ.ศ. 2562    นั้น 
  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบมา
พร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 
                  (    )   
              เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ครั้งที ่      /   

วันที่            เวลา        น. 
ห้องประชุม 1 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ผู้มาประชุม 
  
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
    เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย        นายกเทศมนตรีในฐานะของ
   ประธานคณะกรรมการพัฒนา (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เปิดประชุมและ 
   ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย เป็นการประชุมคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่
   พ.ศ.         

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่   /        วันที่  
       จ านวน       หน้า ขอให้ที่ประชุมตรวจรายงานการประชุม หากเห็นว่า 
   ถูกต้องขอมติรับรองรายงาน  
ที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย     
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๔.๑ พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนแปลง ครั้งที่       พ.ศ.    
นาย               ก่อนจะพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น      เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่  

พ.ศ.    ขอเรียนให้ทราบถึงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   1ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก่ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน  
    การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
   ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง             ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 155‌‌



   ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภา
   ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
   วรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว   ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหาร
   ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
   สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้     
ปลัดเทศบาล   โครงการที่จะเปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นคือ  โคตรงการก่อสร้างถนน
   คอนกรีตเสริมเหล็กซอยสุขาภิบาล 5  ขนาดกว้าง 4  เมตร    ยาว  1,500 เมตร    
   หนา  0.15 เมตร  งบประมาณเดิม  2,000,000 บาท    เป็นขนาดกว้าง  6 เมตร 
   ยาว  1,700 เมตร  หนา 0.15 เมตร งบประมาณ 3,500,000 บาท  เหตุที่ 
   เปลี่ยนแปลงคือ ต้องการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน ซึ่งขณะที่จัดท าท้องถิ่น ได้รับ
   การอุทิศที่ดินเพียง 4 เมตร ต่อมาได้มีการอุทิศท่ีดินเพ่ิมเพ่ือให้ได้ถนนที่ได้มาตรฐาน
   ทางหลวงชนบท 
        
นาย                 เป็นโครงการที่ขอเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน         โครงการ
   จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะให้เพ่ิมเติมโครงการดังกล่าหรือไม่ ขอมติครับ 
   มติที่ประชุมเห็นชอบ    
    
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย   ที่ประชุมมีขอเสนอแนะหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม
         (                             )                           
                                  เลขานุการคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ครั้งที ่      /   

วันที่            เวลา        น. 
ห้องประชุม 1 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ผู้มาประชุม 
  
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
    เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย        นายกเทศมนตรีในฐานะของ
   ประธานคณะกรรมการพัฒนา (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เปิดประชุมและ 
   ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย เป็นการประชุมคณะกรรมการพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่
   พ.ศ.         

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่   /        วันที่  
       จ านวน       หน้า ขอให้ที่ประชุมตรวจรายงานการประชุม หากเห็นว่า 
   ถูกต้องขอมติรับรองรายงาน  
ที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย     
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๔.๑ พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนแปลง ครั้งที่       พ.ศ.    
นาย               ก่อนจะพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น      เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่  

พ.ศ.    ขอเรียนให้ทราบถึงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   1ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก่ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน  
    การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
   ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง             

เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง  
 
 
ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่ “ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้
เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเสนอญัตติและหนังสือน าส่ง
ญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่แนบมาพร้อมนี ้หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 
 
 
 

                       (         )   
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

156‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                      
ที่    /   วันที่           
  
เรื่อง ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี   พ.ศ.  ให้สภา(องค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถิ่น)พิจารณา             

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัด(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)/นายกองค(์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 
  เนื่องจากปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นเพ่ือให้
แผนพัฒนาฯมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้  สามารถ
แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ทันต่อบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  จึงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

  ข้อเท็จจริง 
   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 
– 2565   ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อวันที่     

  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
เป็นอ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้
ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้     
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่  “  ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรอง
ตามวรรคหนึ่ง” 
  ข้อเสนอแนะ         
  เ พ่ือให้การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้ องถิ่น พ.ศ. 2561 -2564 ครั้ งที่       พ.ศ. 
 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒  /1   ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง  
 
 
ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่ “ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้
เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเสนอญัตติและหนังสือน าส่ง
ญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่แนบมาพร้อมนี ้หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 
 
 
 

                       (         )   
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง  
 
 
ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่ “ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้
เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเสนอญัตติและหนังสือน าส่ง
ญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่แนบมาพร้อมนี ้หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 
 
 
 

                       (         )   
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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แบบขอเสนอญัตติ 
 
  ที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  วันที่   เดือน  พ.ศ.   
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561  -  2565  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  พ.ศ. ให้สภา(องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)พิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย  
 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
  ลงชื่อ   ผู้เสนอ 
                                               (                               )   
                                      นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
  ลงชื่อ           ผู้รับรอง 
            (              )                                                                            
                                                    สมาชิก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
   
  ลงชื่อ         ผู้รับรอง 

                                         (                               )    
                                                         สมาชิก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที่  /                          (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   ถนน           อ าเภอ          
   จังหวัด    
  วันที่                                        
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
          พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ จ านวน 1 ฉบับ     

  ด้วย(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 
2565 ครั้งที่      พ.ศ.    เพ่ือเปล่ียนแปลงรายละเอียดในโครงการในการแก้ไขปัญหา ความเดือนร้อนของ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งได้การพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การจัดเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  คร้ังที่      พ.ศ. 
 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 22/1 ก าหนดให้   ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (       )    
                                               นายกองค์การ(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
 
ส านักปลัด  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ               
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่    พ.ศ.   

เรียน  หัวหน้าส านัก / ปลัด /นายก   

  เรื่องเดิม 
  ตามที่(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565            
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 
  แต่ปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่  บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงได้ ขอ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565    ครั้งที่    พ.ศ.    
  ข้อเท็จจริง         
  1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -
2565 เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี    พ.ศ.     เมื่อวันที่               
  2 สภาองค์การบริการส่วนต าบล  ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 
2565 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่    พ.ศ.     ตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เมื่อวันที่     (เฉพาะ อบต.)  
  กฎหมาย/ระเบียบ 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็น
อ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล           
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้   
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ข้อ  ๒4   ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติ
แล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 
 
 
 
 
 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 161‌‌



 
  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  ครั้งที.่......พ.ศ.       
เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการเห็นควร 
         1 ลงนามในประกาศ  แนบมาพร้อมนี้ 
  3 ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
  4 แจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
อ าเภอ ทราบตามระเบียบ 
  5 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์      
  6 ส าเนาให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขอดู
ข้อมูลข่าวสาร 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
            (    )  
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ประกาศ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖5 เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี             พ.ศ.  

............................................................. 
       ตามที่(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  พ.ศ.   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และสภาท้องถิ่น (กรณี อบต.)  แล้วนั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่  ๕  ข้อ  ๒2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น       
พ.ศ.  ๒๕๖๑ –  ๒๕๖5  เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี    พ.ศ. เ พ่ือใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖5 ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.   
 
 
 
 
 

(     ) 
นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที ่            /ว                 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                  ถนน  ต าบล  
                                                                            อ าเภอ         จังหวัด 
                                        วันที่   
เรื่อง    ขอส่งแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่       พ.ศ.   

เรียน    คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายอ าเภอ    
          ประธานสภา 

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
          แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี    พ.ศ.    จ านวน  1   เล่ม 

                      ตามท่ี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  
เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี  พ.ศ.         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้แล้ว นั้น 
    เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ าสามสิบวัน  จึงขอส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี  พ.ศ.  ที่ แ น บ ม า
พร้อมนี้  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ              
           
 
      (               )                                                   
        นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์      โทรสาร  
 

 
  
 
กรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1 จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เ พ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

- บันทึกข้อความเปิดเรื่อง  
- แบบ ผ.02 หรือ ผ.02/2 หรือ ผ.03 ที่เพ่ิมเติม  
2 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่ างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เ พ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 

- บันทึกข้อความเสนอ 
- ญัตติ 
- หนังสือน าส่งญัตติ 
3 จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เ พ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลง 
4 จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และจัดส่งแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  นายอ าเภอ  นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และสภาท้องถิ่น 

- ประกาศ 
- หนังสือน าส่ง 
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กรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1 จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เ พ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

- บันทึกข้อความเปิดเรื่อง  
- แบบ ผ.02 หรือ ผ.02/2 หรือ ผ.03 ที่เพ่ิมเติม  
2 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่ างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เ พ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 

- บันทึกข้อความเสนอ 
- ญัตติ 
- หนังสือน าส่งญัตติ 
3 จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เ พ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลง 
4 จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และจัดส่งแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  นายอ าเภอ  นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และสภาท้องถิ่น 

- ประกาศ 
- หนังสือน าส่ง 
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ตัวอย่าง  
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565         

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561  – 
2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ             
เมื่อวันที่      

  ข้อเท็จจริง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้ขอเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  
ตามบันทึกข้อความที่     ลงวันที่      โดยขอเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้าตามแนวปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี  
  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความ
เห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความ
เห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
  ข้อเสนอแนะ         
  จากการพิจารณาอ านาจในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีโครงการการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้าตามแนวปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี เป็นการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเกี่ยวกับโครงการตามพระราชด าริ ซึ่งเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่         พ.ศ.     หรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 

            (       )   
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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แบบ ผ.02 

แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที ่  พ.ศ.   
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่          
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่      
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท ที่     
      แผนงาน      

ที่ โครงการ วัตถุประส
งค์ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงา
นที่
รับผิดช
อบหลัก 

256
1 

256
2 

256
3 

256
4 

1 โครงการ
สัตว์
ปลอด
โรค คน
ปลอดภัย 
จากพิษ
สุนัขบ้า
ตามแนว
ปณิธาน
ศาสตรา
จารย์ 
ดร.
สมเด็จ
พระเจ้า
ลูกเธอ
เจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์
วลัย
ลักษณ์
อัครราช
กุมารี 

-เพ่ือสืบ
สาน
แนวป
นิธาน
โครงการ
ตาม
พระราช
ด าริด้าน
สาธารณสุ
ข 
-ป้องกัน
และ
ควบคุม
โรคพิษ
สุนัชบ้า 

-ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

 60,0
00 

60,0
00 

60,0
00 

ร้อยละ 
100 
ของ
จ านวน
สุขนัข
ตาม
ฐานข้อมู
ล 
Rabbit 
ได้รับ
การฉีด
วัคซีน 

-ป้องกัน
และ
ควบคุม
โรคพิษ
สุนัขบ้า
ได้ 

กอง
สาธาร
ณสุข 

  
เห็นชอบ 

 
(   ) 

นายกเทศมนตรี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนต าบล     
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม ครั้งที่     พ.ศ.  ให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา             

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่  เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
พระราชด าริ ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    
  ข้อเท็จจริง 
  ผู้บริหารท้องถิ่นได้เพ่ิมแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ิมเติม ครั้งที่   
    พ.ศ.      โดยเพ่ิมเติมโครงการโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้าตาม
แนวปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี   
  กฎหมาย/ระเบียบ        
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ
โครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง   
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ให้ปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
  ข้อเสนอแนะ         
  เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ครั้งที ่     พ.ศ.  เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๒๒/2 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 38  วรรคสี่ “ ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการ
รับรองตามวรรคหนึ่ง” 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบเสนอญัตติและหนังสือน าส่ง
ญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่แนบมาพร้อมนี้ หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ 
 

                        (       )  
                                   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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แบบขอเสนอญัตติ 
 
  ที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  วันที่   เดือน  พ.ศ.   
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2561  -  2565  เพ่ิมเติมครั้งที ่  พ.ศ. ให้สภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
พิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  

 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาต่อไป 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
  ลงชื่อ   ผู้เสนอ 
                                               (                               )   
                                       นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
  ลงชื่อ           ผู้รับรอง 
            (              )                                                                            
                                                   สมาชิก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
   
  ลงชื่อ         ผู้รับรอง 

                                         (                               )    
                                                        สมาชิก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที่  /                          (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   ถนน           อ าเภอ          
   จังหวัด    

                                             
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

อ้างถึง   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
           พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ จ านวน 1 ฉบับ     
  ด้วย(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 
เพ่ิมเติม ครั้งที ่     พ.ศ.    เพ่ือจัดท าโครงการตามแนวพระราชด าริ  ซึ่งได้การพิจารณาจากผู้บริหารท้องถิ่น
แล้ว นั้น 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561  –  2565   เพ่ิมเติม   ครั้งที่      พ.ศ. 
     เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ .2548 แก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ 22/2 ก าหนดให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
ให้สภาองค์การบริการส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
  
 

      (       )    
                                                 นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
 
 
 
ส านักปลัด  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
 
 
 

 

170‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ               
ที่    /   วันที่        
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565 เพ่ิมเติม  ครั้งที่    พ.ศ.    

เรียน  หัวหน้าส านัก / ปลัด /นายก   

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เมื่อวันที่   

  ข้อเท็จจริง         
  1. ผู้บริหารท้องถิ่นได้เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  ครั้งที ่   พ.ศ.
   
  2 สภาองค์การบริการส่วนต าบล  ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปีพ.ศ.2561 – 
2564 เพ่ิมเติมครั้งที ่   พ.ศ.     ตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่    (เฉพาะ อบต.)  
  กฎหมาย/ระเบียบ 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ข้อ  ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความ
เห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความ
เห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ  ๒4   ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ 
รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ข้อเสนอแนะ 
   เพ่ือให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  ครั้งที ่ พ.ศ.        
เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการเห็นควร 
         1 ลงนามในประกาศ  แนบมาพร้อมนี้ 
  2 ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
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  3 แจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
อ าเภอ ทราบตามระเบียบ 
  4 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์      
  5 ส าเนาให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขอดู
ข้อมูลข่าวสาร 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
        (    )  
                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
ประกาศ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖5   เพ่ิมเติมครั้งที่             พ.ศ. 
............................................................. 

       ตามที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  
เพ่ิมเติมครั้งที ่ พ.ศ.   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบ จากผู้บริหารท้องถิ่น และสภาท้องถิ่น 
(กรณี อบต.)  แล้วนั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่  ๕  ข้อ  ๒2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๔  เพ่ิมเตมิ ฉบับที ่ พ.ศ.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ –  ๒๕๖5 ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.   
 
 
 
 

(     ) 
นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ประกาศ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖5   เพ่ิมเติมครั้งที่             พ.ศ. 
............................................................. 

       ตามที่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  
เพ่ิมเติมครั้งที ่ พ.ศ.   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบ จากผู้บริหารท้องถิ่น และสภาท้องถิ่น 
(กรณี อบต.)  แล้วนั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่  ๕  ข้อ  ๒2 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๔  เพ่ิมเตมิ ฉบับที ่ พ.ศ.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ –  ๒๕๖5 ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   พ.ศ.   
 
 
 
 

(     ) 
นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที ่            /ว                 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)            
        ถนน  ต าบล  
                                                                 อ าเภอ         จังหวัด  
                                                        วันที่      
                                     
เรื่อง    ขอส่งแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  เพ่ิมเติมครั้งที ่    พ.ศ.            
เรียน    คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายอ าเภอ    
          ประธานสภา 
อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
          แก้ไขเพ่ิมเติม  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เพิ่มเติม        พ.ศ.            จ านวน  1    เล่ม 
                      ตามท่ี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
เพ่ิมเติมครั้งที ่          พ.ศ.         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้รับความเห็นชอบจาก ผู้บริหารท้องถิ่น และ สภา
ท้องถิ่น (อบต)  และผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้แล้ว นั้น 
                     เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  จึงขอส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เพ่ิมเติมครั้งที ่  พ.ศ.  ที่แนบมาพร้อมนี้  
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
   
 
                (               )    
                                           นายก(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)        
 
 
 
 
งานแผนและงบประมาณ 
โทร.                  โทรสาร   
 

 

  

 

   การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 3 การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ให้ขอขยายเวลา
กับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้มี
อ านาจส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4 ผู้มีอ านาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอ านาจอนุญาตหรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่ผ่อนผัน 
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   การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 3 การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ให้ขอขยายเวลา
กับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้มี
อ านาจส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4 ผู้มีอ านาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอ านาจอนุญาตหรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่ผ่อนผัน 
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 แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการ ในแผนการด าเนินงาน  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเนื่องจากแผนการด าเนินงาน จะก าหนด
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก  
 1.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ)  
 2. โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี)  
 4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการ
ด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจ
สอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่  
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงานมีขั้นตอนโดยสรุปดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
    - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนด าเนินงาน 

หลังจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยต้องรีบด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนด าเนินงานมีระยะเวลาในการ
ด าเนินการเพียง 30 วัน    

    -.แจ้งให้ส่วนราชการ /รัฐวิสาหกิจ ที่คาดว่าจะเข้ามาด าเนินงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดส่ง
ข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน  

    - แจ้งให้กองงานในสังกัด   รวบรวมข้อมูล ตามแบบ ผด.02 และ ผด.02/1   
    - จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผน

ด าเนินงาน    
    - จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
    - จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุมพร้อมรูปเล่ม  
  -จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา      
  -จัดท ารูปเล่มร่างแผนด าเนินงานตามข้อสรุปของคณะกรรมการ  

การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
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2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

-จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงาน   

-จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
  -จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา  
 3. ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
  -จัดท าบันทึกเสนอการจัดท าประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
  -จัดท าประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  
 4.  ปิดประกาศ 
กรณีคาดว่าจะด าเนินการไม่ทัน ให้ขออนุมัติขยายระยะเวลาในการด าเนินการต่อผู้บริหาร 
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ตัวอย่าง  
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ        

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  นายกเทศมนตรี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลต าบลและอนุมัติโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
           ตามประกาศเทศบาล (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เร่ืองประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566  ลงวันที่     
  ข้อเท็จจริง          
  1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
     3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
     3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอดุหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
                      3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการ
ด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มี 
ความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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       3.5  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนทjี 
 กฎหมาย/ระเบียบ 
       1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ
ดังนี้ 
       2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
                 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร 

 1 แจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 ตามแบบ ผด 02 และ ผด 02./1  ส่งให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจัดท าร่าง
แผนการด าเนินการให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ภายในวันที่     กรณีที่ ได้รับ
อนุมัติให้โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่ให้ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด 2 ภายใน 7 วัน 

 ๒ แจ้งให้หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ในปีงบประมาณ 2566  แจ้งรายละเอียดตามแบบ 
ผด 02 ให้กับเทศบาลต าบล ภายในวันที่   หรือภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติประมาณ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 

                                     (   )   
                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ที่  /                                 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
         ถนน  อ าเภอ  
         จังหวัด ………………. 
                                                                          วันที่....................... 
เรื่อง การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565  

เรียน หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ 

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.     
           2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 และข้อ 27 ก าหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่า ง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน  แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือรวบรวมแผนงาน โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและเข้าด าเนินการในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าให้ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด 02 ให้ส านักงานเทศบาลต าบล ภายใน 7 วัน
จักขอบคณุยิ่ง 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

        ขอแสดงความนับถือ 
     
 
 
 

                              (                     )                                            
                       นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ส านักปลัดเทศบาลต าบล งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร 
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ที่  /                                 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
         ถนน  อ าเภอ  
         จังหวัด ………………. 
                                                                          วันที่....................... 
เรื่อง การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565  

เรียน หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ 

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.     
           2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 และข้อ 27 ก าหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่า ง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ินประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน  แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือรวบรวมแผนงาน โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและเข้าด าเนินการในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าให้ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด 02 ให้ส านักงานเทศบาลต าบล ภายใน 7 วัน
จักขอบคณุยิ่ง 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

        ขอแสดงความนับถือ 
     
 
 
 

                              (                     )                                            
                       นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ส านักปลัดเทศบาลต าบล งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร 
 
 

            บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       
เรียน  ผู้อ านวยการกองทุกกอง 

   ตามที่(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)และอนุมัติโดย                 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ตามประกาศ(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เร่ืองประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.  2565  ลงวันที่     นั้น 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 และข้อ 27 ก าหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน  แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
   จึงเรียนมาเพ่ือรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ ผด 02 และ ผด 02/1  ส่งให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจัดท า
ร่างแผนการด าเนินการให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ภายในวันที่    หรือกรณีที่ได้รับอนุมัติให้โอน
งบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ให้ส่ง
รายละเอียดตามแบบ ผด 2 หรือ ผด 02/1  ภายใน 7 วัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
      (    )  
           นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
 ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 181‌‌



 
 

 
ที ่  /                                              (องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น )
                  ถนน    อ าเภอ 
                 จังหวัด   

         วันที่      
เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ  

                  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 และข้อ 27 ก าหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันแผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   ในวันที่    ณ ห้ อ งป ร ะชุ ม  2   ชั้ น  3  
ส านักงาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                             (                        )   
        ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  

 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ              
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ครั้งที่  /    

วันที่     เวลา    น. 
ห้องประชุม 2 ชั้น 3 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
******************************************** 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................  

 1.2…………………………………………………………………………………………. 
 1.3………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  ๔.๑ จัดท าร่างแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ    
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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ค ากล่าวน า 

  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ ของเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี กล่าวคือเทศบาล (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ                  
ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งท่ี เป็นงบประมาณของเทศบาล(องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) ที่ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาล(องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละ
ปีงบประมาณ 
  ในการนี้ เทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล สมาชิกสภาเทศบาลต าบล ส่วนราชการทุก              
ภาคส่วน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน  ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ ใน
ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  เทศบาลต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ ไปปฏิบัติ                   
เพ่ือความสุขของประชาชนในท้องถิ่นต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ต่อไป  
  
  
  
 
  
  
  
         อนุมัติ  
 
   (ลงนาม)           . 
               (   ). 
         นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

184‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
ค าน า 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาล(องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด 
โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั้งที่ปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2564 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการ
พัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  เทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่
ได้อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
  

     เทศบาลต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ส่วนที่  1  บทน า 

1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลั ง  และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลมาก 

เทศบาลต าบล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 
ปี (25๖6 – ๒๕70)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี                      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2560  
เทศบาลต าบล.............. โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล   ...................และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล   จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖ โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  ของเทศบาลต าบลขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ
โครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
และมีการประสานและบูรณาการการท างานเก่ียวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มุ่งหวังว่า
แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี
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 1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการ
ด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบ
เกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
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 1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น    
  1.2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า  ซึ่งจะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของ เทศบาล (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบล 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบล จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลเก้าเอ็น
พียูเก้าและหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของ
เทศบาลต าบล (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล และเมื่อ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึง น าร่างแผนการด า เนินงานเสนอต่อ
นายกเทศมนตรี (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด า เนินงาน
จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย          
   1) บทน า         
   2) วัตถปุระสงค์ของแผนการด าเนินงาน     
   3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน      
   4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      
 ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย      
   1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                       
   2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)               
   3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 
02/1)  
 ข้ันตอนท่ี 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงานเมื่อนายกเทศต าบล (องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
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 1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

       1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 

       2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

       3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
       5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของ(องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น) 
       6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ

ตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการ

ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  
แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ
และเม่ือลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับท่ี/
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง.
  
  2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น   (ผด. 
02/1)  

  แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการ
พัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี
ล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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แบบ ผด.01 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(ชื่อ อปท.) ...................................... 

ยุทธศาสตร์/
แผนงาน 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1.ยุทธศาสตร์..... 
   1.1 แผนงาน... 
   1.2 แผนงาน... 
   1.3 แผนงาน... 

     

รวม      
2.ยุทธศาสตร์..... 
   2.1 แผนงาน... 
   2.2 แผนงาน... 
   2.3 แผนงาน... 

     

รวม      
3.ยุทธศาสตร์..... 
   3.1 แผนงาน... 
   3.2 แผนงาน... 
   3.3 แผนงาน... 

     

รวม      
4.ยุทธศาสตร์..... 
   4.1 แผนงาน... 
   4.2 แผนงาน... 
   4.3 แผนงาน... 

     

รวม      
5.ยุทธศาสตร์ 
   5.1 แผนงาน... 
   5.2 แผนงาน.. 
   5.3 แผนงาน.... 
   5.4 แผนงาน 

     

รวม      
รวมทั้งสิ้น      
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แบบ ผด.02 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) อ าเภอ            จังหวัด 

************************** 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่                                                                        
  
1.1  แผนงาน                                                                                                 
                                                                                                                             
 

ล าดั
บท่ี 

โครงก
าร 

รายละเอีย
ดของ

กิจกรรมที่
เกิดขึ้น
จาก

โครงการ 

งบประม
าณ 

(บาท) 
 

สถานที ่
ด าเนิน
การ 

หน่วยงา
น
รับผิดชอ
บหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 
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แบบ ผด.02/1 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ......................................        
************************** 

1.  ประเภทครุภัณฑ์      
 1.1 แผนงาน        

ที่ ครุภัณ
ฑ์ 

รายละ 
เอียดของ
ครุภัณฑ์ 

งบ 
ประม
าณ 

(บาท
) 

สถานที่
ด าเนิน 
การ 

หน่วย 
งานรับ 

ผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  รายงานประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น        
เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
  เรื่องเดิม 
   ตามหนังสือส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  / ลงวันที่    
 ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ได้เชิญคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ประชุมในวันที่     เวลา    น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 
ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
  ข้อเท็จจริง          
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ได้จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดตามร่างแผนการด าเนินงานที่แนบมาพร้อมนี้  
      กฎหมาย/ระเบียบ 
  1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  ๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
    ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรเชิญคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้
หรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ      
           (                              )   
                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

ครั้งที่    /   
เมื่อวันที่      เวลา   น. 

ณ ห้องประชุม    ชั้น    ส านักงาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

               ******************************************** 
ผู้มาประชุม 
 1 นาย     ปลัดเทศบาลต าบล 
 2 นางสาว    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 3 นาย     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4 นางสาว    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5 นาง     ผู้อ านวยการกองคลัง 
 6 นาย     ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้ไม่มาประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น 
    เมื่อที่ประชุมพร้อม   นาย  ปลัดเทศบาล(องค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น)ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ท า 
   หน้าที่ประธานในการประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
   วาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือ
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี  2563  ให้แล้วเสร็จภายในวัน 30 วันนับตั้งแต่
วันประกาศใช้งบประมาณ  เทศบาลต าบล ได้ประกาศใช้งบประมาณเมื่อวันที่  
  คณะกรรมการต้ อ งจั ดท า ร่ า งแผนด า เนิ น ง านแล้ ว เสนอให้
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเห็นชอบก่อนให้ผู้บริหารประกาศใช้ภายในวันที่    

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ลงวันที่      จ านวน  
    หน้า 

มติที่ประชุม  รับรอง(คะแนนเป็นเอกฉันท์) 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

  
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 4.1 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 2566  เชิญเลขานุการแจ้ง
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการทราบ 
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นาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนด าเนินงานจะประกอบด้วย ระเบียบกระ
ทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม อยู่ 3 ข้อ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยอยู่ 3 ฉบับคือ 
 ๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
  (๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
  (๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
  (๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
กรรมการ 
  (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและ
เลขานุการ 
  (๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ   
 กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
 ๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้จัดท า
ตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
              ๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท า
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการ
จัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
. 
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            4 หนัง สือกระทรวงมหาดไทยที่  มท  0810.3/ว 6247  ลงวันที่  3  
พฤศจิกายน  2560   เรื่องแนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 
– 2564    ได้ก าหนดแบบ ผด.02/1 ส าหรับครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้จัดท าเป็นโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ( น าครุภัณฑ์ใน ผ.08 ที่มิใช่ครุภัณฑ์ตามโครงการใน ผ.01 ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณมาท าแผนด าเนินงาน) 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ทั้งหมดเป็นขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  เราจะมาจัดท าแบบ ผด.02 
ก่อนแล้วจึงจะท าแบบ ผด 01 ซึ่งเป็นแบบสรุป  ฝ่ายเลขานุการได้ แจ้งให้หน่วยงานต่าง 
ๆ  ส่งรายละเอียดเพ่ือประกอบการจัดท าร่างแผนด าเนินให้คณะกรรมการ ตามบันทึก
ข้อความที่      /                   ลงวันที่   และแจ้งส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ ตามหนังสือที่  
   /       ลงวันที่   ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ชิ ญ
เลขานุการ 

นาย  ตามที่ได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือให้คณะกรรมการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย
เรียงข้อมูลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 9 ด้านของเทศบาล แต่ละยุทธศาสตร์จะมี
โครงการตามแผนงานต่างๆ  รายละเอียดจะให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาที่ละยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สรุปขณะนี้เราได้จัดท า แบบ ผด.02  ตามแบบแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 .ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละ
ยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปี
หนึ่ง ทุกโครงการเรียบร้อยแล้ว เราจะพักการประชุมสักครู่ เพ่ือให้ฝ่ายเลขานุการ สรุป
ข้อมูลจากแบบ ผด.02 ลงสู่แบบ ผด.01 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ขณะนี้ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปข้อมูลโครงการเพ่ือจัดท าแบบ ผด.01 แล้วโดยมี
ข้อมูลตามเอกสารแนบ ขอมติที่ประชุมครับ ที่จะน าร่างแผนด าเนินงานที่จัดท าในวันนี้
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น อนุมัติและประกาศใช้ต่อไป ขอมติ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะหรือเรื่องที่จะหารือที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิดการ
ประชุม 

เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 

ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
        (                                     )                                   
  เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
ครั้งที่  /     

วันที่       เวลา       น 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านกังาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

***************************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................  

 1.2…………………………………………………………………………………………. 
 1.3………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  วันที่      
 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  ๔.๑ พิจารณาร่างแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ    
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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ที่   /       (   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
             ถนน   อ าเภอ  
             จังหวัด    

                     วันที่ 
เรื่อง  ขอเชิญประชุม  
เรียน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 และข้อ 27 ก าหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันแผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบร่างแผน
ด าเนินงาน ในวันที่   เวลา  ณ ห้องประชุม 2  ชั้น 3  ส านักงาน (องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                            (    )   
                       ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ              
โทรศัพท์/โทรสาร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ครั้งที่   / 
เมื่อวันที่      เวลา       น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านกังาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

******************************************** 
ผู้มาประชุม 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น 
    เมื่อที่ประชุมพร้อม     นาย    ประธานคณะกรรมการพัฒนา
   เทศบาล ท าหน้าที่ประธานในการประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม
   ตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ความเห็นชอบร่าง
แผนการการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวัน 30 
วันนับตั้งแต่วันประกาศใช้งบประมาณ  เทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า ได้ประกาศใช้
งบประมาณเม่ือวันที่    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลได้ประชุม เพ่ือจัดท าร่างแผนด าเนินงาน ในการประชุมครั้งที่   / 
    วันที่                     

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่       /       เ มื่ อ วั น ที่  
      จ านวน    หน้า 

มติที่ประชุม  รับรอง (คะแนนเป็นเอกฉันท์) 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 4.1 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 2566  เชิญเลขานุการแจ้ง
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการทราบ 

นาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนด าเนินงานจะประกอบด้วย ระเบียบ
กระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น           
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม อยู่ 3 ข้อ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยอยู่ 3 
ฉบับคือ 
 ๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 
 

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น                           ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
กรรมการ 
 (5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
กรรมการคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ    
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการและเลขานุการ                    
               ๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท า
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการ
จัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๔  หนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลง
วันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดรูปแบบแผนการ
ด าเนินงาน ออกเป็น 2 ส่วน  คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
  1.1 บทน า 
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 ๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 
 

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น                           ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
กรรมการ 
 (5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
กรรมการคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ    
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน   
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการและเลขานุการ                    
               ๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท า
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการ
จัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๔  หนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลง
วันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดรูปแบบแผนการ
ด าเนินงาน ออกเป็น 2 ส่วน  คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
  1.1 บทน า 
  1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ 
  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
 แผนการด าเนินงานหมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 จุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น เ พ่ือควบคุมการด าเนินงานให้ เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของ
หน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจ
สอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
นั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
(โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้ พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
สามปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบทน าวัตถุประสงค์ของแผนการ
ด าเนินงานขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประโยชน์ของแผนการด าเนินงานโดย
น าเสนอ ดังนี้ 
  1.1 บทน า 
  1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 
01) 
   แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ 
จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวน
โครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและ
เมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลใน
ภาพรวมทั้งหมดด้วย  
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด 
ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
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  1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ 
  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
 แผนการด าเนินงานหมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 จุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น เ พ่ือควบคุมการด าเนินงานให้ เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของ
หน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจ
สอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
นั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
(โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้ พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
สามปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบทน าวัตถุประสงค์ของแผนการ
ด าเนินงานขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประโยชน์ของแผนการด าเนินงานโดย
น าเสนอ ดังนี้ 
  1.1 บทน า 
  1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 
01) 
   แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ 
จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวน
โครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและ
เมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลใน
ภาพรวมทั้งหมดด้วย  
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด 
ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
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 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
นั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
(โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้ พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
สามปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 บทน า 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบทน าวัตถุประสงค์ของแผนการ
ด าเนินงานขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประโยชน์ของแผนการด าเนินงานโดย
น าเสนอ ดังนี้ 
  1.1 บทน า 
  1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 
01) 
   แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ 
จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวน
โครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและ
เมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลใน
ภาพรวมทั้งหมดด้วย  
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด 
ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 .ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่
ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้ นสุดเดือน
กันยายนอีกปีหนึ่ง 
 5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี       
(  พ .ศ .  2561 -  2564)  ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่  2) พ.ศ. 2559 ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนจากแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาสี่แก้ไขจาก 
“ แนวทางการพัฒนา”  เป็น “ แผนงาน” 
 6 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.3ว 6247  ลง
วันที่ 3  พฤศจิกายน  2560 ได้ก าหนดแบบ ผด.02/1 ส าหรับครุภัณฑ์ที่ไม่ได้จัดท า
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( น าครุภัณฑ์ใน ผ.08 ที่มิใช่ครุภัณฑ์ตามโครงการ
ใน ผ.01 ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาท าแผนด าเนินงาน) 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ทั้งหมดเป็นระเบียบ หนังสือสั่งการ ต่าง ๆ  รวมถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ขณะนี้ร่างแผนการด าเนินงานได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
รายละเอียดเชิญ เลขานุการ 

นาย  จากร่างแผนด าเนินงานที่ปรากฏในมือของท่าน จะเห็นว่าแผนการด าเนินงาน 
ซึ่งได้ผ่านการจัดท าร่างโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ใน
การประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที ่    จะ
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 จะเป็นบทน า  ส่วนที่สองจะเป็น
โครงการ เรามาพิจารณาในส่วนที่ 2 แบบแรกที่จะพิจารณาคือ แบบ ผด.01 เป็น
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จะเห็นว่า ในปี 2566 เทศบาลมีโครงการ
ที่จะด าเนินการต่าง ๆ โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์และแผนงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                                 
ประกอบด้วยแผนงาน     แผนงาน 
แผนงานที่ 1 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 2 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 3 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 4 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
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   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 .ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่
ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้ นสุดเดือน
กันยายนอีกปีหนึ่ง 
 5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี       
(  พ .ศ .  2561 -  2564)  ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่  2) พ.ศ. 2559 ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนจากแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาสี่แก้ไขจาก 
“ แนวทางการพัฒนา”  เป็น “ แผนงาน” 
 6 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.3ว 6247  ลง
วันที่ 3  พฤศจิกายน  2560 ได้ก าหนดแบบ ผด.02/1 ส าหรับครุภัณฑ์ที่ไม่ได้จัดท า
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( น าครุภัณฑ์ใน ผ.08 ที่มิใช่ครุภัณฑ์ตามโครงการ
ใน ผ.01 ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาท าแผนด าเนินงาน) 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ทั้งหมดเป็นระเบียบ หนังสือสั่งการ ต่าง ๆ  รวมถึงขั้นตอนที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ขณะนี้ร่างแผนการด าเนินงานได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
รายละเอียดเชิญ เลขานุการ 

นาย  จากร่างแผนด าเนินงานที่ปรากฏในมือของท่าน จะเห็นว่าแผนการด าเนินงาน 
ซึ่งได้ผ่านการจัดท าร่างโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ใน
การประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที ่    จะ
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 จะเป็นบทน า  ส่วนที่สองจะเป็น
โครงการ เรามาพิจารณาในส่วนที่ 2 แบบแรกที่จะพิจารณาคือ แบบ ผด.01 เป็น
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ จะเห็นว่า ในปี 2566 เทศบาลมีโครงการ
ที่จะด าเนินการต่าง ๆ โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์และแผนงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                                 
ประกอบด้วยแผนงาน     แผนงาน 
แผนงานที่ 1 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 2 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 3 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 4 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    ประกอบด้วยแผนงาน   
แผนงาน 
แผนงานที่ 1 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 2 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
ยุทธศาสตร์ที่ 3  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                                 
ประกอบด้วยแผนงาน     แผนงาน 
แผนงานที่ 1 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ    
แผนงานที่ 2 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 3 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 4 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
  

  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เชิญที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแบบ ผด.01 หากมีข้อสงสัยให้สอบถามจาก
เลขานุการการประชุม 

  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ต่อไปแบบแบบ ผด.02 ซึ่งเป็นบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
รายละเอียดเชิญเลขานุการ 

นาย  แบบ ผด.02 จะถูกจัดท าร่างโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเช่นกัน โดยแบบจะเรียงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และ แผนงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน   
1.1  แผนงาน       
ล าดับที่ 1 
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ล าดับที่ 2  
โครงการ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    ประกอบด้วยแผนงาน   
แผนงาน 
แผนงานที่ 1 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 2 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
ยุทธศาสตร์ที่ 3  คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                                 
ประกอบด้วยแผนงาน     แผนงาน 
แผนงานที่ 1 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ    
แผนงานที่ 2 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 3 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
แผนงานที่ 4 คือแผนงาน                         มีโครงการจ านวน       โครงการ คิด
เป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด   จ านวนงบประมาณ   บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด   หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ      
  

  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เชิญที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแบบ ผด.01 หากมีข้อสงสัยให้สอบถามจาก
เลขานุการการประชุม 

  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ต่อไปแบบแบบ ผด.02 ซึ่งเป็นบัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
รายละเอียดเชิญเลขานุการ 

นาย  แบบ ผด.02 จะถูกจัดท าร่างโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเช่นกัน โดยแบบจะเรียงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และ แผนงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน   
1.1  แผนงาน       
ล าดับที่ 1 
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ล าดับที่ 2  
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 1.2  แผนงาน       
ล าดับที่ 1 
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ล าดับที่ 2  
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เชิญที่ประชุมร่วมกันพิจารณา    

  ขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะหรือเรื่องที่จะหารือที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิด
การประชุม 

  
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
               (.............................................)                            
            เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 1.2  แผนงาน       
ล าดับที่ 1 
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ล าดับที่ 2  
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการคือ 
งบประมาณ        (บาท) 
สถานที่ด าเนินการคือ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เชิญที่ประชุมร่วมกันพิจารณา    

  ขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะหรือเรื่องที่จะหารือที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิด
การประชุม 

  
เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
               (.............................................)                            
            เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ที่    /   วันที่         
เรื่อง  ขออนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ        

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และอนุมัติโดยผู้ว่า
ราชการจังหวัด   ตามประกาศเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เรื่องประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566   ลงวันที่     

  ข้อเท็จจริง          
  1. คณะกรรมการสนับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2563ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่   /       เมื่อวันที่    
  2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ได้ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563       
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่   /     เมื่อวันที่        

 กฎหมาย/ระเบียบ 
  1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  ๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาล  (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร 

 1 ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน โดยลงนามในประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้   
 ๒ ส าเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3 ส าเนาให้งานนิติการ เพ่ือน าเข้าศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการและศูนย์ข่าวสารทางราชการ
ทางอีเล็กทรอนิกส์ 
 4 ส าเนาแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้หรือเห็น
ควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 
 
 

      (   )   
                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ที่    /   วันที่        
เรื่อง  การขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ      

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
  นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และอนุมัติโดยผู้ว่า
ราชการจังหวัด            ตามประกาศเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  เรื่องประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566   ลงวันที่     
  ข้อเท็จจริง          
   แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
โดยจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่าย
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดท าแผนการด าเนินงานมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  แต่เนื่องจากในเดือนตุลาคม  2565 เป็นช่วงระยะเวลาที่มีวันหยุดราชการติดต่อหลายวัน ประกอบ
กับเทศบาลมีกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องด าเนินการในห้วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นจ านวนมาก ท าให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการยกร่างแผนด าเนินงานประจ าปี 2565  เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งอ านาจในการขยายระยะเวลาในการด าเนินการเป้
นของผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อ 27 วรรคสองการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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     กฎหมาย/ระเบียบ 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

     ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่ งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควรขยายระยะเวลาในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน เป็น 90 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ซ่ึงเป็นอ านาจขยาย
ระยะเวลาเป็นของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
                                          (   )  
                                        ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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     กฎหมาย/ระเบียบ 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

     ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาล(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่ งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรขยายระยะเวลาในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน เป็น 90 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ซึ่งเป็นอ านาจขยาย
ระยะเวลาเป็นของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
                                          (   )  
                                        ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้ าที่ให้ชัดเจน 
ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  แต่งตั้งตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม  ข้อ 28 การสรรหาคณะกรรมการให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 
1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
   2  การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น 
       2.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นตามข้อ 1 ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการ
คัดเลือก ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสมของ
สภาพพ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  การวินิจฉัยของประธานสภา
ท้องถิ่นให้เป็นที่สุด 
               3. การคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น 
           3.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  
            3.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคมท้องถิ่นใน
ภาพรวมนั้น วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็น
ที่สุด 
                       3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ด้วย
รูปแบบใด ๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้
ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกบุคคลเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็น
คณะกรรมการดังกล่าวได้ และเม่ือมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการให้ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  
  4.  การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           4.1 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับ
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่                

การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
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หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการใน
สัดส่วนของผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีผู้แทนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานยินยอมด้วย 
           4.2 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกตามข้อ 4.1 และ
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกตามข้อ 7.2 ผู้บริหารท้องถิ่นควรคัดเลือกหน่วยงานที่มี
หน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่หรือหน่วยงานมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง 
   5. หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น 
      หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการคัดเลือกโดยวิธีการลงคะแนน
เพ่ือเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุมเพ่ือคัดเลือกแล้วไม่อาจได้บุคคลเป็นกรรมการให้ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูกก าหนดชื่อโดยปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได้ การวินิจฉัยของปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นที่สุด  

   6. การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
          6.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิที่
จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ 
          6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหามตามข้อ 13 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และควรแต่งตั้งประชาชนที่อยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก่อน เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพ้ืนที่อ่ืน 
  7. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง เมื่อได้รายชื่อคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้บริหาร เพื่อลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       7.1 บันทึกเสนอค าสั่ง 
       7.2 ค าสั่งแตง่ตั้ง 
       7.3 แจ้งค าส่ังให้คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน 
เพ่ือคัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 

   8. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ  
  8.1 จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งประธาน/เลขานุการคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  
           8.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผน 
ภายใน  7 วัน   
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
 ค าสั่งเทศบาลต าบล ที่   /    ลงวันที่                 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นที่
สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก
กันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ นั้น 

       ข้อเท็จจริง 
  1. คณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนภาคราชการ ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นจะหมดวาระในวันที่     
 2. กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กระทรวงมหาดไทย ได้ซักซ้อมแนวทาง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เร่ือง แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
  2.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนด
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้ง      
เจ้าตัวทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
 3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1. กรณีที่ให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก 
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
   (2) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของ
การประชุมให้ชัดเจน 
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   (3) การประชุมต้องมสีมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
   (4) การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 
คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม 
   (5) ในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับ        
การเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมแจ้งให้
ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธี เขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด 
   (6) ให้ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้
ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตาม
จ านวนให้เลือกจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้ 
   (7) เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับ          
การคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถ
คัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้ว
ปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามท่ีประธานในที่ประชุมก าหนด 
   (8) ให้ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว     
  3.2 กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
   (1) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน            
   (2) ประชาคมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง 
เทศบาลนคร เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (3) ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุม 
  3.3 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
   (1) ต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน และ ผู้แทนหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้อง จ านวนสองคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่
เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
   (2) การคัดเลือก ผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือ        
ในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็ได ้
                              (3) ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงาน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้า
ร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มี          
การตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 

                     3.4 กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง 
           หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการคัดเลือกโดยวิธีการ
ลงคะแนนเพ่ือเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุมเ พ่ือคัดเลือกแล้วไม่อาจได้บุคคลเป็น
กรรมการให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูกก าหนดชื่อโดยปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได้ การวินิจฉัยของปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นที่สุด  
  กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 
  (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน 
  (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
  (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
  (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
      โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
      กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ        
การคัดเลือกอีกได้ 
 2. หนังสือกระทวงมหาดไทย ท่ี 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง           
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
 1. ด าเนินการจัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกกรรมการ จ านวน 2 คน ตามรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 2. ลงนามในญัตติ/หนังสือน าส่งญัตติให้ประธาน ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นรับรอง ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่ “ญัตติที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
 3. พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 คน ที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยผู้รับคัดเลือกต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการในการนี้ให้
ผู้บริหารท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง  
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                     3.4 กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง 
           หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการคัดเลือกโดยวิธีการ
ลงคะแนนเพ่ือเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุมเ พ่ือคัดเลือกแล้วไม่อาจได้บุคคลเป็น
กรรมการให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูกก าหนดชื่อโดยปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได้ การวินิจฉัยของปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นที่สุด  
  กฎหมาย/ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย 
  (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน 
  (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
  (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
  (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
      โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
      กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ        
การคัดเลือกอีกได้ 
 2. หนังสือกระทวงมหาดไทย ท่ี 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง           
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นควร 
 1. ด าเนินการจัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกกรรมการ จ านวน 2 คน ตามรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 2. ลงนามในญัตติ/หนังสือน าส่งญัตติให้ประธาน ทั้งนี้การเสนอญัตติในครั้งนี้ไม่ต้องมีสมาชิกสภา
ท้องถ่ินรับรอง ตามระเบียบฯ เนื่องจากได้รับการยกเว้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2554 ข้อ 38 วรรคสี่ “ญัตติที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรองตามวรรคหนึ่ง” 
 3. พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 คน ที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยผู้รับคัดเลือกต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการในการนี้ให้
ผู้บริหารท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง  
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 4. พิจารณาคัดเลือกผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน ที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน า           
อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยผู้รับคัดเลือกต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการ          
ในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
 5. ลงนามในหนังสือเชิญประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร เพ่ือพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ 
จ านวน 2 คน 
 6. ลงนามในหนังสือแจ้งให้ผู้รับการคัดเลือกทราบและยืนยันให้ทราบก่อนแต่งตั้ง 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่ง
การ 
 
 
                 (                       )                                             
                                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  งานแผนและงบประมาณ  ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)              
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง   ขอเชิญประชุมเพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)   

เรียน    ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
   ตามค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่   /      ลงวันที่          เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่
สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน
สองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน นั้น  
              คณะกรรมการที่มาจากสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนภาคราชการ ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่น หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจะหมดวาระในวันที่                    กระทรวงมหาดไทย
มีหนังสือแจ้งเวียน ให้ถือปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยได้ซักซ้อมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนของแนวทางการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 
              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในวันที่   เวลา                 น. ณ ห้องประชุม 2 ส านักงาน (ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)โดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 
 
             (    )   
       นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
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                                     ระเบียบวาระการประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร    
               

ครั้งที่......../……………… 
                            วันที่       เวลา  น.                    
 ณ ห้องประชุม...................................ชั้น     ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................  

 1.2…………………………………………………………………………………………. 
 1.3………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  4.1  คัดเลือกตัวแทนหัวหน้าส่วนการบริหาร 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบขอเสนอญัตติ 

 
   ที่ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
  วันที่ เดือน   พ.ศ.  

เรื่อง ขอเสนอญัตติ 

เรียน ประธานสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสมาชิก
สภาท้องถิ่นจ านวน 3 คน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28  ทั้งนี้ขอให้สภาท้องถิ่น
ด าเนินการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นคณะกรรมการดังกล่าวตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย             
ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                           ลงชื่อ                                 ผู้เสนอ 

                                         (    )                                          
                                       นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                          ลงชื่อ                                 ผู้รับรอง 
                                       (                                  )                                        
                                     สมาชิกสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
  

                          ลงชื่อ                                 ผู้รับรอง 
                    (                                             )   
                                                   สมาชิกสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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แบบขอเสนอญัตติ 

 
   ที่ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
  วันที่ เดือน   พ.ศ.  

เรื่อง ขอเสนอญัตติ 

เรียน ประธานสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ข้าพเจ้าขอเสนอญัตติต่อสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสมาชิก
สภาท้องถิ่นจ านวน 3 คน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28  ทั้งนี้ขอให้สภาท้องถิ่น
ด าเนินการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นคณะกรรมการดังกล่าวตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย             
ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ขอได้โปรดน าเสนอต่อที่ประชุมสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                           ลงชื่อ                                 ผู้เสนอ 

                                         (    )                                          
                                       นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                          ลงชื่อ                                 ผู้รับรอง 
                                       (                                  )                                        
                                     สมาชิกสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
  

                          ลงชื่อ                                 ผู้รับรอง 
                    (                                             )   
                                                   สมาชิกสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที่  /                                                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
                                                               ถนน           อ าเภอ           
                                                               จังหวัด    
              วันที่                       
เรื่อง  ขอเสนอญัตติ 

เรียน  ประธานสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ญัตติ    จ านวน 1 ฉบับ    

 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่ได้
แต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือก จ านวน 3 คน จะหมดวาระในการด ารงต าแหน่งในวันที่
     ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรณีที่
ต าแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่งให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างลง และให้ผู้
ได้รับการคัดเลือกมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่ก่อนวันที่ผู้ด ารงต าแหน่งเดิมครบวาระ  
 เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือสั่งการดังกล่าว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงขอส่งญัตติ เพ่ือให้สภา
ท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/              
ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้ง
ต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                         (                                    )   
                               นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
  
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร 
 
 

 
 
 

 
 

ที ่            /                                                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                ถนน              อ าเภอ              
                                                                จังหวัด                    
                                                           วันที่ 

                     
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เรียน   ……………………………………………………………………………………………………………………… 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
             แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  
             เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       จ านวน 1 ฉบับ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก แล้วแจ้งให้เจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบ
ก่อนและหลังแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่
สามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ตามแบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                            (                              )     
                                                      นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ                      
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ที ่            /                                                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                ถนน              อ าเภอ              
                                                                จังหวัด                    
                                                           วันที่ 

                     
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เรียน   ……………………………………………………………………………………………………………………… 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
             แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  
             เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       จ านวน 1 ฉบับ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก แล้วแจ้งให้เจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบ
ก่อนและหลังแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันท่ี  21 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่
สามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
ตามแบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                            (                              )     
                                                      นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ                      
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ที ่            /                                                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                ถนน              อ าเภอ              
                                                                จังหวัด                    

                                                                         วันที่ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เรียน   ……………………………………………………………………………………………………………………… 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
             แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  
             เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       จ านวน 1 ฉบับ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก แล้วแจ้งให้เจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบก่อนและหลังแต่งตั้ง ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  เรื่อง                 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
  นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ด้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้             
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)ตามแบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
    
   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                 (    )   
                                               นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ              
โทรศัพท์/โทรสาร  
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แบบตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

        ที่อยู่    
      วันที่  เดือน   พ.ศ.    

 
 เรื่อง ตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรียน นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตามหนังสือ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที ่ /   ลงวันที่               
           เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นั้น   

ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียดดังกล่าวแล้ว จึงพิจารณาตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า  ดังนี้ 

 สามารถเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ได้ 

 ไม่สามารถเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ได้เนื่องจาก
...........................................................................................................................  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

               ลงชื่อ                
 (                                      ) 

 
 
 
 
 
 
 
โปรดส่งแบบตอบรับคืนงานแผนและงบประมาณส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)หรือทางโทรสาร 
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                                        รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร    
               

ครั้งที่......../……………… 
                            วันที่       เวลา  น.                    
 ณ ห้องประชุม...................................ชั้น     ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

.                        
ผู้มาประชุม 
 1 นาย     ปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 2 นางสาว    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 3 นาย     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4 นางสาว    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5 นาง     ผู้อ านวยการกองคลัง 
 6 นาย     ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้ไม่มาประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1 นาย     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น 
    เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย                      ปลัด (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ท าหน้าที่ประธานในการประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นาย  สวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมหัวหน้าส่วนการบริหารใน 
ประธานที่ประชุม (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและ     
                                      ประเมินผล จ านวน 2 คนโดยอาศัยหลักเกณฑ์ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
  ที่ 0810.3/ว 1239  ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการ
  ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวิธีการคัดเลือก 
  มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนเป็น 
  กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ปลัด
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการคัดเลือกโดยวิธีการลงคะแนนเพ่ือเลือก
  หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
  ส านัก/ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุม
  เพ่ือคัดเลือกแล้วไม่อาจได้บุคคลเป็นกรรมการให้ปลัดองค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เพ่ือให้ผู้บริหาร
  ท้องถิ่นแต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูก
  ก าหนดชื่อโดยปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการ เป็น
  กรรมการได้ การวินิจฉัยของปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นที่สุด  
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ที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2         เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

   เป็นการประชุมครั้งแรก 

 
ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

            เน่ืองจากเป็นการประชุมคร้ังแรก  เพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการ
และเลขานุการ ดังนี้ ในโอกาสนี้ขอเสนอให้ที่ประชุมทราบว่า ขอแต่งตั้งให้ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ท าหน้าที่เลขานุการที่ประชุมไปก่อน  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

  4.1 คัดเลือกหัวหน้าการบริหารเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   กิจกรรมหลักในการประชุมคณะกรรมการในวันนี้ เรา
จะต้องด าเนินการคัดเลือกตัวแทนจากหัวหน้าส่วนการบริหาร จ านวน 2 คน 
เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ส าหรับวิธีการคัดเลือก ระเบียบได้อนุโลมให้ใช้น าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม สรุปคือให้มีการเสนอชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารที่จะได้รับการ
คัดเลือกเป็นคณะกรรมการ ต่อที่ประชุม โดยต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 
คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม  ใน
การเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อเพียง 2 คน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
นั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่า 2 คน ประธานในที่ประชุมแจ้ง
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียน
ชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบ
ให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด  ให้ประธานในที่ประชุมตั้งกรรมการที่อยู่ในที่
ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ
ตรวจนับคะแนน กรณีกรรมการมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้  เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ ได้รับ
คะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ใน
กรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้
ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนน
ครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามที่ประธาน
ในที่ประชุมก าหนด ขอให้เสนอชื่อหัวหน้าส่วนการบราหรที่จะได้รับการคัดเลือก
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) เชิญที่ประชุม 
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นาย   ขอเสนอ นางสาว                            หัวหน้าส านักปลัด 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

  ขอผู้รับรอง จ านวน 2 ท่าน 

นาย   ขอรับรอง 
นาย   ขอรับรอง 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

       มี นาย              เสนอ นางสาว              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
เป็นคณะกรรมการ โดยมี นาย.............และนาย.......เป็นผู้รับรอง ถือว่ าเป็นไปตามร      
ระเบียบ  ขอให้ที่ประชุมเชิญรายชื่อคณะกรรมการคนต่อไป 

นาย   ขอเสนอ นาง                             ผู้อ านวยการกองคลัง 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

  ขอผู้รับรอง จ านวน 2 ท่าน 

นาย   ขอรับรอง 
นาย   ขอรับรอง 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

          มี นาย              เสนอ นาง               ผู้อ านวยการกองคลัง เป็น 
         คณะกรรมการ โดยมี นาย              และ นาย              เป็นผู้รับรอง ถือ  
         ว่าเป็นไปตามระเบียบ ขอให้ที่ประชุมเชิญรายชื่อคณะกรรมการคนต่อไป ถ้าไม่มี  
         ถือว่า ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ให้ นางสาว                             หัวหน้า 
         ส านักปลัดเทศบาล และ นาง                            ผู้อ านวยการกองคลัง เป็น 
         คณะกรรมการ ทางฝ่ายเลขานุการ จะแจ้งรายชื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ  
        ออกเป็นค าสั่งส่งให้ผู้ที่เกีย่วข้องทราบต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

          ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะหรือเรื่องที่จะหารือที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอ
ปิดการ  
        ประชุม 

  
 

เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
 
 

       ลงชื่อ          ผู้จดรายงานการประชุม 
               (                               )    

                                  
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  แจ้งรายชื่อหัวหน้าการบริหารที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
   ตามบันทึกข้อความ ที่  /  ลงวันที่   นายกเทศมนตรี  (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เชิญหัวหน้าส่วนการบริหารของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เข้าประชุม เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยน าวิธีการคัดเลือกตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
นั้น 
   มติที่ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร ในการประชุมครั้งที่    เมื่อวันที่ 
      ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีมติให้ หัวหน้าส่วนการบริหาร
ดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
    1. นางสาว    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
   2. นาง        ผู้อ านวยการกองคลัง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการต่อไป 
  
 
 
             (                       )   
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  แจ้งรายชื่อหัวหน้าการบริหารที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
   ตามบันทึกข้อความ ที่  /  ลงวันที่   นายกเทศมนตรี  (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้เชิญหัวหน้าส่วนการบริหารของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เข้าประชุม เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยน าวิธีการคัดเลือกตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
นั้น 
   มติที่ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร ในการประชุมครั้งที่    เมื่อวันที่ 
      ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีมติให้ หัวหน้าส่วนการบริหาร
ดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
    1. นางสาว    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
   2. นาง        ผู้อ านวยการกองคลัง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการต่อไป 
  
 
 
             (                       )   
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /                  วันที ่     
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล      

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

  เรื่องเดิม 
 ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่   / ลงวันที ่  เรื่ องแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ า นวนสองคน   ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
      ข้อเท็จจริง 
  1. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกของสภาท้องถิ่น  สภาเทศบาลได้แจ้งผลการคัดเลือกสมาชิก
สภาเทศบาล จ านวน           คน จากการประชุมสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) สมัยสามัญ  
สมัยที่        ครั้งที ่   วันที่         
     2. กรรมการที่มาจากผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสอง
คน  (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ด าเนินการจัดเวทีประชาคมตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ               
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากกฎว่าที่ประชุมประชาคมคัดเลือกบุคคลดังต่อไปนี้
เป็นตัวแทนประชาคมท้องถิ่น 
  2.1 นาย     ผู้แทนประชาชนคมชุมชน.................. 
  2.2 นาง     ผู้แทนประชาชนคมชุมชน..................  
     3. กรรมการที่มาจากหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง 2 คน ซึ่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ได้ท าหน้าที่ในการประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกันเอง ในการประชุมครั้งที่
 /   เมื่อวันที่              ที่ประชุมมีมติให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ 
   3.1 นางสาว    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
   3.2 นาง        ผู้อ านวยการกองคลัง 
  4. กรรมการที่มาจากผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกและเจ้าตัวยินดีตอบรับเป็นคณะกรรมการ   
    4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 2  คน ได้แก่     
           4.1.1  นาย         
           4.1.2  นาย       
   4.2 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน ได้แก ่    
           4.2.1           
           4.2.2          
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  กฎหมาย/ระเบียบ 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รั บการ
คัดเลือกอีกได้ 

     2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร 

 1. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
 2. ลงในหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการและกรรมการและเลขานุการ ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่ง
การ 
 
 

                   (                        )  
                                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ที ่   /    
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ประกอบด้วย 
  (1) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  (9) นาง     กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (10) นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นาง     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้ง  
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     
    สั่ง  ณ  วันที่       เดือน    พ.ศ. 2565 
 
 
 

                       (                 ) 
                        นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ที ่            /                                                        ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
                                                               ถนน              อ าเภอ                                                   
                                                               จังหวัด                    

                                                                         วันที่  
 
เรื่อง     การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เรียน    …………………………………………………………………………………. 
อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565                
             เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่       /    ลงวันที่        จ านวน  1 ฉบับ 
 ตามที่สภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประชุมคัดเลือกจากสมาชิกสภาเทศต าบล  
ในการประชุมสภา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) สมัยสามัญ  สมัยที่  ครั้งที ่    วันที่ 
          เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) นั้น 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  ได้อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 28 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า
รายละเอียดตามส าเนาค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                      (              )                

นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ที ่            /                                                           ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                ถนน              อ าเภอ                        
                                                                จังหวัด                    
                                                          วัน 

เรื่อง     การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เรียน    …………………………………………………………………………………. 

อ้างถึง  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
             2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565                
             เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่       /   ลงวันที่        จ านวน  1 ฉบับ 

  ตามที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ขอความอนุเคราะห์จากท่านเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และท่านได้ตอบรับการเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) แล้ว  นั้น 
         ผู้บริหารท้องถิ่น ได้อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  รายละเอียดตามส าเนาค าสั่ง (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)   ที่แนบมาพร้อมนี้ 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                      (          )   
                                 นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
  

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ที ่            /                                                           ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                ถนน              อ าเภอ              
                                                                จังหวัด                   

                                                          วัน 

เรื่อง     การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

เรียน    …………………………………………………………………………………. 

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548     
         แก้ไขเพ่ิมเติม  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนาค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่     /   ลงวันที่           จ านวน        ชุด 
 ตามมติที่ประชุมประชาคมเมื่อวันที่  ได้มติเป็นเอกฉันท์จากที่ประชุมประชาคม          
ในการพิจารณาคัดเลือกท่าน เพ่ือเป็นตัวแทนประชาคมท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพัฒนา                
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) นั้น 
 นายก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 แต่งตั้ งท่านเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลรายละเอียดตามส าเนาค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                    (                                )                                                            
                                                  นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
     

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ 
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ที ่            /                                                          ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
                                                                ถนน              อ าเภอ              
                                                                จังหวัด                    
                                                           วันที่  

เรื่อง    ขอเชิญประชุม 

เรียน    …………………………………………………………………………………. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ระเบียบวาระการประชุม      จ านวน 1 ฉบับ 
                   2. ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที ่      /  ลงวันที่             จ านวน 1 ฉบับ  
 ตามที่ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามค าสั่งเทศบาลต าบลที่     /   ลงวันที่ 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการภายใน 15 วันนับตั้งแต่ออกค าสั่งนั้น 

 เพ่ือให้การเลือกประธานกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ จึงขอเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ประธานคณะกรรมการ และเลขานุการในวันที่ ณ ห้องประชุม  ชั้น ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 
   
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                       (           )                                   
                                               นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ              
โทรศัพท์/โทรสาร  
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ครั้งที่......../............                                       
      วันที่    เวลา   น. 

ณ ห้องประชุม     ชั้น  ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1.....................................................................................................  

1.2…………………………………………………………………………………………. 
1.3………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1  คัดเลือกประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น)  
4.2 คัดเลือกเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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  รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

          ครั้งที่......../............                                       
      วันที่    เวลา   น. 

ณ ห้องประชุม     ชั้น  ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ผู้มาประชุม 

  (1) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
  (9) นาง     กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (10) นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นาง     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (1) นาย  
   นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (2) นาย 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
     เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย นายกเทศมนตรี (ชื่อองค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น)ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระการ 
      ประชุมดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดี ผู้ เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้ เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หลังจากที่ได้สรรหาคณะกรรมการ
ต่าง ๆ เพ่ือแต่งต้ัง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ
และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
                  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้ บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  กรณีการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
กรณีที่ให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือก หรือการด าเนินการอ่ืนๆ ในลักษณะนี้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 วิธีการประชุม การน าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบและวิธีการการประชุมต่างๆ ให้
น าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ทุกท่านในที่นี้ถือว่าได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกมาเรียบร้อยก่อนที่จะให้
นายกเทศมนตรีแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล                                     

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เป็นการประชุมครั้งแรก  

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เนื่องจากเป็นการประชุมคร้ังแรกเพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการและ
เลขานุการ ดังน้ี ในโอกาสนี้ขอเสนอให้ที่ประชุมทราบว่าขอแต่งตั้งให้ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ ท าหน้าที่เลขานุการที่ประชุมไปก่อน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

4.1  คัดเลือกประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  เป็นกิจกรรมหลักในการประชุมคณะกรรมการในวันนี้ เราจะต้องด าเนินการ
คัดเลือกประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ให้ได้ในวันนี้เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมต่อไป ส าหรับวิธีการคัดเลือกประธานฯ 
ระเบียบได้อนุโลมให้ใช้น าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ. ๒๕๒๖ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม สรุปคือให้มีการเสนอชื่อกรรมการที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการฯ 
ต่อที่ประชุม โดยต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่
ประชุมและต้องให้ความยินยอม) ในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อเพียง 1 คน ให้ถือว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่า 1 คน ประธานใน
ที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียน
ชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกิน
ตามจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมตั้งกรรมการที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับ
การเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีกรรมการมีไม่ครบตาม
จ านวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
ส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้ เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับ
คะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการ
ลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามที่ประธานในที่ประชุมก าหนดขอให้เสนอชื่อบุคคลที่จะ
ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

นาย  ขอเสนอนาย                             เป็นประธานคณะกรรมการ 
นาย 
 
 
 

 ขอผู้รับรองจ านวน 2 คน 
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ประธานที่ประชุม 
นาย  ขอรับรอง 
นาย  ขอรับรอง 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 นาย                             ขอเสนอ                                                นาย 
เป็นประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมี นาย                   และ 
นาย เป็นผู้รับรองตามระเบียบฯ  ที่ประชุมจะเสนอชื่อกรรมการท่านอ่ืนเป็นประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล               อีกหรือไม่  ถ้าไม่
มีถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ในการเลือก นาย                           เป็นประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
 

 4.2 คัดเลือกเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
  เมื่อได้ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลแล้ว 

ต่อไปจะเป็นการคัดเลือกเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
โดยอาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการเดียวกับการคัดเลือกประธานฯ ระเบียบได้อนุโลมให้ใช้น าระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖มาใช้บังคับโดยอนุโลม สรุปคือให้มีการเสนอ
ชื่อกรรมการที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นเลขานุการ ต่อที่ประชุม โดยต้องมีผู้รับรองจ านวน
อย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม) ใน
การเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อเพียง 1 คน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการ
คัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่า 1 คน ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุม
คัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด  ให้
ประธานในที่ประชุมตั้งกรรมการที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่
เกินสามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีกรรมการมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจาก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้  เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด
ตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนใน
ล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่
เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้
ใช้วิธีการจับสลากตามที่ประธานในที่ประชุมก าหนดขอให้เสนอชื่อบุคคลที่จะได้รับการ
คัดเลือกเป็นเลขานุการ 

นาย  ขอเสนอนาย                          เป็นเลขานุการ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ขอผู้รับรองจ านวน 2 คน 

นาย  ขอรับรอง 
นาย  ขอรับรอง 
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นาย 
ประธานที่ประชุม 

 นาย                          ขอเสนอ                          นาย เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมี นาย                                             และ 
นาย                          เป็นผู้รับรองตามระเบียบฯ  ที่ประชุมจะเสนอชื่อกรรมการ 
ท่านอ่ืนเป็นเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล      อีก
หรือไม่ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ในการเลือกนาย                                         .                     
เป็นเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

  ขอแสดงความยินดีกับประธานคณะกรรมการ และเลขานุการ เชิญท่านประธาน 
กล่าวอะไรกับที่ประชุม 

นาย  ขอขอบคุณคระกรรมการทุกท่าน ที่ให้เกียรติเสนอชื่อเป็นประธานฯ ซึ่งในการ
ท างานต้องได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการทุกท่าน 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เชิญท่านเลขานุการ 

นาย  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 เมื่อมีประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
และเลขานุการได้ ด าเนินการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ และเลขานุการ  ระหว่างที่รอ
เจ้าหน้าที่ในการจัดท าค าสั่ง ขอโอกาส แนะน ากิจกรรมที่ต้องด าเนินการต่อคือประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเจ็ดวัน เพ่ือด าเนินการตาม
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ในบทที่ 5 ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 5.2 ระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล 5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล และตาม
แผนพัฒนาสามปี ในส่วนที่ 4 ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการ ได้แก่ 4.1 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและ
ประเมินผล 4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  ค าสั่งแต่งตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
และเลขานุการ เรียบร้อยแล้วที่ประชุมมีอะไรจะน าเสนอหรือไม่  

นาย   
ประธานคณะ
กรรมการฯ 

  ขออนุญาตที่ประชุม หากหนังสือสั่งการก าหนดไว้ว่า เมื่อมีประธาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแล้ว คณะกรรมการต้องจัดประชุมภายใน 7  วัน หาก
นัดประชุมใหม่ ก็เกรงใจคณะกรรมการ ใคร่ขอโอกาสนี้ นัดประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ในวันนี้ เวลา 11.00 น เพื่อด าเนินการต่อไป 

นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ขอปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา  10.45 น.    
 
     ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 
               (    )  
                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่       
เรื่อง  การแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 

   เรื่องเดิม 
  ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  /   ลงวันที่      เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) 
ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง
คน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

      ข้อเท็จจริง 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ตามค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่  /
   ลงวันที่     ได้ประชุมเพ่ือเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ 
และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ในการประชุมเม่ือวันที่     
    มีมติให้      ประธานคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน และ              เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
  กฎหมาย/ระเบียบ 
          1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
   (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
   (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
   (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ 
และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
   กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

        2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565               
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
  ข้อเสนอแนะ 
   เพ่ือให้การแต่งตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร ลงนามในค าสั่ง
แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรด
พิจารณาสั่งการ 
 
 
 

    (   )   
                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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  ข้อเสนอแนะ 
   เพ่ือให้การแต่งตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร ลงนามในค าสั่ง
แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรด
พิจารณาสั่งการ 
 
 
 

    (   )   
                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ที ่  /    

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

-------------------------- 
  ตามท่ีได้มีค าสั่ง (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ที ่  /   ลงวันที่ 
     ไปแล้วนั้น 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เมื่อวันที่        ครั้ ง
ที ่  / จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้ 
  (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นางสาว   กรรมการและเลขานุการ 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบล    
 
     ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่   เดือน   พ.ศ.    
 
 

(   ) 
นายก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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                   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
              ครั้งที่     /        

 เมื่อวันที่                       เวลา     น.   ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านัก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                                      *************** ***************************** 
ผู้มาประชุม 

 (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (1) นาย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เริ่มประชุมเวลา      น. 

       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย       ประธานคณะกรรมการ 
      ติดตามและประเมินผลแผน ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิด 
      ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ซึ่งมี
ตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอท าความรู้จักกันก่อน 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คน ได้แก ่

 

 
                   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
              ครั้งที่     /        

 เมื่อวันที่                       เวลา     น.   ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านัก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                                      *************** ***************************** 
ผู้มาประชุม 

 (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (1) นาย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เริ่มประชุมเวลา      น. 

       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย       ประธานคณะกรรมการ 
      ติดตามและประเมินผลแผน ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิด 
      ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ซึ่งมี
ตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอท าความรู้จักกันก่อน 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คน ได้แก ่

 

 
                   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
              ครั้งที่     /        

 เมื่อวันที่                       เวลา     น.   ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านัก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                                      *************** ***************************** 
ผู้มาประชุม 

 (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (1) นาย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เริ่มประชุมเวลา      น. 

       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย       ประธานคณะกรรมการ 
      ติดตามและประเมินผลแผน ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิด 
      ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ซึ่งมี
ตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอท าความรู้จักกันก่อน 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คน ได้แก ่

ณ

 

 
                   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
              ครั้งที่     /        

 เมื่อวันที่                       เวลา     น.   ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านัก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                                      *************** ***************************** 
ผู้มาประชุม 

 (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (1) นาย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เริ่มประชุมเวลา      น. 

       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย       ประธานคณะกรรมการ 
      ติดตามและประเมินผลแผน ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิด 
      ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ซึ่งมี
ตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอท าความรู้จักกันก่อน 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คน ได้แก ่

 

 
                   รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
              ครั้งที่     /        

 เมื่อวันที่                       เวลา     น.   ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านัก (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                                      *************** ***************************** 
ผู้มาประชุม 

 (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (1) นาย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ส านักงาน (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เริ่มประชุมเวลา      น. 

       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย       ประธานคณะกรรมการ 
      ติดตามและประเมินผลแผน ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิด 
      ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ซึ่งมี
ตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอท าความรู้จักกันก่อน 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสาม
คน ได้แก ่
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นาย      
นาย      
นาย      
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคนได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคนได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน
ได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน
ได้แก่ 
นาย     
นาย     
 อ านาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเจ็ดวัน เพ่ือด าเนินการตามตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ในบทที่ 5 ก าหนดให้มีการติดตามและ

นาย      
นาย      
นาย      
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคนได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคนได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน
ได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน
ได้แก่ 
นาย     
นาย     
 อ านาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินภายในเจ็ดวัน เพ่ือด าเนินการตามตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ในบทที่ 5 ก าหนดให้มีการติดตามและ
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ประเมินผลยุทธศาสตร์ ได้แก่  กรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  ก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล และตามแผนพัฒนา ในส่วนท่ี 4 
ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการ ได้แก่  กรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบล  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 รายงานการประชุมครั้ง         /        ซึ่งเป็นการประชุม
ครั้งแรก เลขานุการยังไม่ถอดรายงานการประชุม 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ไม่มี  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

4.1  แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล และตามแผนพัฒนา 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 
 

 

เลิกประชุมเวลา  10.45 น. 
     ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 
                 (    )  
                        กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาย      
นาย      
นาย      
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคนได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคนได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน
ได้แก่ 
นาย      
นาย      
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน
ได้แก่ 
นาย     
นาย     
 อ านาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเจ็ดวัน เพ่ือด าเนินการตามตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ในบทที่ 5 ก าหนดให้มีการติดตามและ
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 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลมีหน้าที่ต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  แล้วเสนอผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพ่ือน าเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแนวทางด าเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยที่ มท 
0810.2/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
    1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไป
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และ
เป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    .2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    3 เมือ่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแล้วให้
เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็น
การรับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้ องถิ่นอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผน  

 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1 ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล ( ควรด าเนินการช่วงต้นปีงบประมาณ) 
  2. ติดตามและประเมินผลตามที่ก าหนดไว้      
   - ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   - ระเบียบวาระการประชุม 
   - จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
  3 รายงานผลการติดตามประเมินผลแผน ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
                               - หนังสือน าส่ง 
                               - รูปเล่มรายงานการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(ก าหนดเอง) 
                               - รูปเล่มรายงานการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    4. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
               - บันทึกเสนอ 
               - ปิดประกาศ 
     5. แจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ สภาท้องถิ่นทราบ   
     6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือทราบผลการติดตามและประเมินผลตาม 
               - หนังสือเชิญประชุม 
               - รายงานการประชุม 
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 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1 ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล ( ควรด าเนินการช่วงต้นปีงบประมาณ) 
  2. ติดตามและประเมินผลตามที่ก าหนดไว้      
   - ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   - ระเบียบวาระการประชุม 
   - จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
  3 รายงานผลการติดตามประเมินผลแผน ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
                               - หนังสือน าส่ง 
                               - รูปเล่มรายงานการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(ก าหนดเอง) 
                               - รูปเล่มรายงานการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    4. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
               - บันทึกเสนอ 
               - ปิดประกาศ 
     5. แจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ สภาท้องถิ่นทราบ   
     6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือทราบผลการติดตามและประเมินผลตาม 
               - หนังสือเชิญประชุม 
               - รายงานการประชุม 
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ตัวอย่าง 
 
 
 
 
ที่  /        (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
        ถนน    อ าเภอ    
        จังหวัด      

          วันที่ 
เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรียน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วยระเบียบวาระการประชุม  จ านวน 1 ฉบับ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลมีหน้าที่ต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละครั้งในเดือนธันวาคม แล้วเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้ก าหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลไว้แล้ว นั้น 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รอบเดือน    เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบดังกล่าว จึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุม ในวันที่    เวลา     น.  ณ ห้องประชุม 2 
ชั้น 3 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันตาม วัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าว 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   ( )    
                    ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
 
  

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ            
โทรศัพท์/โทรสาร 
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วาระการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 

ครั้งที่     / 
วันที่      เวลา        น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านกังาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
******************************************** 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1.....................................................................................................  

 1.2…………………………………………………………………………………………. 
 1.3………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  /  
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  4.1  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 

ครั้งที ่  / 
วันที่  เวลา  น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
******************************************** 

ผู้มาประชุม 
  (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (2)นาย   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักงานเทศบาล(องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย   ท าหน้าที่ประธานที่ 
          ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้ เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้ เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เป็นการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม 

ที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 เนื่องจากเป็นการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เพื่อติดตามและประเมินผล  วันนี้ทางผู้บริหาร ได้
ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
คณะกรรมการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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นาย   
ประธานที่ประชุม 

4.1  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565 เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

นาย   
ประธานที่ประชุม 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ก าหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เชิญเจ้าหน้าท่ 
  

นาย 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 
–  2565  ได้ด าเนินการตามกรอบที่คณะกรรมการได้วางแล้ว รายละเอียดตาม 
รายงาน ขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 

นาย   
ประธานที่ประชุม 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ไ ด้ ผ่ า น
การพิจารณาจากคณะกรรมการแล้ว ต่อไปจะน าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือผู้บริหาร
ด าเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ ขอเชิญที่ประชุมน าเสนอ ถ้าไม่มีขอปิด
ประชุม 

 
เลิกประชุมเวลา  1๑.45 น. 
 
    ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม  
            (     )    
                                 กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 

ครั้งที ่  / 
วันที่  เวลา  น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
******************************************** 

ผู้มาประชุม 
  (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
   
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  (2)นาย   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักงานเทศบาล(องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
       เมื่อที่ประชุมพร้อม นาย   ท าหน้าที่ประธานที่ 
          ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 สวัสดีผู้ เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้ เป็นการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เป็นการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม 

ที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย   
ประธานที่ประชุม 

 เนื่องจากเป็นการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เพื่อติดตามและประเมินผล  วันนี้ทางผู้บริหาร ได้
ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
คณะกรรมการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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ที่   /                                             (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
             ถนน  อ าเภอ    
                                             จังหวัด    
       วันที่                         

เรื่อง    ขอส่งรายงานการประชุม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

เรียน     นายกเทศมนตรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการประชุม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ จ านวน  ๑  ชุด 
 ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ จัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการฯ ครั้งที่   เมื่อวันที่  เวลา    น.   ณ  ห้องประชุม  ๒  ชั้น  ๓  ฌพ่ื
อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รอบเดือนซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เรียบร้อยแล้ว  นั้น 

ในการนี้  คณะกรรมการฯ  จึงขอส่งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รอบเดือน   และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลเทศบาลต าบล  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็น และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการต่อไป  
         
 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
                                               (                                           ) 
                                 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส านัก 
ปลัดเทศบาล   งานแผนและงบประมาณ                  
โทร.                   โทรสาร.      
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ที่   /                                             (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
             ถนน  อ าเภอ    
                                             จังหวัด    
       วันที่                         

เรื่อง    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

เรียน    ประธานสภา     

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  จ านวน  ๑  ชุด 

ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  รอบเดือน     ในการประชุม ครั้งที่
    เมื่อวันที่       เวลา    
  ณ ห้องประชุม  ๒  ชั้น  ๓  (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) อาศัยอ านาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ (๓)  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

บัดนี้  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอเสนอรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ    ร อ บ เ ดื อ น
     เพ่ือรายงานต่อสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม
เอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอต่อการประชุมสภา(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
  
                 ขอแสดงความนับถือ 
      
 
 
                                   (                 ) 
                                    นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 
งานแผนและงบประมาณ 
โทร.                                  โทรสาร.   
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ที่   /                                             (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
             ถนน  อ าเภอ    
                                             จังหวัด    
       วันที่                         
เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุม     จ านวน 1 ฉบับ  
  2. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน 1 ฉบับ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงเรียนเชิญท่านเข้าประชุมเพ่ือรับทราบผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา    รอบเดือน  
     ในวันที่           ณ ห้องประชุม 2  ชั้น 
3  ส านักงาน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าว 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                          (    )  
                      ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 
 
   

ส านักปลัดเทศบาล  งานแผนและงบประมาณ               
โทรศัพท์/โทรสาร  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ครั้งที่    / 
เมื่อวันที่  เวลา   น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านกังาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
******************************************** 

ผู้มาประชุม 
ผู้ไม่มาประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น 
 เมื่อที่ประชุมพร้อม     นาย    ประธานคณะกรรมกาพัฒนาเทศบาล 
ท าหน้าที่ประธานในการประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือรับทราบผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    รอบเดือน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  /      เ มื่ อ วั น ที่     
   จ านวน   หน้า 

-2- 
มติที่ประชุม  รับรอง (คะแนนเป็นเอกฉันท์) 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 3.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 รอบเดือน         
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  รอบเดือน     รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ
ขอให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 4.1 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   รอบเดือน     

มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นาย 
ประธานที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะหรือเรื่องที่จะหารือที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิด
การประชุม 

เลิกประชุมเวลา  11.30 น. 
ลงชื่อ     ผู้จดรายงานการประชุม 
        (     )                            
        เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานแผนและงบประมาณ   ส านักงาน(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
ที่    /   วันที่        
เรื่อง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประจ าปี   
เรียน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี นั้น 
  บัดนี้  ผู้บริหารท้องถิ่น  ได้เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อสภาเทศบาล
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เมื่อวันที่  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลในการ
ประชุม  เมื่อวันที่  เรียบร้อยแล้วจึงเห็นควรด าเนินการดังนี้ 

๑. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ให้ประชาชนทราบ 
๒. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ทาง Website ของเทศบาลฯ 
๓. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
   
 
      (   ) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

260‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 
 
 
 

 
 

ประกาศ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************************* 
   ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
     "บ้านเมืองสวยงามสะอาดตาม ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างชื่อเสียงด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล ได้มาตรฐานบริการสาธารณะ" 
ข. พันธกิจ ของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
    พันธกิจ  
          ภารกิจหลักที่ 1 ด าเนินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการส่งเสริมทางด้านการสาธารณสุข/
ด้านการศึกษา/ด้านเศรษฐกิจ/ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     ภารกิจหลักท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาให้มีการัดให้มีการจัดการด้านสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ร่ม
รื่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปราศจากมลพิษ  
     ภารกิจหลักที่ 3 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน และการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต  
     ภารกิจหลักท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     ภารกิจหลักที่  5 พัฒนาส่งเสริมการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบริหารงานเทศบาล ร่วม
วางแผน ตรวจสอบ และตัดสินใจ  
     ภารกิจหลักท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมในการท างานรวมทั้ง
สร้างเสริมจิตส านึกในการบริการแก่ประชาชน  
          ภารกิจหลักที่ 7 พัฒนาและจัดให้มีสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม และมีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้        
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข      
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม       
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา      
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ง. การวางแผน           
      (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
  (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 
(วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนา)  
 
จ. การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหาร(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ    เมื่อวันที่ ( วันที่
ประกาศใช้เทศบัญญัติ) โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 87 โครงการ งบประมาณ 
32,303,586 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 10 450,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 17 9,635,600.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 12 5,363,904.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 130,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7 2,579,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 3 140,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 16 10,753,782.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 20,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 19 3,231,300.00 

รวม 87 32,303,586.00 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

10

17

12

2

7

3

16

1

19

แผนภูมิจ ำนวนโครงกำรพฒันำท่ีไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณเปรียบเทียบตำมยทุธศำสตร์

450,000.00

9,635,600.00

5,363,904.00

130,000.00

2,579,000.00

140,000.00

10,753,782.00

20,000.00

3,231,300.00

0.00

2,000,000.00

4,000,000.00

6,000,000.00

8,000,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00

แ ผ น ภู มิ จ ำ น ว น เ งิ น ท่ี ไ ด้ รั บ ก ำ ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำณ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ต ำ ม ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์

262‌‌ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น”



 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

10

17

12

2

7

3

16

1

19

แผนภูมิจ ำนวนโครงกำรพฒันำท่ีไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณเปรียบเทียบตำมยทุธศำสตร์

450,000.00

9,635,600.00

5,363,904.00

130,000.00

2,579,000.00

140,000.00

10,753,782.00

20,000.00

3,231,300.00

0.00

2,000,000.00

4,000,000.00

6,000,000.00

8,000,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00

แ ผ น ภู มิ จ ำ น ว น เ งิ น ท่ี ไ ด้ รั บ ก ำ ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำณ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ต ำ ม ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 263‌‌



 
 
ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 43 โครงการ จ านวนเงิน 9,102,928 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงิน 3,323,832 ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 225,436.00 2 64,350.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 2 25,110.00 1 5,400.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 3 252,145.00 3 150,730.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 87,000.00 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 7 1,582,165.50 6 402,165.50 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 2 5,885.00 1 900.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 6,468,957.00 2 2,292,157.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 12 456,229.00 9 408,129.00 

รวม 43 9,102,927.50 24 3,323,831.50 
 
 ผลการด าเนินงาน 
       (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 
ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนใน
พ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
1. โครงการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ 
                (อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ  ) 
    2. โครงการอบรมให้ความรู้และรณรงค์เพ่ือป้องกันสารเสพติดและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
                (อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ  ) 
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    3. โครงการสนับสนุนการด าเนินการของสภาองค์กรชุมชน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  (อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ  ) 
 
ซ. คณะกรรมการ 
   1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ E-mail 
     
     
     
     

   2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ E-mail 

     
     
     

 
   3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ E-mail 
     
     
     
     
     
     

 
      ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทราบ เพ่ือ
จะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ในระยะต่อไป 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                                            ประกาศ ณ วันที่    พ.ศ.    
 
 
 
 
      (    )                                                              
      นายก(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สารบัญ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้     
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 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    

  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  

  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 

  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ให้มากขึ้น    ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบล(ชื่อ
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้
มากขึ้น  

  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  

                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  

บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ (ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) (อ่ืน ๆ 
ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน(ต าบล/
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน(ชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
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ด าเนินการ ส่ิงเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
(ต าบล..../ชุมชน.....)หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้   

   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห ์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห ์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                     
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที(่ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ตา่ง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงใน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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หน้าที่ ภารกิจของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ (ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงใน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)          
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
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  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิ ดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ(ชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ(ชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล..../ชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2551 - 2565. ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด........ อ าเภอ........ และแผนชุมชนต าบล......../ทต./ทม./ทน.  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ........................................................ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ........................................................    

ฯลฯ 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 ............................................................. 
        พันธกิจที่ 2  .............................................................  

ฯลฯ 
 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 ....................................................... 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 ....................................................... 

ฯลฯ 
       4) วิสัยทัศน์  
        ......................................................................................................................  
 
 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

      
      
      
      

รวม     
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2551 - 2565. ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด........ อ าเภอ........ และแผนชุมชนต าบล......../ทต./ทม./ทน.  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ........................................................ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ........................................................    

ฯลฯ 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 ............................................................. 
        พันธกิจที่ 2  .............................................................  

ฯลฯ 
 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 ....................................................... 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 ....................................................... 

ฯลฯ 
       4) วิสัยทัศน์  
        ......................................................................................................................  
 
 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

      
      
      
      

รวม     

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 279‌‌



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง)     
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม    
 

 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25615 
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 

        
 
 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม      
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     
    

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม   
 
 
 
 
การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ
พัฒนา 

ที่ด าเนินการ
จริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผล

จริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือสิ่งที่เกิดขึ้นจากเป้าหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวม    
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1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน    

ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ
พัฒนา 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ

จริง 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่
ส าคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวม    
 
 
 
 
ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ
พัฒนา 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลกระทบ 

       
       
       
       
       
       
       
       

รวม     
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของ
ผู้บริหาร 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

      

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ......ให้เขียนความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด.......เช่น 
   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์............................................สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่.......................................ซึ่งก าหนดให้ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการในเรื่อง...........................................ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด............และจังหวัด
อุดรธานี ท่ีได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า................................ตามยุทธศาสตร์ที่..............................ซึ่ งชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่............................. 
   2)................................................................... .................................. 
   3) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ............................................ 
   4) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม..................................................  
   5) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางวฒันธรรม........................................... 
   6) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษา........................................... 
   7) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อม......................................... 

ฯลฯ 
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  2.1.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ให้เขียนความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจนน าไปสู่การก าหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเขียนเป็นภาพรวมหรือองค์รวม........เช่น 
   1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า.....................................ซึ่งวิสัยทัศน์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน...................... .............และ......................เหน็ได้จาก
การก าหนดยุทธศาสตร์................................โดยก าหนดโครงการ..................จ านวน...........ปรากฏในแผนงาน
....................และพบว่าจ านวนโครงการ....................โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ...............ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
   2) ................................................................................................................. ............. 

ฯลฯ 
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1) วิสัยทัศน์  
   …….เป็นการวิเคราะห์เฉพาะประเด็นวิสัยทัศน์ และการเชื่อมโยงกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นจริง
จากโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น....... 
   2) ยุทธศาสตร์ 
   …….เป็นการอธิบายยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสอดคล้ องกับปัญหาที่
เกิดข้ึนจริงและจ าด าเนินการจริงในท้องถิ่น........   
   3) เป้าประสงค์ 
    …….เป็นการอธิบายเป้าประสงค์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสอดคล้องกับปัญหา
ที่เกิดขึ้นจริงและจ าด าเนินการจริงในท้องถิ่น ความชัดเจนของเป้าหมาย จ าเพาะเจาะจง... 
   4) ตัวชี้วัด  
    …….เป็นการอธิบายตัวชี้วัด (KPI) ได้ถูกต้องตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
   5) ค่าเป้าหมาย 
    …….เป็นการอธิบายค่าเป้าหมายของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกรอบระยะเวลา
ด าเนินการเท่าไหร่ กี่ครั้ง หรือร้อยละ หรือความกว้าง ยาว กลุ่ม องค์กรต่าง ๆ เป็นต้นที่เกิดขึ้นจริงและจ า
ด าเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
   6) กลยุทธ์ 
    …….เป็นการอธิบายกลยุทธ์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ได้
ส าเร็จอย่างไรหรือยุทธศาสตร์จะส าเร็จได้อย่างไรที่ด าเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
   …….เป็นการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะมีความมุ่งม่ัน 
ตั้งมั่นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นในเรื่องใดที่จ าเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงใน
ท้องถิ่น........ 
   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   …….เป็นการอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งหมด ผลแห่งความส าเร็จนั้นคืออะไร สอดคล้องหรือตรงกับสิ่งที่ก าหนดหรือวางแผนไว้หรือไม่ อย่างไร
........ 
 
 

  2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
   ……เป็นการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแผนผังยุทธศาสตร์ รายละเอียด
ยุทธศาสตร์ มาประกอบในการอธิบายด้วย...... 
   1) SWOT Analysis 
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้องอธิบาย.......... 
       
   2) Demand Analysis (Demand & Supply)    
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้อง 
   ………..มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน 
(Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน.... 
   3) Global Demand  
    ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้อง 
    ……..….อธิบายถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็น
สากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization     ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global …. 
อธิบาย.......... 
   4) Trend  
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้อง 
  ...........อธิบาย Trend Trend  อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่น
จะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม…. 
อธิบาย.......... 
   5) Integration 
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้องอธิบาย..........
  
   ………….อธิบาย Integration การรวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การผสมกลมกลืนของแผน 
กระบวนการ ข้อมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี ่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการ
วิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ ที่ส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น  จะส าเร็จได้เมื่อองค์ประกอบแต่ละส่วน
ของระบบการจัดการการด าเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมต่อกันอย่างสมบูรณ์ ท าให้เป็นหน่วย เป็นก้อน เป็นตัว 
เป็นจ านวนเต็มหรือสมบูรณ์ขึ้น.... 
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  2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
   ……เป็นการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแผนผังยุทธศาสตร์ รายละเอียด
ยุทธศาสตร์ มาประกอบในการอธิบายด้วย...... 
   1) SWOT Analysis 
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้องอธิบาย.......... 
       
   2) Demand Analysis (Demand & Supply)    
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้อง 
   ………..มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน 
(Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน.... 
   3) Global Demand  
    ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้อง 
    ……..….อธิบายถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็น
สากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization     ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global …. 
อธิบาย.......... 
   4) Trend  
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้อง 
  ...........อธิบาย Trend Trend  อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่น
จะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม…. 
อธิบาย.......... 
   5) Integration 
   ………..เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้
ก าหนดไว้ และเป็นการก าหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ด าเนินการ ไม่ต้องอธิบาย..........
  
   ………….อธิบาย Integration การรวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การผสมกลมกลืนของแผน 
กระบวนการ ข้อมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี ่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการ
วิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ ที่ส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น  จะส าเร็จได้เมื่อองค์ประกอบแต่ละส่วน
ของระบบการจัดการการด าเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมต่อกันอย่างสมบูรณ์ ท าให้เป็นหน่วย เป็นก้อน เป็นตัว 
เป็นจ านวนเต็มหรือสมบูรณ์ขึ้น.... 
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การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/

กลุ่ม
จังหวัด/

ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของชื่อ
องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด

..... 

ยุทธศาสตร์ 
(ของ อปท.) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการ
จริง 

        
        
        
        
        
        
        
        

 รวม   
    

     1) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมท่ีได้
ก าหนดไว้ จ านวน................โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด...................โครงการ 
     2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น.................โครงการ 
ด าเนินการจริง...................โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ............ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
     3) จ านวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้....................(ระบุชื่อยุทธศาสตร์/
จ านวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละ...ฯลฯ) 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

       
       
       
       

รวม       
 
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลาย
ด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 
    ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วย
ด าเนินการ    

ล าดับ โครงการ
พัฒนา 

วัตถุประ
สงค ์

เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

        
        
         

 

 

 

 

 

 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

       
       
       
       

รวม       
 
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลาย
ด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 
    ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วย
ด าเนินการ    

ล าดับ โครงการ
พัฒนา 

วัตถุประ
สงค์ 

เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป          
ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   

  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     

   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   

    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  

    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  

    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  

    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
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    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  

    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า 
กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  

    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบาง
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะ
กรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   

    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  

    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  

    3. การประเมินผลกระทบ    

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขัน้ตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           

   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

   1. การใช้แบบสอบถาม  

  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  

  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      

  แบบท่ี 1   

  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 

  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 

  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่        เมื่อวันที่...... เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20   

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10   
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด       
10   

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน์       5   
 3.5 กลยุทธ์        5   
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล.................................................... .................................................. 
  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ าสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... 
  3) พบว่า...................................................................................................................... ........ 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่        เมื่อวันที่...... เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20   

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10   
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด       
10   

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน์       5   
 3.5 กลยุทธ์        5   
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล.................................................... .................................................. 
  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ าสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... 
  3) พบว่า...................................................................................................................... ........ 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ ตั้ ง ข อ งหมู่ บ้ า น / ชุ ม ชน /ต า บ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เ ช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2    

1.4 ข้อมูล เกี่ ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2    

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สั ต ว์  ก า รบริ ก า ร  กา รท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2    

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2    

 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1 . 7  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2    

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้อง ถ่ิน โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3    

รวม 20    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1 . 7  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2    

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้อง ถ่ิน โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3    

รวม 20    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 กา ร วิ เ ค ร า ะห์ สภ าวกา รณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

15    

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี  
แผน พัฒนา เศรษฐกิ จแล ะสั ง คม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1    

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2    

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2    

 
 

 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแน
น 

เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-
Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2    

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2    

2.8 สรุปผลการด า เนินงานตาม
งบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2    

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน
ที่ ผ่ านมาและแนวทางการแก้ ไ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1    

รวม 15    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3 .1  ยุทธศาสต ร์ ของ ชื่ อ อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของชื่ อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ              แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10    

3 .2  ยุทธศ าสตร์ ของชื่ อ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผน พัฒนา เศรษฐกิ จแล ะ สั ง คม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

10    

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่ ชื่ อองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5    

.. 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้ เห็นถึ งความชัด เจนในสิ่ งที่ จ ะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5    

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5    

3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5    

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการ
พัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จั ดท า โครงการ พัฒนาท้ องถิ่ น ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5    
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5    
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 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ช าติ  20 ปี  
แผน พัฒนา เศรษฐกิ จแล ะ สั ง คม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5    

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เ พ่ือพัฒนาท้ องถิ่ น ในแผน พัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   
 
 
 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          

2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งท่ี           เมื่อวันที่......   .  เป็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10   

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10   

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10   
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5   
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5   

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   
รวมคะแนน  100   

 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... ......... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          

2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งท่ี           เมื่อวันที่......   .  เป็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10   

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10   

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10   
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5   
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5   

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   
รวมคะแนน  100   

 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... ......... 
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  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ าสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... ......... 
  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด..........โครงการ ได้คะแนน
...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด..........โครงการ 
ได้คะแนน...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพ่ิม การ
โอนตั้งจ่ายใหม่ จ านวน............โครงการ คิดเป็นร้อยละ........ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน....โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 

  6) พบว่า ....................................................................................................................... ...... 
...................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
.............................................................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. .......................................... 
...................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. .......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็ นการวิ เคราะห์ กรอบการจั ดท า
ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็ นการวิ เคราะห์ กรอบการจั ดท า
ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง 
ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่ า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด า เนินการจริ งตามที่ ไ ด้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10    

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

 
  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิ งคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10    

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิ งคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการที่บรร ลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10    

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจาก
ด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/ Demand 
( Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
กา ร  ( Integration)  กั บ ชื่ อ อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10    

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้าน
การ เกษตรและแหล่ งน้ า )  (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5    

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เ จ น  ( clear 
objective)  โครงการต้ อ งก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5    

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ค ว า ม ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
กลุ่ ม เป้ าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อ ย่ า ง ไ ร  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย   พ้ื น ที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ ม  ใ ห้ บ อกชั ด ล ง ไป ว่ า ใ ค รคื อ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก  ใ ค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5    
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5    

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เ จ น  ( clear 
objective)  โครงการต้ อ งก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5    

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มี ค ว า ม ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
กลุ่ ม เป้ าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อ ย่ า ง ไ ร  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย   พ้ื น ที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ ม  ใ ห้ บ อกชั ด ล ง ไป ว่ า ใ ค รคื อ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก  ใ ค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5    
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง 
(2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5    

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี
ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสงูวัยอยา่งมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5    

 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่  Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้ า น เ กษตร  เ ทค โน โ ลยี ชี ว ภ า พ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5    

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โ ค ร งก า ร พั ฒน า ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว า ม
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5    
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่  Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้ า น เ กษตร  เ ทค โ น โ ลยี ชี ว ภ า พ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5    

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โ ค ร งก า ร พั ฒน า ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว า ม
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5    
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5    

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4)  ความยุ ติ ธ รรม 
(Equity) ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 

5    

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกวา่
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5    

 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช้
บอกประสิทธิผล  (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5    

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1)  มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส า เร็จ ได้  (3)  ระบุสิ่ งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้  ( 4 )  เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5    

รวม 65    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช้
บอกประสิทธิผล  (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5    

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1)  มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส า เร็จ ได้  (3)  ระบุสิ่ งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้  ( 4 )  เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5    

รวม 65    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ          

3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    
 - 15-25 ป ี    

- 26-30 ป ี    
- 31-40 ป ี    
- 41-50 ป ี    
- 51-60 ป ี    
- 61-70 ป ี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ปี    

- 5-10 ป ี    
- 11-20 ป ี    
- 21-30 ป ี    
- มากกว่า 30 ปี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    

 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/

ชุมชน 
   

 - ประชาชน    
- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การ
ลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด 
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/

ชุมชน 
   

 - ประชาชน    
- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การ
ลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด 
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   
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  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1) ................................................................ ...................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................... ............................................................................................................  
  2) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................... ............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
  3) .......................................................................................................................... ............................ 
..................................................................... ............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  4) ......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................................ ..... 
  5) ........................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................................ ..... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  6) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................................................................ ..... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
   ............................................................................................................................. ......................... 
........................................................................................ .........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
3.3 แผนงานที่ด าเนินการ 
 3.2.1 แผนงาน..... 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

1        
2        
3        
4        
        

 รวม   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการ..................................พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิ ดเป็นร้อยละ
..............ของจ านวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่
โครงการ..................................พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิ ดเป็นร้อยละ
..............ของจ านวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน..........โครงการ คิดเป็นร้อยละ............ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... (ตอบอะไรคือสิ่งที่ได้จริง ๆ........) จ านวน
..........รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...ฯลฯ คิดเปน็ร้อยละ...........ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
   ............................................................................................................................. ......................... 
........................................................................................ .........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
3.3 แผนงานที่ด าเนินการ 
 3.2.1 แผนงาน..... 

ล าดับ โครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ร้อยละ 
ที่ด าเนินการ 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

1        
2        
3        
4        
        

 รวม   
 
  1) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่
โครงการ..................................พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิ ดเป็นร้อยละ
..............ของจ านวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 
  2) พบว่าโครงการท่ีด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่
โครงการ..................................พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้.....................จ านวนเงิน....................บาท คิ ดเป็นร้อยละ
..............ของจ านวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 
  3) พบว่าโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพจ านวน..........โครงการ คิดเป็นร้อยละ............ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการจริง ได้ผลผลิตของโครงการ.... (ตอบอะไรคือสิ่งที่ได้จริง ๆ........) จ านวน
..........รายการ/ครั้ง/กลุ่ม...ฯลฯ คิดเปน็ร้อยละ...........ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ          

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    
 - 15-25 ป ี    

- 26-30 ป ี    
- 31-40 ป ี    
- 41-50 ป ี    
- 51-60 ป ี    
- 61-70 ป ี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ปี    

- 5-10 ป ี    
- 11-20 ป ี    
- 21-30 ป ี    
- มากกว่า 30 ปี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/

ชุมชน 
   

 - ประชาชน    
- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การ
ลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด 
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   
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  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1) ................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ ..................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................ 
  2) ................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................... 
  3) .......................................................................................................................... ............................ 
..................................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  4) .......................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................... .................................................. 
  5) ........................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................... .................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
  6) .......................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................... .................................................. 
................................................................................ .................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
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4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
   ............................................................................................................................. ......................... 
..................................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

4.3 แผนการด าเนินงาน 

 1 แผนงาน 

 1.1  โครงการ .....    
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ผลที่ได้จริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการ
จริง 

(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

       

  .1.2โ ครงการ .....        
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ผลที่ได้จริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการ
จริง 

(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

       

.2 แผนงาน ..... 

1 โครงการ .....        
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ผลที่ได้จริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการ
จริง 

(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 
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2 โครงการ .....        
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ผลที่ได้จริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการ
จริง 

(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

       
 
4.3 สรุปโครงการทั้งหมด   

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ร้อยละที่ด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      

รวม     
 
  1) โครงการที่ 1 โครงการ..............................................กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลจากโครงการ
จ านวน................คน/ครัวเรือน (...อธิบายส่ิงที่ได้ รายได้ ผลผลิตที่เกิดขึ้น การได้รับสิ่งที่เกิดจากโครงการ ระบุ
จ านวน ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง พร้อมจ านวนร้อยละ การเปรียบเทียบร้อยละ...ฯลฯ) 
   -ระบุความพึงพอใจ (ถ้ามี)  เกณฑ์คะแนน ระดับความพึงพอใจ 
             5       มากสุด 
             4  มาก 
             3  ปานกลาง 
             2  น้อยหรือน้อยมาก 
             1  ปรับปรุง 
  -ระบุหรือวัดความพึงพอใจด้วยรูปแบบต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ 
  2) พบว่าโครงการที่ประสบผลส าเร็จสู งสุดซึ่ งวัดได้จากตัวชี้ วัด ( Key performance  
indicators : KPI) โครงการ..............................................(..อธิบายถึงความส าเร็จในเรื่องนั้น ๆ.....ที่เป็นจริง ได้
จริง....) 
  3) อธิบายถึงโครงการที่ด าเนินการจริง ได้ด าเนินการหรือได้ในเชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ 
(Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลกระทบ 
(Impact) แต่ละโครงการ 
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 5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
 (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2562 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร).................................................................................................. ...... 
.............................................................................................................. ...................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
  6.2 คุณภาพ (Quality)  
    (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร).................................................................................................. ...... 
 ................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
  6.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   (เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ต่ ากว่า สูงกว่า ราคากลาง ราคาต้นทุน..ฯลฯ..)… 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  6.4 เวลา (Time)  
    (เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เร็วกว่า ช้ากว่า ทันตามเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่าง
ไร...ฯลฯ..) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ...................................................
  6.4 การได้รับประโยชน์ 
    (..ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร…)……………………………… 
...................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  6.5 การวัดผล 
    (...วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 
............................................................................................................................. ................................................... 
  6.6 ผลกระทบ (Impact) 
    (ระบุผลกระทบ เป็นด้านหรือเป็นมิติหรือตามอ านาจหน้าที่หรือสภาพพ้ืนที่ที่เกิดข้ึนจริงของ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจเป็นด้านลบหรือสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคต)...............………….. 
.......................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ..................................................................... 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1.................................................. 
   1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2..................................................  
   1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2..................................................  
   ฯลฯ 
   ....อธิบายความส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ ว่าส าเร็ จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้....  
   ............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ................................................ .... 
............................................................................................................................................................................ ..... 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ....อธิบายผลส าเร็จในเชิงปริมาณ และคุณภาพ  ว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้....  
   ............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................................................................................ . 
............................................................................................................................. .................................................... 

 1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    1.2.1 เป้าหมาย...........................................................  
    1.2.2 เป้าหมาย......................................................... .. 
    1.2.3 เป้าหมาย...........................................................  
   ฯลฯ 
   ....จัดกลุ่มเป้าหมายที่เหมือนกัน สอดคล้องกัน คล้ายกัน เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่
สามารถด าเนินการได้.... 
   ........................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... ..... 
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 1.4  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    ….อธิบายความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้.... 
    …….......................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................ .... 
.................................................................................................................................................... ............................. 
 
   ….มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน 
(Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน....  
   …............................................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. .................................................... 

   ….อธิบายให้เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็น
สากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงใน
ท้องถิ่นน าไปสู่ Global 
   …............................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
   ....อธิบายให้เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่น
จะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม…. 
   …............................................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................................................................ ..... 
 
  1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    ....อธิบายความส าเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด  (Key  Performance  Indicators  : 
KPIs) ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น ว่าส าเร็จอย่างไร.... 
    ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. .................................................... 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต         

 

2.2 ข้อสังเกต          

 

2.3 ข้อเสนอแนะ          

 

2.4 ผลจากการพัฒนา          

 

2.5 ผลสรุปภาพรวม      

 

 

ภาคผนวก    1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด    

  2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน      ฯลฯ      
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1. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
  1.1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม               
ในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นตามรูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น 
รายละเอียดปรากฏในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
2563 
  1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามข้อ 1.1                       
ให้ด าเนินการด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ดังต่อไปนี้ 
    1) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือ
คณะท างานต่าง ๆ สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
    2) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/การใช้แบบสอบถาม -ตอบรับข้อเสนอ
การพัฒนาท้องถิ่นในระบบเอกสาร ซึ่งการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
โดยเปิดเผยอย่างน้อยสามวัน และก าหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยเจ็ดวัน 
    เอกสารแบบฟอร์มท่ีใช้สอบถาม -ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับประชาชน                  
อย่างน้อย ต้องมีประเด็นปัญหา/สาเหตุของปัญหา/แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้
ด าเนินการ)/สถานที่ด าเนนิการ 
  1.3 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) โดยการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์               
แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดท าหรือทบทวน การ
เพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือบริการประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  1.4 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในรูปแบบใด ๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ เพราะเหตุใด ๆ ก็ตาม เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปิด
โอกาสในการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้ว ก็ให้ด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นได้ตามปกติ และให้จัดท าประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบ          
โดยเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศผลการประชุมไว้                       
ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานที่อ่ืนที่เห็นว่ามีความเหมาะสม 
  1.5 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ให้แจ้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจ านวนของผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นด้วย 
 

แนวทางปฏิบัติตามหนังสือซักซ้อม 
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2. การประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะท างาน 

  2.1 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 

    ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

    การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

  2.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในวันเดียวกันแต่ต่างเวลาได้ หรือประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันได้
ตามความเหมาะสมหรือตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในท้องถิ่น การประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันให้รวม
เป็นองค์ประชุมเดียวกัน การด าเนินการดังกล่าวต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็น การเสนอเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้สั่งการเพื่อให้ด าเนินการ 

  2.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างานในวัน
เดียวกันแต่ต่างเวลาได้ หรือประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันได้ตามความเหมาะสมหรือตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนจริงในท้องถิ่น การประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันให้รวมเป็นองค์ประชุมเดียวกัน การด าเนินการ
ดังกล่าวต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็น การเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ของคณะอนุกรรมการ คณะท างาน และให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้สั่งการเพ่ือให้ด าเนินการ 

  2.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อนุกรรมการ และคณะท างานได้ตามข้อ 2.1, ข้อ 2.2 และข้อ 2.3 ให้ด าเนินการได้โดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ได้ตามข้อ 1.2, 1.3 และ 1.4 

3. การจัดประชุมประชาคมในการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ 
  3.1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0212.1/ว 7474 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 49 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565
ก าหนดให้การประชุมประชาคมชุมชนเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท า/ทบทวนแผนชุมชน กรณีผู้มาประชุมน้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ประธานกรรมการชุมชนเรียก
ประชุมใหม่อีกครั้งภายใน 5 วัน นับจากครั้งแรก โดยในการประชุมครั้งที่ 2 หากมีผู้เข้าร่วมประชุมน้อ ยกว่า                
ร้อยละ 50 ให้ถือว่าครบองค์ประชุม และด าเนินการประชุมประชาคมในชุมชนต่อไป 
  3.2 เทศบาลที่มีกรรมการชุมชนหรือมีหน้าที่จัดท าแผนชุมชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562  ไม่อาจด าเนินการจัดประชุม
ประชาคมชุมชนได้ตามข้อ 3.1 ให้ด าเนินการได้โดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ 1.2, 1.3 และ 1.4  
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4. วาระคณะกรรมการ 
  4.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสามคน  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน และ
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  ซึ่งเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  ยกเว้นการขาด
คุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่ระเบียบก าหนด 
  4.2 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ซึ่งเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ ยกเว้นการขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีระเบียบก าหนด 
  4.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน หัวหน้าส่วน
การบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนซึ่งเป็น
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ ยกเว้นการขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่ระเบียบก าหนด 
  4.4 เมื่อกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการเท่าที่มี
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดลง และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยเร็ว
เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการให้ครบตามที่ระเบียบก าหนดไว้ และหากไม่สามารถด าเนินการได้เพราะมีเหตุจ าเป็น  
ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน 
  4.5 เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผู้บริหารท้องถิ่นอาจแต่งตั้งอนุกรรมการ 
และคณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เท่าที่จ าเป็นเพ่ือท าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงาน กลั่นกรองงานพัฒนา
ท้องถิ่น ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดจากการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การแต่งตั้งดังกล่าวให้มีวาระไม่เกินวาระของผู้บริหารท้องถิ่นที่มีอยู่ในเวลานั้น การยกเลิกค าสั่งหรือการ
แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น และเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นหมดวาระหรือสิ้นสุดลงด้วยเหตุใดก็ให้
ถือว่าค าสั่งแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงด้วย บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีความประสงค์จะลาออก ให้ยื่นใบลาออกต่อ
ประธานอนุกรรมการ หรือประธานคณะท างานแล้วแต่กรณี การแต่งตั้งจะต้องไม่เป็นภาระงานและภาระค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นด้วยเหตุใด ๆ ก็ตามให้ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น 
  9.6 กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ระเบียบก าหนดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้นั้น กรณีขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่ระเบียบก าหนดหรือ                      
พ้นต าแหน่งด้วยเหตุอื่น ๆ ให้บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง 
และให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
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5. กรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นและ/หรือสภาท้องถิ่น 
  5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้า
ส่วนการบริหารถัดไป ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้รองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไปเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  5.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น แต่มีสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไป ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไปเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  5.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ได้ด าเนินการตามข้อ 10.1 และ 10.2 ให้รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไป ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  5.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีสมาชิกสภาท้องถิ่นครบเต็มจ านวนที่พึงมีหรือมีเหตุแห่งการยุบ
สภาท้องถิ่น หรือเหตุอ่ืนใดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือจนกว่าจะมีการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยไม่
ต้องน าข้อ 9.4 มาบังคับใช้ 
6. การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  6.1 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 6.2 แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 6.3 การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ให้
ขอขยายเวลากับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอ
ผ่อนผันกับผู้มีอ านาจส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6..4  ผู้มีอ านาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอ านาจอนุญาตหรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่ผ่อนผัน 
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7. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  7.1 การประสานแผนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 
    1) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดกรอบการประสานแผนและห้วงระยะเวลาการประสาน
แผนให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องประกาศก าหนดกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับ
อ าเภอ/จังหวัด ตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  ในประกาศนอกจากกรอบ
การประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจะต้องประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ต้องขอประสานแผนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดหรืออ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดด้วย 
    2) ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอ าเภอ (นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) จัดประชุมเพ่ือประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอ าเภอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    3) เมื่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอ าเภอจัดให้มีการประชุมเพ่ือประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับอ าเภอแล้ว ให้ส่งโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดประชุมเพ่ื อ
พิจารณาน าไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตาม
สถานะทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะจัดประชุมพร้อมกันหรือเป็นคณะประชุมเดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความจ าเป็น 
    4) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอไม่อาจประชุมเพ่ือประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับอ าเภอได้ เพราะมีเหตุแห่งความจ าเป็นหรือเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วต่อการพัฒนาท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดเป็นองค์รวมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้โดยตรง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดต้องประชุมเพ่ือพิจารณาน าเข้าเป็นแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามที่เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดจะประชุมร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความ
จ าเป็น     
  7.2 การประสานแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 
   1) เมื่อคณะกรรมการหมู่บ้าน/หมู่บ้าน ได้จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านแล้ว และจัดส่งให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุม
ร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกันก็ได้ตามเหตุแห่งความจ าเป็น เพ่ือพิจารณาน าแผนพัฒนาหมู่บ้านบรรจุลงใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และไม่ต้องจัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
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   2) เมื่อคณะกรรมการชุมชนได้จัดท าแผนชุมชนแล้ว และจัดส่งให้เทศบาล ให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมร่วมกันหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกันก็ได้
ตามเหตุแห่งความจ าเป็น เพ่ือพิจารณาน าแผนชุมชนบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น และไม่ต้องจัดให้มีการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  
   กรณีโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นใดไม่เป็นอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต้อง
น ามาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และขับเคลื่อนได้ตามแนวทางการด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เมื่อคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนที่ (กสพ.) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนที่ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในฐานะประธานกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนที่ 
(กสพ.) ได้ประกาศใช้แผนแล้ว ให้หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน าไปบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้อง ถ่ินขององค์การบริหารส่ วนจัง หวัด  โดยด า เนินการตามข้อ 22/2 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561  
9. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   เพ่ือเป็นการบูรณาการข้อมูลในพ้ืนที่ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือในการบริหารการจัดเก็บและ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และ ข้อมูล กชช. 2ค มาใช้ประกอบ
และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมทั้ง
ให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและผู้สนใจร้องขอ โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
10. การปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
   เพ่ือให้เป็นไปพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกอบกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 45/1 ของ
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 50 วรรคสอง ของ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรา 69/1 ของพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง             
ที่ดีมาใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหาราชการท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยต้อง                       
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ  
   ในการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปเสนอให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ 
รวมถึงการเสนอปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นแล้ว และการเปลี่ยนแปลง การแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจึงต้องมีความสัมพันธ์กันกับการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์
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ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนภาค 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและมี
ความสัมพันธ์ในเชิงพ้ืนที่ประกอบด้วย โครงการ (รายละเอียดของโครงการ) วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ (ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายในเวลานั้น) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการที่จัดท า
ขึ้น (ผลลัพธ์คือผลที่เกิดขึ้นหรือได้รับจริงจากโครงการ) และการก าหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator: 
KPI) เพ่ือเป็นเครื่องมือวัดถึงผลส าเร็จของโครงการ (ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะส าเร็จจริงโดยก าหนดเป็นเครื่องมือวัดไว้
ล่วงหน้า) 

   การแต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะท างาน ให้ระบุชื่อ สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น ควรระบุเขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล) 
กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดหรือมีความรู้ความสามารถด้านใด กรณีผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่น ควรระบุหมู่/ชุมชนใด กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านัก/กอง) ควรระบุ
ต าแหน่งปัจจุบันให้ชัดเจน 

17. การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือประโยชน์ของราชการท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเบิกค่าตอบแทน ค่าใช้สอย              
ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภคได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ส าหรับการจัดประชุมหรือการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 

...................................................................................................  
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หนา ๔๖  
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗ ตุลาคม ๒๕๔๘ 

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 พ.ศ. ๒๕๔๘  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยการจัดท าและประสาน 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติก าหนด               
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังนี้  

ข้อ 1 นี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าแผนพัฒนาของ องคกรปกครอง             
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘”   

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาของ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖  
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้  
“องค กรปกครองส วนท องถิ่น” หมายความว า องค การบริหารส วนจงหวัด เทศบาล                                  

เมืองพัทยา องคการบริหารสวนต าบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวน                   
กรุงเทพมหานคร  

“สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา             
สภาองคการบริหารสวนต าบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

 “คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาองค การบริหารสวน
จังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองค การ
บริหารสวนต าบล  และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง       

  “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาองค การบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา องคการบริหารสวนต าบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครอง  
สวนทองถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
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“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนต าบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอ าเภอดวย  
“ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น                    

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
“สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผูเปนหัวหนาประจ าก่ิงอ าเภอดวย  
“ปลัดองค์ กรปกครองส วนท องถิ่น” หมายความว า ปลัดองค การบริหารส วนจั งหวัด 

ปลัดเทศบาล  ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนต าบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง  

“หัวหน าส วนการบริหารที่มีหน าที่จัดท าแผน” หมายความว า ผู อ านวยการกองแผนและ
งบประมาณ  ผูอ านวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะห
นโยบายและแผน  หัวหนาส านักปลัดองคการบริหารสวนต าบลหรือผูปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกันกับต าแหนง              
ดังกลาว 

 “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง
พัทยา  พนักงานสวนต าบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
    “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป  “แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นที่
ก าหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอ าเภอ และ แผนชุมชน 

“แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน            
ทองถิ่น ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจ าทุกป  

“แผนการด าเนินงาน” หมายความวา แผนการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวน            
ทองถิ่นประจ าปงบประมาณนั้น  

“โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และด าเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร ปกครอง             
สวนทองถิ่นท่ีก าหนดไว  

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 331‌‌



 

 

“การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง 
โดยไมท าใหวัตถุประสงคและสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  

“การเพ่ิมเติม” หมายความวา การเพ่ิมเติมแผนงาน โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาสามปีใหปรากฏ
ไวในแผนพัฒนาสามป  

“การเปลี่ยนแปลง” หมายความวา การท าใหวัตถุประสงคและสาระส าคัญของแผนพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอ านาจตีความ วินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอ านาจก าหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือด าเนินการ ใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ได  

ในกรณีที่มีเหตุจ าเปน ใหผูวาราชการจังหวัดมีอ านาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน  

ขอ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบียบวาดวยการ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวด ๑  
องคกรจัดท าแผนพัฒนา  

 

   ขอ ๗ องคกรจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย  
   (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น  
ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
(๑) ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
(๔) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ  
     ทีผู่บริหารทองถิ่นคัดเลือกจ านวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ  
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  
     จ านวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน   กรรมการ  
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ (๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มี

หน้าที่จัดท าแผน ผูชวยเลขานการ  ุ กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในต าแหนงคราวละ
สองปและอาจ ไดรับการคัดเลือกอีกได  
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ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ประธานกรรมการ  
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ  
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  
     จ านวนสามคน      กรรมการ  

   (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดท าแผน   กรรมการและเลขานุการ 
   (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
                  หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ  

 กรรมการตามขอ ๙ (๓) ใหมีวาระอยูในต าแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ ดังนี้  
 (๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก  
      (๑.๑) อ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ                   

ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
      (๑.๒) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ   
      (๑.๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยให เนนด าเนินการใน

ยุทธศาสตรที่ส าคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกัน และแกไข
ปัญหายาเสพติด 

      (๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขต
จังหวัด  

      (๑.๕) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น  
      (๑.๖) แผนชุมชน  

                  ในการน าประเด็นขางตนมาจัดท าแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นค านึงถึง สถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจ าเปนเรงดวนที่ตองด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 
              (๒) รวมจัดท ารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก ไขปญหาเกี่ยวกับ             
การจัดท ารางแผนพัฒนา          

ในการจัดท ารางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนต าบล และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน            
ที่จะด าเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาแตหากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการ
บริหารสวนต าบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ                 
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา              
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอ านาจหนาที ่ 

  (๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการด าเนินงาน 
  (๔) ใหความเห็นชอบรางขอก าหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒)  
  (๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

     (๖) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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     (๗) ในกรณีองคการบริหารสวนต าบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนต าบลมีหนาที่ 
ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่น และ
จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต าบลดวย 
            ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาที่จัดท ารางแผนพัฒนา                 
ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นก าหนดจัดท ารางแผนการด าเนินงาน          
และจัดท ารางขอก าหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑)  

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 
พัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างานตองมีกรรมการ     
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม  

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของการ
ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

หมวด ๒  
ผูทรงคุณวุฒิ  

           ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  ดังตอไปนี้  
(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได  
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนั้น  
(๓) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น  
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตนเป

นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ  
(๖) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  เพราะ

ทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (๗) ไดรับโทษจ าคุกโดย           ค า
พิพากษาถึงที่สุดใหจ าคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึงหาป นับถึงวันที่ไดร ับแตงตั้งใหด ารง                  
ต าแหนงผูทรงคุณวุฒิ เวนแตในความผิดอันไดกระท าโดยประมาท ขอ ๑๔ ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในต าแหนง 
คราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากต าแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง                 
ดังตอไปนี้  

(๑) ครบวาระการด ารงต าแหนง  
(๒) ตาย  
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนด ารงต าแหนง  
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิด ารงวต าแหน่งอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจ านวนไมนอยกวา 

สองในสามใหออก  
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓  
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หมวด ๓  
การจัดท าแผนพัฒนา  

             ขอ ๑๖ การจัดท าแผนยุทธศาสตร การพัฒนาให ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ  ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่             
เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามา
ก าหนด แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหน าขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน           
ตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลน ามาวิเคราะห
เพ่ือจัดท ารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบรหาท้องถิ่น 
 (๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน ยุทธศาสตร

การพัฒนา  
 ส าหรับองคการบริหารสวนต าบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตอสภา

องคการบริหารสวนต าบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ ประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป  

 ขอ ๑๗ การจัดท าแผนพัฒนาสามป ใหด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  
    (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอด
คลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนารวมทั้งสอดคลอง            
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหน าขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหนวยงานตาง ๆ 
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามป  

 (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา                    
ปญหา  ความตองการ และขอมูลน ามาจัดท ารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 (๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
 (๔) ผูบริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  
 ส าหรับองคการบริหารสวนต าบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองค์การ 

บริหารสวนต าบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช แผนพัฒนา
สามปตอไป  

ขอ ๑๘ แผนพัฒนาสามปใหจัดท าและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน งบประมาณ
ประจ าป  

ผูวาราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวงมหาดไทย
ทราบ ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจใหนายอ าเภอได เมื่อมีการขยายเวลา ใหแจงจัง
หวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ  
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ส าหรับองคการบริหารสวนต าบล อ านาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอ านาจของ
นายอ าเภอแลวแจงจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ  

ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือ รวม
จัดท ารางแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นจัดท ารางขอก าหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท องถิ่นพิจารณาให ความเห็นชอบร างขอก าหนดขอบข ายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น  

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอก าหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดท าหรือรวมจัดท ารางแผนพัฒนาด าเนินการตาม

ขั้นตอนและวิธีการจัดท ารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี้  

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

   ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอ านาจของผูบริหารทองถิ่น  
ขอ ๒๒ การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี ขั้นตอน

ด าเนินการ ดังนี้  
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น จัดท ารางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 

หรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจ าเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง             

เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช

แผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
ส าหรับองคการบริหารสวนต าบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนต าบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา
อนุมัติ และประกาศใชตอไป  

ขอ ๒๓ การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นจัดท ารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจ าเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา            
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น  

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง  
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ส าหรับองคการบริหารสวนต าบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนต าบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณา 
อนุมัติและประกาศใชตอไป  

 

หมวด ๕  
การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  

 ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภา              
ทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อ าเภอ หนวยงาน        
ที่เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใช             
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองส่วนท้องถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดท างบประมาณ     
รายจายประจ าป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุ              
ประสงค ตามโครงการที่ก าหนดไวในแผนพัฒนาสามป  

ขอ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานใหด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ขององค

กรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภาค  ิ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดท ารางแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการด าเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 
ประกาศเปนแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให ปดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห าวันนับแตวันที่
ประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกนและต้องปิดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ ๒๗ แผนการด าเนินงานใหจัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได รับแจงแผนงาน/โครงการจากหน วยราชการ                    
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตองด าเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในปงบประมาณนั้น  
    การขยายเวลาการจัดท าและการแกไขแผนการด าเนินงานเปนอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่น                
ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสององคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ           
อีกหนึ่งคนท าหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในต าแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
 
 
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร           

ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
            (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่นจัดท าร างขอก าหนด ขอบขาย                
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น        
            (๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอก าหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
            (๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
            (๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการด าเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น  

(๕) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทอง
ถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอย 
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชน ของประชาชนโดยส วนรวมและเพ่ือให การบริหารงานขององคกร                      
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม  

บทเฉพาะกาล  

    ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ ที่มีอยู เดิมกอนวันที่ 
ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป  

                        ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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หน้า ๓ 
เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๒๑๘ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ  ๓  ให้ แก้ ไขค าว่ า  “แผนพัฒนาสามปี” เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่ นสี่ ปี” ในระเบี ยบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ทุกแห่ง  
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามค าว่า “แผนพัฒนา” “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” “แผนพัฒนาสาม

ปี”  “โครงการพัฒนา” “การเพ่ิมเติม” และ“การเปลี่ยนแปลง” ในข้อ ๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี” หมายความว่ า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                               

ที่ก าหนด  วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีคว ามต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้า  และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน (๑) และ (๒) ของข้อ ๑๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
        (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง   
        (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
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        (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการ                      
ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
                    (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
                    (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  

       (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   
ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง สถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย   
(๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท า

ร่างแผนพัฒนา  
   ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน

ต าบล  เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามอ านาจ
หน้าที่”   

  ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   

  ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

  “ข้อ ๑๗ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
   (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ          

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนา             
และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  

   (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

   (๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
   (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนา 

ท้องถิ่นสี่ปี  
   เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การ 

บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป”   
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  ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

  “ข้อ ๑๘ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป  

   กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อน
ปีงบประมาณถัดไป  

   ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

   นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี   

   ในกรณีของเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้   
   ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม วรรคสี่            

และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ”   
   ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๒ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
   (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่

เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี           

ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
    (๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
     เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การ 

บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ  และประกาศใช้
ต่อไป”   

      ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้
ด าเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

  ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๓ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

  ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๕ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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 “ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   ของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี”   

  ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

 “ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ   ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
”  ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
“(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี”   

 ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ที่มีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับได้ ต่อไป
จนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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หน้า 9  
    เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๔๖ ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑  

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นปัจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไว้ ดังนี้  

  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไขค าว่า 

“แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ทุกแห่ง  

  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า “ หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน” “ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น” “โครงการพัฒนา” ในข้อ ๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความ ต่อไปนี้แทน  

 “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส านัก 
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง 
ดังกล่าว  

 “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง  

  “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

  ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ ๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

  “กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้”  
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  ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ 9 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“กรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้”  
  ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
“ข้อ ๑๔ ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้”  

   ข้อ 8 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ ๒๑ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

  “เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ          
และจังหวัดทราบด้วย”  

   ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๒ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความ ต่อไปนี้แทน  

   “ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

     (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

      (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติม 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหาร  ส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย  

     เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว               
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”  

     ข้อ ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๒๒/๑ และข้อ ๒๒/๒ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย             
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

    “ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ ของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย  

       เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”  
                  “ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ 
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ  เปลี่ยนแปลง             
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหาร
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ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว”  

   ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ ๒๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

  “กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ อาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได”้  

   ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทย            
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน  

  “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน           
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

    ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

    “(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน ในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี”  

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
   พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 

 

 

 

ปกแดง “หากชีวิตต้องอยู่กับแผนท้องถิ่น” 345‌‌
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน		 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

	 	 	 กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ประวัติการศึกษา	 มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดราชบพิธ

	 	 	 ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ช่างโลหะ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตนนทบรีุ

	 	 	 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) ช่างโลหะ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตนนทบรุี

	 	 	 ปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม (คอ.บ.) สาขา วศิวกรรมอตุสาหการ - เชือ่มประกอบ

 	 	 	 มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี

	 	 	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาบัณฑิต มหาลัยรามค�ำแหง

	 	 	 หลักสูตรผู้บังคับหมวด รุ่นที่ 23/2553 กองทัพบก

ประวัติการท�ำงาน	 นักวิชาการศึกษา เทศบาลต�ำบลระแหง อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังวัดปทุมธานี

	 	 	 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�ำบลระแหง อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังวัดปทุมธานี

	 	 	 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส�ำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

	 	 	 กลุ่มงานวิชาการและวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 	 	 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 	 	 กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรส่งเสริมเสริมการปกครองท้องถิ่น ชุดที่ 15 

วิทยากรบรรยายพิเศษ	 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

	 	 	 ส�ำนักบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 	 	 ส�ำนักบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา

	 	 	 สถาบันพัฒนาบุคลากรชายแดนใต้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

	 	 	 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ (Nida)
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