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แนวทางและเกณฑการประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถิ่น) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
ท่ีมา 

 การประเมินผูบริหารองคการ เปนไปตามขอสั่ งการของนายกรัฐมนตรีในรายงานผล 
การดําเนินงานของสํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 ใหกําหนดแนวทางประเมินผลผูนําองคกร 
เพ่ิมจากการประเมินปกติประจําป สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดจัดทําแบบประเมินผูบริหารองคการข้ึน เพ่ือประเมิน
ผูบริหารองคการทุกระดับท้ังราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การประเมินผูบริหารองคการนี้เริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบการประเมินท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน 2561) จนถึงปจจุบัน โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในการชี้แจง กํากับ และติดตาม มาโดยตลอด 

 
แนวทางการประเมิน 

1. รอบการประเมิน  
    การประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถ่ิน) ดําเนินการในรอบ 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี             
1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
                     หมายเหตุ: เมื่อวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ นายกรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหมีการยกเวนการประเมินผูบรหิาร
องคการ (ผูบริหารทองถ่ิน) รอบการประเมินท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหเปนการประเมินในรอบท้ังปแทน 
 

2.  กลุมเปาหมาย 

 นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

 นายกเทศมนตรี (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล)  

 นายกเมืองพัทยา  

 นายกองคการบริหารสวนตําบล  

รวมท้ังสิ้น ๗,๘๕๑ คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

3. กรอบการประเมิน ผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถ่ิน) 9 ประเด็น ประกอบดวย 
(1) การลดพลังงาน 
(2) มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 
(๓) การกํากับดูแลคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ  
(๔) ภาวะผูนํา 
(๕) ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารงานขององคการ 
(๖) การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ 
(๗) การสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคการ  
(๘) การเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 
(๙)  การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 

ผูบริหารทองถ่ิน หมายความรวมถึงขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดทําหนาท่ีแทน
ผูบริหารทองถ่ินกรณีไมมีผูบริหารทองถ่ิน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
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4. วิธีการประเมิน 

 ขอมูลจากหนวยงานกลาง :  
 ประเด็นท่ี 1 การลดพลังงาน (ไฟฟา) สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชผลการประเมิน           
จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยองคกรปกครอง               
ส วนทอง ถ่ินตองกรอกรายละเ อียดขอ มูลการใช ไฟฟ า ทุก เดื อน ผ านระบบ                            
e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน      
ภายในวันสุดทายของเดือนถัดไป  
     ในการนี้ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ไดมอบบัญชีผูใชงาน                   
และรหัสผาน ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเรียบรอยแลว กรณีพบปญหาการใชงาน                 
สอบถามไดท่ี สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) โทรศัพทหมายเลข 02 612 1555 

 ประเด็นท่ี ๓ การกํากับดูแลคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ สํานักงาน  
ก.พ.ร. จะใชผลการประเมินจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ  
 ท้ังนี้ สามารถเขาดูผลการประเมินไดท่ี https://itas.nacc.go.th/ กรณีพบปญหา
การใชงานสอบถามไดท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) โทรศัพทหมายเลข 02 528 4800 

 การประเมินตนเอง (self assessment) :  
 ผูบริหารทองถ่ินจะประเมินตนเองในประเด็นท่ี 1 การลดพลังงาน – ประเด็นท่ี 9 
การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
แนบหลักฐานประกอบการประเมินเพ่ิมเติมได  

 การประเมินโดยผูวาราชการจังหวัด :  
 ผูวาราชการจังหวัดในฐานะผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ เปนผูประเมินในภาพรวม
ท้ัง ๙ ประเด็น โดยดําเนินการตามกลไกท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นประเมิน ขอมูลท่ีใชในการประเมินผล หนวยงานรับผิดชอบ 

1.  การลดพลังงาน (ไฟฟา) ใชผลการประเมินจากระบบการรายงานใน
เว็บไซต e – report.energy.go.th ของ
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 
 

สํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 

๒.  มาตรการลด และคัดแยกขยะ              
มูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 

ผูบริหารทองถ่ินประเมินผลตนเอง 
(Self - Assessment) 

 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน
และสํานักงาน ก.พ.ร.  

https://itas.nacc.go.th/
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ประเด็นประเมิน ขอมูลท่ีใชในการประเมินผล หนวยงานรับผิดชอบ 

๓.  การกํากับดูแลคุณธรรมและ 
ความโปรงใสขององคการ 

ใชผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ 

4.  ภาวะผูนํา   
 
 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน
และสํานักงาน ก.พ.ร.  

 
 

5.  ระบบติดตามการปฏิบัติงาน 
เพ่ือการบริหารงานขององคการ 

6.  การสงเสริมการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในองคการ 

7.  การสรางคุณธรรม จริยธรรมใน
องคการ 

8.  การเสริมสรางขวัญกําลังใจ/ 
การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 

9.  การบูรณาการขอมูลระหวาง
หนวยงาน 

  5. คณะทํางาน ประกอบดวย  
   (1) คณะทํางานกลั่นกรองผลการประเมินผูบริหารทองถ่ินระดับจังหวัด 
   (2) คณะทํางานตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินผูบริหารทองถ่ินระดับอําเภอ 

  6. คณะทํางานกล่ันกรองผลการประเมินผูบริหารทองถิ่นระดับจังหวัด (แตงตั้งจาก) 
   ก. องคประกอบ 
   1) รองผูวาราชการจังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย          เปนหัวหนาคณะทํางาน 
   2) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซ่ึงอยูในคณะกรรมการ       เปนคณะทํางาน 
       ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ระดับจังหวัด) (ก.จ.จ.) 
   3) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ระดับจังหวัด) (ก.ท.จ.)         เปนคณะทํางาน 
   4) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตําบล (ระดับจังหวัด) (ก.อบต.) เปนคณะทํางาน 
   5) ทองถ่ินจังหวัด  เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
        ลําดับท่ี 2) – 3) - 4) แตงตั้ง 2 – 4 คน 
   ข. อํานาจหนาท่ี 
   1) ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินตนเองของผูบริหารทองถ่ิน กรณีนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด และนายกเทศมนตรี (เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง) 
   2) รวบรวมผลการประเมินผูบริหารทองถ่ินจากคณะทํางานตรวจสอบและรวบรวมผล               
การประเมินผูบริหารทองถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือดําเนินการกลั่นกรองผลการประเมินกอนเสนอใหกับผูวาราชการ
จังหวัดลงนามผลการประเมิน 
   3) สําหรับคณะทํางานกลั่นกรองผลการประเมินผูบริหารทองถ่ินระดับจังหวัดจังหวัดชลบุรี 
ใหดําเนินการกลั่นกรองผลการประเมินในสวนของเมืองพัทยาดวย 

ผูบริหารทองถ่ินประเมินผล
ตนเอง 

(Self - Assessment) 
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  7. คณะทํางานตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินผูบริหารทองถิ่นระดับอําเภอ (แตงตั้ง
จาก) 
  ก. องคประกอบ 
  1) นายอําเภอ                                                  เปนหัวหนาคณะทํางาน 
  2) หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอหรือปลัดอําเภอ     เปนคณะทํางาน 
   ท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน 2 - 4 คน 
  3) ทองถ่ินอําเภอ                                               เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
  ข. อํานาจหนาท่ี 
  1) ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินตนเองของผูบริหารทองถ่ินในกรณีนายกองคการ
บริหารสวนตําบล และนายกเทศมนตรี (เทศบาลตําบล) สงใหกับคณะทํางานกลั่นกรองผลการประเมินผูบริหาร
ทองถ่ินระดับจังหวัด 
  2) ดําเนินการกลั่นกรองผลการประเมินกอนเสนอใหกับผูวาราชการจังหวัดลงนามประเมิน 

  8. กําหนดวันรายงานผลวันสุดทายในระดับจังหวัด  

  (1) จังหวัดรายงานผลการประเมิน ฯ ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ ภายในวันท่ี 
2 พฤศจิกายน 2563 และรายงานผานชองทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Localreport.dla@gmail.com             
ในรูปแบบ Excel อีกทางหนึ่งดวย 

  (2) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รายงานผลสรุปการประเมินผูบริหารทองถ่ิน                   
และผลสรุปสําหรับผูบริหารโดยยอ ให สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

  (3) สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการประมวลผลการประเมินผูบริหารทองถ่ิน เสนอตอ
นายกรัฐมนตรีตอไป 

 
 

****************************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


