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การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย 

ให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส�ำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ

และสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการด�ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

อันจะน�ำไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า 

ทดัเทยีมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของโลกศตวรรษที ่๒๑

ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ 

มาโดยตลอด ซึ่งกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กองส่งเสริมและพัฒนา 

การจัดการศึกษาท้องถิ่น กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ได้แจ้งให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและสถานศึกษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จดัท�ำแผนพฒันาการศึกษา

สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ประกอบกับได้มีการซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก�ำหนด

ห้วงเวลาของแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา

ในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบัการจดัท�ำแผนพฒันา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้น�ำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๔) มาปรับเป็นแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพื่อให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

พัฒนาการศึกษาในห้วงระยะเวลาดังกล่าว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องจะน�ำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ฉบับนี้  

ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายต่อไป

คณะผู้จัดท�ำ

กรกฎาคม ๒๕๖๓

ค�ำน�ำ
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เรื่อง 									        หน้า

บทที่ ๑ บทน�ำ								         ๑

บทที่ ๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์			    ๑๑ 

บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์					     ๑๗

ภาคผนวก								         ๒๔

สารบัญ
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บทที่ ๑ 
บทน�ำ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๐ ก�ำหนดให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ�ำนาจดูแลและจัดท�ำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

เพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้ส่งเสรมิ และสนบัสนนุ

การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ .... 

โดยในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัดงักล่าวได้ก�ำหนดเกีย่วกบัการจดัการศกึษาไว้  

ดังนี้

มาตรา ๕๔ ให้รัฐต้องด�ำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต ่

ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด�ำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  

เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด�ำเนินการด้วย 

รัฐต้องด�ำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง 

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทกุระดบั โดยรฐัมหีน้าทีด่�ำเนนิการ ก�ำกบั ส่งเสรมิ และสนบัสนนุ

ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท�ำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด�ำเนินการ

และตรวจสอบการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 

ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด�ำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด�ำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการศึกษาตามความถนัดของตน
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ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในการ

ศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ 

ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ

ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย

ต้องก�ำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก�ำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ดังกล่าว

มาตรา ๒๕๘ ให้ด�ำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้

จ. ด้านการศึกษา 

(๑) ให้สามารถเริ่มด�ำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  

ตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(๒) ให้ด�ำเนนิการตรากฎหมายเพือ่จดัตัง้กองทนุตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ให้แล้วเสรจ็ภายใน

หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  

ให้ได้ผู้มจีติวญิญาณของความเป็นคร ูมคีวามรู้ความสามารถอย่างแท้จรงิ ได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหาร 

งานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู

(๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 

และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน 

ทั้งในระดับชาติ และระดับพื้นที่

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ�ำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน

ในท้องถิน่ได้เรยีนรูทุ้กช่วงวยัอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ และร่วมมอืกบัรฐัในการจดัการศกึษาทกุระดบั  

โดยรัฐมีหน้าที่ด�ำเนินการก�ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ 

และได้มาตรฐานสากล
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ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ�ำเป็น ต้องส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับรัฐ 

จดัการศกึษาตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพ่ือให้บรรลวุสัิยทัศน์ “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุข 

ของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  

ซึง่มกีรอบแนวทางการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพคนไว้ ๕ แนวทาง ดงัน้ี (๑) พฒันาศกัยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ (๔) การสร้างเสริมให้คน 

มีสุขภาวะที่ดี (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย และเพื่อให้บรรลุประเทศไทย ๔.๐  

อีกทั้งต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

ซึ่งเป็นแผนพัฒนาในช่วง ๕ ปีแรก มี ๑๐ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้าง 

และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้ำ 

ในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

การบริหารจัดการ ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่

เศรษฐกิจ และยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา และต้องเป็นไปตาม 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมียุทธศาสตร์ที่จะน�ำไปสู่

การบรรลุวิสัยทัศน์จ�ำนวน ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

เป้าหมายที่ ๑ คนทุกช ่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็น

ประมุข

เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้และพ้ืนทีพิ่เศษ ได้รบัการศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างมีคณุภาพ

เป้าหมายที่ ๓ คนทกุช่วงวยัได้รบัการศกึษา การดแูลและป้องกันจากภยัคกุคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่

แนวทางการพัฒนา

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้

๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ 

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การผลิตและพัฒนาก�ำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
การผลิตและพัฒนาก�ำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าหมายที่ ๑ ก�ำลังคนมีทักษะที่ส�ำคัญจ�ำเป ็นและมีสมรรถนะตรงตาม 

ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ

เป้าหมายที่ ๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต 

ที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน

เป้าหมายที่ ๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร ้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรม 

ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา

๑. ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน

๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

เป้าหมายที่ ๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑

เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวยัมทีกัษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวชิาชพี และพฒันาคณุภาพชวีติได้ตามศกัยภาพ

เป้าหมายที่ ๓ สถานศึกษาทุกระดบัการศกึษาสามารถจดักจิกรรม/กระบวนการเรยีนรู้ 

ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

เป้าหมายที่ ๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต�ำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถงึได้โดยไม่จ�ำกดัเวลาและสถานท่ี

เป้าหมายที่ ๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายที่ ๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน

ระดับสากล

เป้าหมายที่ ๗ คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานแนวทางการพัฒนา

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย

๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต�ำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ�ำกัดเวลาและสถานที่

๓. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ

๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

เป้าหมายที่ ๑ ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง 

การศึกษาที่มีคุณภาพ

เป้าหมายที่ ๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

ศึกษา ส�ำหรับคนทุกช่วงวัย

เป้าหมายที่ ๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาท่ีครอบคลุม 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา 

การติดตามประเมิน และรายงานผล

แนวทางการพัฒนา

๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส�ำหรับคนทุกช่วงวัย

๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ ๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และน�ำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ

เป้าหมายที่ ๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม คณุธรรม จรยิธรรม และการน�ำแนวคดิ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

เป้าหมายที่ ๓ การวจิยัเพือ่พฒันาองค์ความรูแ้ละนวตักรรมด้านการสร้างเสรมิ

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน�ำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด�ำเนินชีวิต 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

เป้าหมายที่ ๑ โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา 

มีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้

เป้าหมายที่ ๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

เป้าหมายที่ ๓ ทกุภาคส่วนของสงัคมมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาทีต่อบสนอง

ความต้องการของประชาชนและพื้นที่

เป้าหมายที่ ๔ กฎหมายและรปูแบบการบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษา 

รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู ้เรียน สถานศึกษา และ 

ความต้องการก�ำลังแรงงานของประเทศ

เป้าหมายที่ ๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์ และบุคลากร 

ทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก�ำลังใจ และส่งเสริม

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา

๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา

๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
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ฉะนั้น การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จึงต้องสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  

๒๕๘๐) โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนการศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ

และสร้างงาน มุง่เน้นการพัฒนาด้วยการขบัเคลือ่นนวัตกรรมและความคดิสร้างสรรค์ 

ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น 

สามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

อันจะส่งผลให้ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ 

ที่พัฒนาแล้ว
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บทที่ ๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์

“ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ 

บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน”

วิสัยทัศน์

แนวทางการพัฒนา

๑. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น

ให้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๒. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑

๓. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๕. น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๖. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้
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๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)

๒. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม

๓. ระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศกึษา ถกูต้อง รวดเรว็ ทนัสมยั และเช่ือมโยงในรปูแบบเครอืข่าย 

(NETWORK) อย่างมีประสิทธิภาพ

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ

๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ

๗. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ

๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ

๙. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3R x 8C) 

๑๐. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์

๑๑. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๒. กลุ่มเครือข่ายการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๓. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๔. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๕. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

เป้าประสงค์
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๑๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครฐัและเอกชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา

๑๗. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น

๑๘. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น

๑๙. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ การสืบสานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นส�ำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น

๒๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาแบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน 

๒๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุนการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น

๒๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สนบัสนนุ ส่งเสรมิการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ให้แก่ประชาชน

๒๕. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม

๒๖. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา

๒๗. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในจงัหวดัชายแดนใต้ ได้รบัสวสัดิการและสวัสดภิาพ อย่างเท่าเทยีม

ในสังกัดอื่น สร้างขวัญก�ำลังใจ และความภูมิใจการปฏิบัติหน้าที่
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เป้าประสงค์ 

(Goals)

ตัวชี้วัด 

(KPIs)

เป้าหมาย 

(Targets)

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

(SBMLD)

๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)

ร้อยละ ๗๐.๐๐

๒. สถานศกึษามีปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการจดัการ

ศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม

๒.๑ ร ้อยละของสถานศึกษาที่ มีอาคารสถานที่  

แหล ่งเรียนรู ้  สื่อ เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 

ทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด

ร้อยละ ๘๐.๐๐

๓. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยง 

ในรูปแบบเครอืข่าย (NETWORK) อย่างมี 

ประสิทธิภาพ

๓.๑ ระดับความส�ำเร็จในการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น

๓.๒ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

๓.๓ ร้อยละของสถานศึกษาทีม่รีะบบข้อมลูสารสนเทศ

ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ดีมาก

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมศีกึษานเิทศก์ 

ที่เพียงพอและมีคุณภาพ

๔.๑ สัดส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ศึกษานิเทศก์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีระบบ

นิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ

๕.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ 

จัดระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารบรหิาร

จัดการระบบแผนงานและงบประมาณ

ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

๖.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี 

การบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณ

ทางการศึกษาตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ 

ที่กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๗. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการระบบ

แผนงานและงบประมาณทางการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ

๗.๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ

ระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาตาม

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่กระทรวงมหาดไทย

ก�ำหนด

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๘ . อ งค ์ ก รปกครอ งส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ นมี

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ

๘.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี

กระบวนการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามระบบคุณธรรม

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๙. สถานศกึษามกีารจดัการเรยีนรูส่้งเสรมิ

ให้ผู ้ เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป ็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑ (3R x8C) 

๙.๑ ร้อยละของสถานศึกษาทีด่�ำเนนิการตามแผนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน 

ที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  (3R x 8C)

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๑๐. สถานศึกษาส ่ ง เสริมให ้ผู ้ เรี ยน 

มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์

๑๐.๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมคีณุลกัษณะและค่านยิมทีพึ่งประสงค์

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐
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เป้าประสงค์ 

(Goals)

ตัวชี้วัด 

(KPIs)

เป้าหมาย 

(Targets)

๑๑. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น 

ทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับ 

จั งหวัด  และระดับองค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น) ได ้รับการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง

๑๑.๑ จ�ำนวนครั้งที่คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น

ระดับประเทศได้รับการพัฒนา 

๑๑.๒ ร้อยละของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น

ระดับภาคที่ได้รับการพัฒนา  

๑๑.๓ ร้อยละของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น

ระดับจังหวัดที่ได้รับการพัฒนา 

๑๑.๔ ร้อยละของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

๑๒. กลุ่มเครือข่ายการจัดท�ำแผนพัฒนา 

การศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง

๑๒.๑ จ� ำนวนครั้ งที่ กลุ ่ ม เครื อข ่ ายการจั ดท� ำ 

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้มี

ความพร้อมในสนับสนุนการจัดท�ำแผนพัฒนาการ

ศึกษาท้องถิ่น     

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

๑๓. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๓.๑ จ�ำนวนคร้ังท่ีกลุ ่มเครือข ่ายครูผู ้ ดูแลเด็ก  

ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการสนับสนุน 

การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

๑๔. กลุ ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษา 

ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๔.๑ จ�ำนวนครัง้ทีก่ลุม่เครอืข่ายการนเิทศการจดัการ

ศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

๑๕. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๕.๑ จ�ำนวนครั้งที่คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับ

การพัฒนา

อย่างน้อยจ�ำนวน 

๑ ครั้งต่อปี

๑๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปิดโอกาส

ให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา

๑๖.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีท่�ำการ

แต่งตั้งให้ภาครัฐและเอกชนเป็นคณะกรรมการ 

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ร้อยละ ๘๐.๐๐

๑๗. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ

ในเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการจัดการ

ศึกษาท้องถิ่น

๑๗.๑ ร้อยละของผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา

ให้เป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงการจดัการศกึษาท้องถิน่

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๑๘. สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู ้เก่ียวข้อง 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ

ศึกษาท้องถิ่น

๑๘.๑ ร้อยละของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง

ท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลง 

การจัดการศึกษาท้องถิ่น

ร้อยละ ๘๐.๐๐

๑๙. สถานศกึษาส่งเสรมิศลิปะ วฒันธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๑๙.๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก ่

ผู้เรียน

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐
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๒๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม

และสนับสนุนการเรียนรู ้ การอนุรักษ์  

การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่นส�ำหรับเด็ก เยาวชน  

และประชาชนในท้องถิ่น

๒๐.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นส�ำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน

ในท้องถิ่น

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๑. สถานศึกษาส ่งเสริม สนับสนุน 

การท�ำนุบ�ำรุงศาสนาแบบบูรณาการ 

ให้แก่ผู้เรียน

๒๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

เพื่อท�ำนุบ�ำรุงศาสนาแบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม 

สนับสนุนการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาให้แก่เด็ก 

เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น

๒๒.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อท�ำนุบ�ำรุงศาสนาส�ำหรับเด็ก 

เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง

๒๓.๑ ร้อยละของสถานศกึษาทีจ่ดัการเรยีนรูต้ามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สนบัสนนุ 

ส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน

๒๔.๑ ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัด

กิจกรรมการเรียนรู้การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๕. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบ

พหุวัฒนธรรม

๒๕.๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้

แบบพหุวัฒนธรรม

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๖. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบ

เรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลาม

ศึกษา

๒๖.๑ ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้

แบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

๒๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดชายแดนใต้ ได้รับสวัสดิการและ

สวัสดิภาพ อย่างเท่าเทียมในสังกัดอ่ืน  

สร ้ างขวัญก�ำ ลังใจ และความภูมิ ใจ 

การปฏิบัติหน้าที่

๒๗.๑ ร้อยละของรายการสวัสดิการที่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับเมื่อเทียบกับรายการ

สวัสดิการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอ่ืน

ได้รับ

๒๗.๒ ร้อยละของรายการสวสัดภิาพทีค่รแูละบคุลากร

ทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับเมื่อเทียบกับรายการ

สวัสดิภาพที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอื่น

ได้รับ

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐

เป้าประสงค์ 

(Goals)

ตัวชี้วัด 

(KPIs)

เป้าหมาย 

(Targets)
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บทที่ ๓
ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์

๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

สู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชน 

ในท้องถิ่นได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น

๑.๔ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู ้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน 

และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

๑.๕ การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล

๑.๖ การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา

๑.๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
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๓.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา 

(Critical Thinkking Problem Solving)

๓.๒ การพัฒนาผูเ้รยีนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and Innovation)

๓.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ 

คิดข้ามวัฒนธรรม (Cross - cultural Understanding) 

๓.๔ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู ้น�ำ  

(Collaboration, Teamwork and Leadership)

กลยุทธ์

กลยุทธ์

๒.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา 

ต่างประเทศอื่น อย่างน้อยอีก ๑ ภาษา

๒.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดค�ำนวณ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร 

และการคิดค�ำนวณ (3R)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (8C)



แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

19

๓.๕ การพัฒนาผูเ้รยีนให้มทีกัษะด้านการสือ่สาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทนัสือ่ (Communication, 

information, and Media Litereracy)

๓.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(Computing and ICT Literacy)

๓.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)

๓.๘ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐาน

ส�ำคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ�ำเป็นต้องมี (Compassion)

๔.๑ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส�ำนึกรักท้องถิ่น

๔.๒ การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ (ต่อ)
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (8C)

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
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๕.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น

๕.๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น

๕.๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก

๕.๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น

๖.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา

๖.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น

กลยุทธ์

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น
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๘.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๘.๒ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

กลยุทธ์

กลยุทธ์

๗.๑ การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น

๗.๒ การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา

ท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๗
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ที่ ๘
การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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๙.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค�ำสอนของศาสนา

๙.๒ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้หลักธรรมค�ำสอน

ของศาสนา

๑๐.๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๑๐.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้การด�ำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐
การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ ๙
การท�ำนุบ�ำรุงศาสนา
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๑๑.๑ การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม

๑๑.๒ การจัดการศึกษาเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา

๑๑.๓ การส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑
ส่งเสรมิ บรูณาการทางการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความมัน่คง สนัตสุิข 

และความเหลือ่มล�ำ้ทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีจงัหวัดชายแดนใต้
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๑. นายประยูร  	  รัตนเสนีย์		  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒. นายสันติธร	 	  ยิ้มละมัย		  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓. นายทวี  	  	  เสริมภักดีกุล		  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๔. นายขจร  	  	  ศรีชวโนทัย		  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๕. นายสุพจน์  	  จิตร์เพ็ชร์		  ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนา

						      การจัดการศึกษาท้องถิ่น

๑. นางประอรรัตน์	  กาญจน์ธนภัทร	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา

						      การจัดการศึกษาท้องถิ่น

๒. นายมนสวรรค์  	  สืบศรี			   หัวหน้าฝ่ายแผนยุทธศาสตร์

						      ทางการศึกษาท้องถิ่น

๓. นายสุรชัย  		  ข�ำมาลัย		  หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

						      ทางการศึกษาท้องถิ่น

๔. นางสาวฐิติมา  	  ช่างไม้			  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณทางการศึกษาท้องถิ่น

๕. นางสุวิชาดา  	  สุขขี			   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช�ำนาญการ

๖. นายวันเลิศ  	  โพธิวรกิจ		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ

๗. นางสาวจุฑาลักษณ์	  คุณวัชระกิจ		  พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน

๘. นางสาวดารารัตน์  	 นาคบ�ำรุง		  พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน

รายชื่อที่ปรึกษา

รายชื่อคณะผู้จัดท�ำ

ภาคผนวก




