
ประกาศเทศบาลตำบลเวียงตาล

■เรื่อง นโยบายแนวทางปฏิบตซ้อควรทำและไม่ควรทำ (Do’s.& Don’ts)'

เพื่อเป็นแนวทางในการประหฤติตนทางจริยธรรมเทศบาลตำบลเวียงตาล ประจำปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๘

อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย. หุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม.

ที่กำหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานชองรัฐใช้เป็นหลักเก■ฌพ้.นการกำหนดประ■มวล. .
.จริยธรรมสำหรบเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่ว.ยงานนั้นๆ■ซึ่งต้องไม'ตากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้รวมถึง-.
กำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ-มาตรการและก ลไกที่มีประสิทริกาพเพื่®เลริมลว้าง ■:

ใหัมีการปฏิบัติตามประมวลจิรยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับหระราช บัญ่ญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
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กำนหด เทศบาลตำบลเวียงตาลจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) สำหรับใช้เปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานของหนักงานเทศบาล:หนักงานจ้างเป็นไปตา-ม-
ระเอียด ดังนี้มาตรฐานทางจริยธรรมและ เตเ

(Do’s)

.ขี้เกียจ เอึ่อยชา ทำงานตามสั่งไปวันๆหมั่นคึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน เรียนรู้และขิกฝนการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ . :■- '

กระต็อรือร้น เห็นความสำคัญและ
ประโยชน์ข.องการพัฒนาตนเอง เพื่อ

ความเจริญก้าวหน้าทั้งของตนเองและ
ขององค์กร

ขยัน ค้นคว้า

หลงตัวเองและคิดว่าตัวเองเก่งแลัวพัฒนาตนเอง

.ซิ.

ตระหนักถึงความจำเป็นขององ.คักรที่

จะ-ต้องปรับปรุง-เปลี่ยนแปลงให้ทนต่อ
สถานการณ์ของสังคมไทยและสังคมโลก

,=1
มองโลกในแง่รัาย ต่อตั

ความคิดใหม่ๆ,ระบบงานใหม่ \ .

ยึด-ติด'กับ'แนว:ทางปฏิบัติแบบเดิมๆ

ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง การดาเนินงาน อยากอยู่สบายๆ'ไปเรื่อยๆ'
' '

ปรับตัวต่อการเปลียนแปลง'

และระบบอย่างสมาเสมอ

/๒. ■เสมอภาค:
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เลือกปฏิบัติโดยอา'ศัยเหตุของความ
แตกต่าง' เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกายหรือสถานะทางสังคม

ถือปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน
โดยไม่มีข้อยกเว้น

ความเท่าเทียม

และ1

.■A
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนด้วยความรวดเร็วและ-เต็มไจ

ยึดมั่นความถูกต้องในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง

ปฏิบีตงาน

ยุติธรรม
การอำนวยประโยขนแก่พวกพ้อง

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ
การกระทำผิดระเบียบ.แบบแผนของ

■ทางราชการ

เป็นธรรม

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำรัองขอ คำขู่ หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง กล้า
แสดงความคิดเห็นพี่ชอบด้วยกฎหมาย

ร่

^๕.(เ^« 9/ พ

i
หนักแน่น

ไม่คำนึงถึงผลกระทบและความเสียหายจริยธรรม

เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
โดยฟปล่อยปะละเลย

ละเลย เพิกเฉยต่อการกร'ะทาผิด

หรือไม่ชอบธรรม /
โปร่งใส

"J ฏํบัดิงานด้วยความรับผิดชอบอย่างมี
. ^ *ะ.

ความรับผิดชอบ 4๕.

ตาม

วัตฤประสงค์และเป้าหมายของงาน
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง

ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และทัน
ต่อสถานการณ์

ของงาน.

ใช้ทรัหยากรและงบประมาณของทาง.

ราขการอย่าง.ฟุมเพ้อย ไม่คุ้มค่า ล่าช้า
ไม่ทันต่อสถานการณ์

ความคุ้มค่า

ซ็อควรทำ (Do’s)๕. 1^.

■เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานและองค์กร

ทำร้ายจิตใจเพื่อนร่วมงาน''
ยื่นมือเข้าช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน

มิจิตอาสา ช่วยเหลือเอื้อกล

SV
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/หลักการ/ค่านิยม...
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ข้อไม่ควรทำ (Don’ts)ข้อควรทำ (Do’s)หลักการ/ค่านิยม

เกี่ยงงาน ปัดความรับผิดชอบ และ

ใส่ร้ายเพื่อนร่วมงาน
ยื่นมือเข้าช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน

อึดมั่นต่อเป้าหมายส่วนรวมและ

ผลประโยชน์ชองประชาชน

ยอมรับฟ้งความคิดเห็นชองผู้เกี่ยวข้อง
I แม้มืความเห็นที่แตกต่าง
สุภาพ มีมารยาท ยอมรับนับถือซึ่งกัน
และกัน

ร่วมแรงร่วมใจ

ยึดถือในทิฐิ อคติ และความคิดเห็นชอง
ตนเองเป็นใหญ่

ก้าวร้าว ดูถูกผู้อื่น กระด้างกระเดื่อง

เคารพให้เกียรติ

พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี
ทุจริตต่อหนัาที่หรือกระทำการอื่นใดให้

ร่วมกันทุ่ม.ท แรงกาย แรงใจ สติปัญญา องค์กรได้รับความเสียหาย
ผลักกันให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

.ข้อมั่นในเป้าประสงค์ ปณิธานและ

ความถูกต้อง
รักและศรัทธาในองค์กร

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ พ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒(ะ๖๘

-น

(นายนิวัฒน์ ปะระมา)

น'เขกเทศมนตรีตำบลเวียงตาล


