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๑.๑ ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามลำดับ อันเนื'องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ

ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้รับ

บริการที่เร็วชื้น

ความเสียงการทุจริต
ในการอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ

การอำนุวยความ

สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของ.
ทางราชการ พ.ศ.

๒๕๕๘

ทุกสำนัก/กอง๑

๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงึ่อนไข.ในการยื่นคำขอ/

ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาต รวมถึงรายการเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาต จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ
๒.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานทืที
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางลื่อช่องทาง.

ต่างๆ

.ติดป้ายประกาศไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอ“หากไม่ได้รับความเป็นธรรม โปรดติดต่อ

นายกเทศมนตรีตำบลเวียงตาล

๒ ๔

๑.๒ เอัาหนัาที เรียกอับ

ผลประโยชนัในระหวำงการ

ตรวจ สอบ เอ:ก ส า รหลักฐาน
ประ กอบ การ พิจารณา ขอ

อนุมัติ/อนุญาต

๓

๒ ๒ ๔

ให้บริการไม'.เป็นไป ตาม๑. ๓

มาตรฐาน เช่น มีการบริการที่ใช้
๒๑

เวลานานกว่าปกติ-

๑.๔ การรับของขวัญของฝาก

จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ . ๑ ๑ ๑



-๒-

ประเด็นควารแสื่ย■ชิ เหตุการณ์ความเสื่ยจ้
(L*l)

๑.จัดทำประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญจๆก

การปฏิบัติงาน ตามนโยบาย. No Gift Policy
๒. ■แสดงแผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการตามภารกิจของแต่ละงานให้ผู้เข้ารับ
บริการรับทราบ

๓. จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

๒.® ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง

ทุกสำนัก/กองความ■เสี่ยงการทุจริต
ในการใช้อำนาจตาม

กฎหมาย/การ

ให้บริการ

ตามภารกิจ

๒ ๒ ๔

การปฏีน้ตงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง:

๒.๒ บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร
โดยไม่มีระเบียบกฎหมายรับรอง

๒ ๔

๒.๓ บุคลากรไมให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงานมีการเรียบรับ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ

การปฏิน้ตหน้าที่

๒ ๖' ๓

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใตึในการชัดซื้อ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ

ให,้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ

เระกอบการ ผู้มี

กองคลังความเสยงการทุจริต,:
ในการจัดซื้อจัดจ้าง

๓.

ft/a/ 1/

๑,ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด ฏีการสอบทานและกำชับ

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ,

๒.จัดทำและเผยแพฺร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

๒เฉพาะเหกบผูI

ส่วนได้ส่วนเสีย

๖๓

๒.มีการรับสินบน เรียกรับเงิน

สินใ!าใจ การเลื้ยงรับรอง ซึ่ง

นำไปสู่การเอื้อประโยชใnห้กับา
คู่สัพ

๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร
๔.จัดทำโครงการแกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดฺจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ เป็นประจำทุกป็

๖๓



-๓-

ระดับดวาuเสื่ย'ซี
หนํวย'ซีานที่

รบผิดชอบ

พ

แลกระทบ (I)

ความเสียงการทุจริต
ในการบริหารงาน

บุคคล

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน

ให้มีความชัดเจน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา

การบริหารงานบุคคล กระบวน
การสรรหา พนักงานจ้าง อาจมี

การนำ ระบบอุปถัมภ์ หรือการ
รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน ใน

หน่วยงาน

สำนักปสัด๔. ๒ ๔

หมาeเหดุ ะ ๑. โอกาสเกิดการทุจริต

ระดับ ๕ - โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ
ระดับ ๔ - โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถงรอยละ ๑๐

ระดับ ๓ -โอกาสเกิดการทุจริตไม‘เกิน ๓ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดขึ้นบา งครั้งร้อยละ ๓ ถงรอยละ ๕

ระดับ ๒ - โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒

ระดับ ๑ - ไม่เกิดขึ้นเลย

๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง

ระดับ ๕ - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม - มีการฟ้องคดีต่อศาล
ระดับ ๔ - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส - มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน

ระดับ๓ - มีการตรวจสอบข้อเที่จจริงจากหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร - มีการร้องเรียนเป็นหนังสือหรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบ

ที่ชัดเจน

ระดับ ๒ - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ระดับ ๑ - ไม่มีเหตุการถEด

ขึ้นไป๑๐

9/


